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Atan.25

RESULTADOS DA AVALIACAO PSICOLOGICA
CONVOCATORIA PARA O 3.2 METODO DE SELECAO OBRIGATORIO - ENTREVISTA DE AVALIACAO DE
COMPETENCIAS

Aos 18 dias do més de marco do ano de dois mil e vinte cinco, no Edificio das Aguas Publicas em
Altitude -Servicos Intermunicipalizados (APAL-SIM), reuniu o Juri do procedimento concursal
comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, para o preenchimento de dois postos de trabalho
da categoria e carreira geral de Assistente Operacional para o exercicio de fungbes de Limpa
Coletores para a unidade orgénica Divisdo de Explora¢do, Gestdo de Ativos e Projetos, Unidade
de Operacdo e Manutencgdo de Sistemas de AR, AP e Afluéncias Indevidas, Referéncia: AO-Limpa
Coletores.2024, conforme Aviso (extrato) n.2 24992/2024/2, publicado no Diério da Republica,
2.2 Série, n.2 217, de 08 de novembro de 2024, e na pagina eletrénica da APAL-SIM, bem como
na Bolsa de Emprego Publico, com ¢ codigo de oferta OE202411/0379, constituido pelos
seguintes elementos:

Presidente: Carlos Manuel Andrade Costa, Técnico Superior da Cdmara Municipal da Guarda.
1.2Vogal Efetivo: Isalina Alice de Castro Marcos, Técnica Superior da Cdmara Municipal da Guarda
— que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.2 Vogal Efetivo: Rui Manuel Pinto Oliveira, Encarregado Operacional da Cdmara Municipal da

Guarda.

A reunido teve como objetivo deliberar, relativamente aos seguintes pontos:

1. Proceder a apreciagdo dos resultados obtidos na prova de avaliagdo psicolégica,
realizada no dia 25 de fevereiro de 2025, remetidos pela Clinica Aptidoes e
Competéncias, entidade responsavel pela sua elaboragdo: Resultados do 22 método
de selecdo - Avaliagdo Psicolégica;

2. Convocatéria para o 32 método de selegdo ~ Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

3. Publicitacdo da Ata n.25. /{ i
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1. Proceder a apreciacdo dos resultados obtidos na prova de avaliacdo psicolégica, realizada

no dia 25 de fevereiro de 2025, remetidos pela Clinica Aptiddes e Competéncias, entidade

responsavel pela sua elaboracdo: Resultados do 22 método de selecdo - Avaliagdo

Psicolagica

Para a Prova de Avaliacdo Psicoldgica, foram convocados/as os /as seguintes candidatos/as:

*  Antdnio dos Santos da Silva Brito

e  Marco Paulo Barata da Cunha

¢ Nuno Fernando Abrantes Martins

¢  Pedro Miguel Moreira Gomes

¢  Filipe Pinheiro Mateus

¢ Hugo Miguel Barros de Oliveira

e  Pedro Miguel Xavier dos Santos

e Nuno Alexandre Monteiro Brigas

e  Pedro Rafael Almeida Relvas

Acto continuo passou o juri analisar o requerimento do candidato, solicitando que fosse

considerado o Resultado de Prova de Avaliagdo Psicolégica realizada anteriormente para

Procedimento Concursal idéntico carreira/categoria de Assistente Operacional e realizados pela

empresa Clinica Aptidoes e Competéncias, entidade responsével pela sua elaboracdo, assim

foi presente o Relatério e Ata de Procedimentos Concursal, j4 homologada, do seguinte

candidato:

e Antonio dos Santos da Silva Brito

Tendo em consideragdo o disposto na subalinea ii) da alinea b) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria

n.2 233/2022, de 09, o juri deliberou aproveitar o resultado da Avaliagdo Psicolégica do

seguinte candidato, a saber:

Nome do candidato

Procedimento

Concursal - Entidade

Data da Hon;oE)gagéo da
Lista de Ordenagao Final do

Procedimento Concursal

Entidade

Avaliadora

Antdnio dos Santos da Silva Brito

Assistente Operacional —
Ref. AO-Auxil.G.CRO -
Camara Municipal da

Guarda

07 de janeiro de 2025

Clinica Aptiddes e

Competéncias
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Na realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica aos/as Candidatos/as Admitidos/as ao 2.2 Método de
Selecdo do presente procedimento concursal, verificou-se que compareceram a convocatéria

para a sua realizag3o oito dos/as candidatos/as convocados/as.

Da aplicacdao do 2.2 Método de Selegdo — Avaliagdo Psicolégica — resultaram as seguintes
Mengbes Classificativas, em conformidade com o n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022,

de 09 de setembro:

Nome do/a candidato/a Mencio Classificativa
Anténio dos Santos da Silva Brito Apto
Marco Paulo Barata da Cunha Apto
Nuno Fernando Abrantes Martins Apto
Pedro Miguel Moreira Gomes Apto
N3o Apto

Filipe Pinheiro Mateus

Hugo Miguel Barros de Oliveira N3o compareceu

Pedro Miguel Xavier dos Santos Ndo Apto
Nuno Alexandre Monteiro Brigas Apto
N3o Apto

Pedro Rafael Almeida Relvas

A Avaliagdo Psicoldgica tem carater eliminatorio, pelo que sdo excluidos/as os/as candidatos/as
que obtiveram a men¢do de Ndo Apto ou que ndo compareceram ao Método de Sele¢do, nos
termos do ponto 12.9. do Aviso de Abertura e do ponto 2. da Ata n.2 1, em conjugag¢ido com o

disposto na alinea b) do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

2. Convocatdria para o 3.2 Método de Selecdo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

Nos termos dos artigos 202 e 212 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, o juri deliberou
que serdo notificados, através de oficio, os cinco candidatos admitidos & Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias, por terem obtido a Meng3o Classificativa de APTO, supra identificados no

ponto anterior, indicando o respetivo agendamento.
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A Entrevista de Avalia¢do de Competéncias, tera lugar no dia 04 de abril de 2025 nas instalagdes

da Camara Municipal da Guarda, sita na Praca do Municipio, 6300-854 — Guarda, em

conformidade com o hordario que consta na tabela seguinte:

. Classificagdo 1.2 Método de Hora da
Nome do Candidato ¢ o i
Selecao Entrevista

Anténio dos Santos da Silva Brito 15,05 Valores 9h00m
Marco Paulo Barata da Cunha 15,00 Valores 9h15m
Nuno Fernando Abrantes Martins 14,60 Valores 9h30m
Pedro Miguel Moreira Gomes 14,00 Valores 9h45m
Nuno Alexandre Monteiro Brigas 12,65 valores 10h00m

3. Publicitacdo da Atan.25

Passando ao ultimo ponto da ordem de trabalhos, deliberou o juri em publicitar a Ata n.25 na

Pagina Eletrénica da APAL-SIM, em www.apal-sim.pt, e no Servigo de Recursos Humanos das

AGUAS PUBLICAS EM ALTITUDE — SERVICOS INTERMUNICIPALIZADOS, APAL-SIM, sita Largo S. Vicente n.2 7,

6300-600 Guarda, nos termos do artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
Todas as deliberacdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, o Juri encerrou a reunido da qual se lavrou a presente Ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri.

APAL-SIM 18 de margo de 2025

O Juri,
Presidente do Juri: é"’/ﬁ% ((/

12 Vogal Efetivo: _ ~ \ sl e, T‘qu P

29 Vogal Efetivo: @ Z%;:{ A 2( ;1 Zé %2’;1%’7&
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