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RESULTADOS DA AVALIACAO PSICOLOGICA
CONVOCATORIA PARA O 3.2 METODO DE SELECAO OBRIGATORIO - ENTREVISTA DE AVALIACAO DE
COMPETENCIAS

Aos 21 dias do més de margo do ano de dois mil e vinte cinco, no Edificio das Aguas Publicas em
Altitude -Servigos Intermunicipalizados (APAL-SIM), reuniu o Jiri do procedimento concursal
comum para constituigdo de vinculo de emprego ptblico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungBes publicas por tempo indeterminado, para o preenchimento de dois postos de trabalho
da categoria e carreira geral de Assistente Operacional para o exercicio de fungBes de Limpa
Coletores para a unidade organica Divis3o de Explorac3o, Gestdo de Ativos e Projetos, Unidade
de Operagdo e Manutengdo de Sistemas de AR, AP e Afluéncias Indevidas, Referéncia: AO-Limpa
Coletores.2024, conforme Aviso (extrato) n.2 24992/2024/2, publicado no Diario da Republica,
2.2 Série, n.2 217, de 08 de novembro de 2024, e na pagina eletrénica da APAL-SIM, bem como
na Bolsa de Emprego Publico, com o cddigo de oferta OE202411/0379, constituido pelos
seguintes elementos:

Presidente: Carlos Manuel Andrade Costa, Técnico Superior da Cdmara Municipal da Guarda.

1.2 Vogal Efetivo: Isalina Alice de Castro Marcos, Técnica Superior da Camara Municipal da Guarda
— que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.2 Vogal Efetivo: Rui Manuel Pinto Oliveira, Encarregado Operacional da Cdmara Municipal da

Guarda.

A reunido teve como objetivo deliberar, relativamente aos seguintes pontos:

1. Reclamagdo Verbal do Candidato ~ Tiago Miguel Costa Teles.
2. Convocatodria para o 32 método de selecdo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

3. Publicitacdo da Ata n.2 6.

1. Reclamagdo Verbal do Candidato —Tiago Miguel Costa Teles.

Veio o Candidato Tiago Miguel da Costa Teles no dia 21 de margo de 2023, dar conhecimento
que no dia 25 de fevereiro de 2025, esteve presente nas instalagdes da Camara Municipal da

Guarda e realizou 0 22 método de selegdo - Avaliagio Psicologica. Compulsados os autos, apés
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analise o juri constatou que, o candidato, efetivamente realizou 0 22 método de selecdo -
Avaliagdo Psicolédgica, no entanto, no Relatério remetido pela empresa constava — “Avaliagéo
do Procedimento Concursal de Limpeza, Cdmara Municipal da Guarda”, quando efetivamente

devia constar — “Avaliacdo do Procedimento Concursal de Limpa Coletores, APAL-SIM”.

Acto continuo passou o Juri a corregdo da informagdo constante na Ata n.2 5, assim onde consta:

“Para a Prova de Avaliagdo Psicoldgica, foram convocados/as os /as seguintes candidatos/as:

e  Antdnio dos Santos da Silva Brito

e Marco Paulo Barata da Cunha

*  Nuno Fernando Abrantes Martins

e Pedro Miguel Moreira Gomes

*  Filipe Pinheiro Mateus

e Hugo Miguel Barros de Oliveira

*  Pedro Miguel Xavier dos Santos

e Nuno Alexandre Monteiro Brigas

e Pedro Rafael Almeida Relvas”
E,
“Na realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica aos/as Candidatos/as Admitidos/as ao 2.2 Método de
Selecdio do presente procedimento concursal, verificou-se que compareceram & convocatoria

para a sua realizagdo oito dos/as candidatos/as convocados/as.

Da aplicagéo do 2.2 Método de Selegido — Avaliacdo Psicologica — resultaram as seguintes
Mencgdes Classificativas, em conformidade com o n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022,

de 09 de setembro:

Nome do/a candidato/a Mencao Classificativa
Anténio dos Santos da Silva Brito Apto
Marco Paulo Barata da Cunha Apto
Nuno Fernando Abrantes Martins Apto
Apto B

Pedro Miguel Moreira Gomes
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Filipe Pinheiro Mateus Ndo Apto

Hugo Miguel Barros de Oliveira N&o compareceu

Pedro Miguel Xavier dos Santos Néo Apto
Nuno Alexandre Monteiro Brigas Apto
Ndo Apto

Pedro Rafael Almeida Relvas

A Avaliagdo Psicoldgica tem cardter eliminatorio, pelo que sdo excluidos/as os/as candidatos/as
que obtiveram a menc¢do de Ndo Apto ou que ndo compareceram ao Método de Selegdo, nos
termos do ponto 12.9. do Aviso de Abertura e do ponto 2. da Ata n.2 1, em conjugagdo com o

disposto na alinea b) do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro.”

Deve constar:
“Para a Prova de Avaliagdo Psicolégica, foram convocados/as os /as sequintes candidatos/as:

e Anténio dos Santos da Silva Brito
e Marco Paulo Barata da Cunha
*  Nuno Fernando Abrantes Martins
e Pedro Miguel Moreira Gomes
e  Filipe Pinheiro Mateus
®  Hugo Miguel Barros de Oliveira
e Pedro Miguel Xavier dos Santos
*  Nuno Alexandre Monteiro Brigas
*  Pedro Rafael Almeida Relvas
e Tiago Miguel Costa Teles”
E,

“Na redlizacdo da Avaliagdo Psicoldgica aos/as Candidatos/as Admitidos/as ao 2.2 Método de
Seleg¢do do presente procedimento concursal, verificou-se que compareceram @ convocatoria

para a sua realizagdio nove dos/as candidatos/as convocados/as.
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Da aplicagdio do 2.2 Método de Selectio — Avaliagdo Psicoldgica — resultaram as seguintes

Mencgdes Classificativas, em conformidade com o n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022,

de 09 de setembro:
Nome do/a candidato/a Mengdo Classificativa
Anténio dos Santos da Silva Brito Apto
Marco Paulo Barata da Cunha Apto
Nuno Fernando Abrantes Martins Apto
Pedro Miguel Moreira Gomes Apto
Ndo Apto

Filipe Pinheiro Mateus

Hugo Miguel Barros de Oliveira N&o compareceu

Pedro Miguel Xavier dos Santos Ndo Apto

Nuno Alexandre Monteiro Brigas Apto

Pedro Rafael Almeida Relvas N3o Apto
B Nado Apto

Tiago Miguel Costa Teles

A Avaliagéio Psicoldgica tem cardter eliminatério, pelo que séo excluidos/as os/as candidatos/as
que obtiveram a mengéo de Ndo Apto ou que ndo compareceram ao Método de Selecdo, nos
termos do ponto 12.9. do Aviso de Abertura e do ponto 2. da Ata n.2 1, em conjugagdo com o

disposto na alinea b) do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.”

2. Convocatéria para o 3.2 Método de Selecio — Entrevista de Avaliacio de

Competéncias:

Nos termos dos artigos 202 e 212 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, o juri deliberou
que serdo notificados, através de oficio, os cinco candidatos admitidos & Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias, por terem obtido a Mengdo Classificativa de APTO, supra identificados no

ponto anterior, indicando o respetivo agendamento.
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A Entrevista de Avalia¢do de Competéncias, tera lugar no dia 04 de abril de 2025 nas instalagdes
da Camara Municipal da Guarda, sita na Praca do Municipio, 6300-854 — Guarda, em

conformidade com o hordrio que consta na tabela seguinte:

. Classificacdo 1.2 Método de Hora da
Nome do Candidato ¢ " .
Selecdo Entrevista

Antdnio dos Santos da Silva Brito 15,05 Valores 9h00m
Marco Paulo Barata da Cunha 15,00 Valores 9h15m
Nuno Fernando Abrantes Martins 14,60 valores 9h30m
Pedro Miguel Moreira Gomes 14,00 Valores 9h45m
Nuno Alexandre Monteiro Brigas 12,65 valores 10h00m

3. Publicitacdo da Atan.2 6

Passando ao Gltimo ponto da ordem de trabalhos, deliberou o juri em publicitar a Ata n.2 6 na

Pagina Eletrénica da APAL-SIM, em www.apal-sim.pt, e no Servico de Recursos Humanos das

AGUAS PUBLICAS EM ALTITUDE — SERVICOS INTERMUNICIPALIZADOS, APAL-SIM, sita Largo S. Vicente n.2 7,

6300-600 Guarda, nos termos do artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, o Juri encerrou a reunido da qual se lavrou a presente Ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Jari.

APAL-SIM, 21 de margo de 2025

0 Juri,
Presidente do Juri: %/ 7‘\444 -j?
12 Vogal Efetivo: \wc, (.V')Q H O (S

22 Vogal Efetivo: J
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