'0' 'y hguas Pubhcas emAulu ¢
Servigos Interrrs

.@ HPHL

Aviso

Sumério: Publicagdo e Publicitagio dos Resultados do 2.2 Método de Selegdo Obrigatério -
Avaliag3o Psicolégica e Convocatéria para o 3.2 Método De Selegdo Obrigatério - Entrevista

de Avaliacdo de Competéncias.

Procedimento Concursal Comum para Constitui¢do de Relagdo Juridica de Emprego Publico

por Tempo Indeterminado na carreira e categoria de Assistente Técnico.

1. Torna publico, nos termos do disposto pelo artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro e artigo 112.2, n.2 1, al. e) do C.P.A., que esta disponivel para consulta no sitio oficial

da internet da APAL-SIM https://apal-sim.pt/, as seguintes informagdes com referéncia ao

Procedimento Concursal Referéncia: AT-Apoio.Admin.2024, que se encontra publicada a Ata
n.2 7 do Procedimento Concursal com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na
modalidade de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria
geral de Assistente Técnico para o exercicio de fungdes na unidade orginica Divisdo
Administrativa, Financeira e Comercial, Unidade Administrativa e Financeira, Servico de
Recursos Humanos, conforme Aviso (extrato) n.2 24992/2024/2 publicado no Diario da
Republica, 2.2 Série, n.2 217 de 08 de novembro de 2024, e na pagina eletrénica da APAL-SIM,
bem como na Bolsa de Emprego Publico, com o codigo de oferta OE202411/0371.

2. Ficam, assim, notificados/as, os/as candidatos/as excluidos/as do Procedimento Concursal em
referéncia das garantias de impugnagdo, previstas nos termos do disposto pelo artigo 3.2,

conjugado com o artigo 28.2, ambos da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

3. Ficam, ainda, notificados/as os candidatos/as admitidos/as a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (método de selegdo previsto pela al. d) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro) a realizar no ambito do Procedimento Concursal, que a mesma

foi agendada para o dia 13 de maio de 2025 nas instalagdes da Camara Municipal da Guarda,

sita na Praca do Municipio, 6300-854 Guarda:
a) Os/As candidatos/as deverdo comparecer 15 minutos antes da hora indicada, fazendo-se
acompanhar de documento de identificagdo valido: Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de Identidade.

b) Os/As candidatos/as deverdo, ainda, consultar o sitio oficial da internet da APAL-SIM, a fim

de tomarem conhecimento da hora da realizagdo da Entrevista de Avaliagdo de %
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4. Ficam notificados/as os/as candidatos/as do Procedimento Concursal do teor da Ata n2 7

publicada na pégina eletrénica da APAL-SIM.

APAL-SIM, 22 de abril de 2025

O Presi Conselho de Administragao

io Fernando da Silva Costa
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