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Atan.26

RESULTADOS DA AVALIACAO PSICOLOGICA
CONVOCATORIA PARA O 3.2 METODO DE SELECAO OBRIGATORIO - ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE
COMPETENCIAS

Aos dezasseis dias do més de abril do ano de dois mil e vinte cinco, no Edificio das Aguas Publicas
em Altitude -Servicos Intermunicipalizados (APAL-SIM), reuniu o Juri do procedimento concursal
comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o preenchimento de um posto de
trabalho da carreira/categoria geral de Assistente Técnico para exercicio de fungdes no Servigo
de Apoio, Secretariado e Comunicagdo, Referéncia: AT-Comunica¢do.2024, autorizado por
Delibera¢do do Conselho de Administragdo em reunido de 2024/10/28, conforme Aviso (extrato)
n.2 24992/2024/2 publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.2 217 de 08 de novembro de
2024, e na péagina eletrénica da APAL-SIM, bem como na Bolsa de Emprego Publico, com o

cddigo de oferta OE202411/0376 sendo constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Maria José Ventura Pinto, Técnica Superior da Camara Municipal da Guarda.

1.2 Vogal Efetivo: Isalina Alice de Castro Marcos, Técnica Superior da Camara Municipal da
Guarda — que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.2 Vogal Efetivo: Joaquim Luis da Costa Gomes, Técnico Superior da Cadmara Municipal da

Guarda.

A reunido teve como objetivo deliberar, relativamente aos seguintes pontos:

1. Analise do Pedido da candidata Raquel Catarina Gomes Ferreira;

2. Requerimento da candidata Angela Maria Marques Ferreira;

3. Proceder a apreciacio dos resultados obtidos na prova de avaliagdo psicoldgica,
realizada no dia 28 de marco de 2025, remetidos pela Clinica Aptiddes e
Competéncias, entidade responsavel pela sua elaboragdo: Resultados do 22 método
de selecdo - Avaliagdo Psicoldgica;

4. Convocatdria para o 32 método de selecdo — Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias;

5. Publicitagdao da Ata n.2 6.
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1. Andlise do Pedido da candidata Raquel Catarina Gomes Ferreira;

Veio a Candidata Raquel Catarina Gomes Ferreira, através de email de 17 de margo de 2025,
dirigido ao Juri do Procedimento Concursal, solicitar: a analise da possibilidade de poder efetuar
Avaliagdo Psicolégica em data distinta da agendada, dado estar em Lisboa em trabalho e ndo

conseguir estar presente.
Analisada a questdo, deliberou o Juri:

Relativamente & questdo, nos termos da abertura do concurso, nomeadamente, pelo
estabelecido na Ata n.2 1, ponto 2, Aviso (extrato) n.2 24992/2024/2 publicado no Didrio da
Republica, 2.2 Série, n.2 217 de 08 de novembro de 2024, e na pégina eletrénica da APAL-SIM,
bem como na Bolsa de Emprego Publico, com o cddigo de oferta OE202411/0376, ficou
deliberado que: “todos os métodos de sele¢do, bem como todas as suas fases, tém caracter
eliminatério, pelo que serdo excluidos os/as candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior
a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Néo Apto num dos métodos de sele¢do
ou numa das suas fases, bem como os que ndo compareg¢am a qualquer um dos métodos de
selecdo, de acordo com o disposto no artigo 212 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de Setembro”.
Ora, atento o exposto e em conjugagdo, quer com o artigo 10.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09
de Setembro, que estabelece a urgéncia da marcha do Procedimento Concursal, e o aviso
(extrato) n.229023/2024/2 publicado a 23 de dezembro em Didrio da Republica, que determinou
a utilizagdo faseada dos métodos de selegdo para varios procedimentos concursais, incluindo o
presente, com fundamento de que o Procedimento Concursal é considerado urgente, uma vez
que, visa suprir necessidades atuais e prementes do servigo e que importa acautelar a eficiéncia,
economia processual e racionalidade na utilizagdo dos recursos publicos, limitando a realizagdo
do 22 e seguintes métodos de selecdo apenas, aos 10 candidatos, melhor classificados, ndo
deveré ser permitida, mesmo em casos justificados, a realizacdo de segundas provas, por motivo
de falta de qualquer candidato. Deste modo, e pelo supradito, deliberou o jari em ndo aceitar o
pedido da candidata para a realizagdo da Avaliagdo Psicolégica numa data posterior hd ja
agendada e comunicada a candidata. Sendo que, caso ndo compareca sera excluida do presente

Procedimento Concursal.
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2. Requerimento da candidata Angela Maria Marques Ferreira

Analisou, o Juri, um pedido efetuado pela candidata Angela Maria Marques Ferreira, com

entrada no dia 18 de marg¢o de 2025, na APAL-SIM, no qual solicita e transcreve-se “Pretendia

cpia da Prova de Conhecimentos e respetiva grelha de corregé@o”. De seguida, o Juri deliberou

entregar copia da prova corrigida, bem como da respetiva grelha de corregdo, o que ocorreu no

dia 21 de margo de 2025.

3.

Proceder a aprecia¢do dos resultados obtidos na prova de avaliagdo psicoldgica,

realizada no dia 28 de mar¢o de 2025, remetidos pela Clinica Aptides e Competéncias,

entidade responsavel pela sua elaboragio: Resultados do 22 método de selecdo - Avaliagdo

Psicoldgica

Para a Prova de Avaliagdo Psicoldgica, foram convocados/as os /as seguintes candidatos/as:

Andreia Sofia Farias Pires

Isabel Suarez

Carina Isabel Morgado Fernandes
Catarina Filipa da Costa Silveira
Jodo Clemente Rodrigues Boa
Margarida Filipa Aguas Reis Conde
Soraia Isabel Coelho da Costa
Carla Isabel Murga Tomé Rebelo
Joana Filipa da Cunha Cabete
Raquel Catarina Gomes Ferreira
Rute Isabel Pina Espada

Catarina Marques da Silva Maio
Elisabete Marques Cabral

Tiago Miguel Mendonga Martins
Catia Filipa Ramos Valente
Dulcinea da Graga Bidarra Costa
Cristina Isabel Gouveia Bastos

Joana Raquel Teixeira da Costa
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e Liliana Alexandra Bernardo Eusébio Antunes

() APAL

e Rafael Francisco Abrantes Barros

e Susana Celina Oliveira Augusto

e Angela Maria Marques Ferreira

e Guilherme Anténio Martins Rodrigues

e Rui Miguel Esteves Candeias

Ato continuo passou o Juri analisar os requerimentos dos/as candidatos/as, solicitando que

fossem considerados os Resultados de Provas de Avaliagdo Psicoldgicas realizadas

anteriormente para Procedimento Concursal idéntico carreira/categoria de Assistente Técnico

e realizados pela empresa Clinica AptidGes e Competéncias, entidade responsavel pela sua

elaboragdo, assim foram presentes os Relatérios e Atas de Procedimentos Concursais, ja

homologadas, dos seguintes candidatos:

e Andreia Sofia Farias Pires

e Rui Miguel Esteves Candeias

e Rute Isabel Pina Espada

Tendo em consideracdo o disposto na subalinea ii) da alinea b) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria

n.2 233/2022, de 09, o Juri deliberou aproveitar o resultado da Avaliagdo Psicoldgica dos

seguintes candidatos/as, a saber:

Nome do/a candidato/a

Procedimento Concursal -
Entidade

Data da Homologagdo da Lista
de Ordenagdo Final do
Procedimento Consursal

Entidade
Avaliadora

Assistente Técnica — Ref. AT-
CTT.2024 - Camara Municipal

Clinica Aptiddes e

Andreia Sofia Farias Pires 12 de dezembro de 2024 .
da Guarda Competéncias

Assistente Técnica — Ref. AT-
Rui Miguel Esteves Candeias 8.2 - Camara Municipal da 19 de junho de 2024 Cliiea sptidtesie

Guarda Competéncias

Assistente Técnica — Ref. AT-
Rute Isabel Pina Espada B.2 - Camara Municipal da 19 de junho de 2024 Cliica Ap’fndqes €

Guarda Competéncias
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Na realizagdo da Avaliacdo Psicolégica aos/as Candidatos/as Admitidos/as ao 2.2 Método de

Sele¢do do presente procedimento concursal, verificou-se que compareceram a convocatoria

para a sua realizacdo todos/as candidatos/as convocados/as.

Da aplicagdo do 2.2 Método de Selegdo — Avaliagao Psicoldgica — resultaram as seguintes

Mengdes Classificativas, em conformidade com o n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022,

de 09 de setembro:

Nome do/a candidato/a

Mengdo Classificativa

Andreia Sofia Farias Pires Apto
Isabel Suarez Apto
Carina Isabel Morgado Fernandes Apto
Catarina Filipa da Costa Silveira Apto
Jodo Clemente Rodrigues Boa Apto
Margarida Filipa Aguas Reis Conde Apto
Soraia Isabel Coelho da Costa Apto
Carla Isabel Murca Tomé Rebelo Apto
Joana Filipa da Cunha Cabete Apto
Raquel Catarina Gomes Ferreira Apto
Rute Isabel Pina Espada Apto
Catarina Marques da Silva Maio Apto
Elisabete Marques Cabral Apto
Tiago Miguel Mendonga Martins Apto
Cétia Filipa Ramos Valente Apto
Dulcinea da Graga Bidarra Costa Apto
Cristina Isabel Gouveia Bastos Apto
Joana Raquel Teixeira da Costa Apto
Liliana Alexandra Bernardo Eusébio Antunes Apto
Rafael Francisco Abrantes Barros Apto
Susana Celina Oliveira Augusto Apto
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Angela Maria Marques Ferreira Apto
Guilherme Antdnio Martins Rodrigues Apto
Rui Miguel Esteves Candeias Apto

A Avaliagdo Psicologica tem carater eliminatério, pelo que sdo excluidos/as os/as candidatos/as
que obtiveram a mengdo de Ndo Apto ou que ndo compareceram ao Método de Sele¢do, nos
termos do ponto 12.9. do Aviso de Abertura e do ponto 2. da Ata n.2 1, em conjugagdo com o

disposto na alinea b) do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

4. Convocatéria para o 3.2 Método de Selecdo — Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias:

Nos termos dos artigos 202 e 212 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, o Juri deliberou
que serdo notificados, através de aviso publicado em Diario da Republica, os/as candidatos/as
admitidos a Entrevista de Avaliagio de Competéncias, por terem obtido a Mengao Classificativa

de APTO, supra identificados no ponto anterior, indicando o respetivo agendamento.

A Entrevista de Avaliacido de Competéncias, terd lugar no dia 06 de maio de 2025 nas
instalagdes da Camara Municipal da Guarda, sita na Praga do Municipio, 6300-854 — Guarda, em

conformidade com o horario que consta na tabela seguinte:

Nome do/a Candidato/a Hora da Entrevista
Andreia Sofia Farias Pires 09h15m
Angela Maria Marques Ferreira 09h30m
Carina Isabel Morgado Fernandes 09h45m
Carla Isabel Murga Tomé Rebelo 10h00m
Catarina Filipa da Costa Silveira 10h15m
Catarina Marques da Silva Maio 10h30m
Catia Filipa Ramos Valente 10h45m
Cristina Isabel Gouveia Bastos 11h00m
Dulcinea da Graga Bidarra Costa 11h15m
Elisabete Marques Cabral 11h30m
Guilherme Anténio Martins Rodrigues 11h45m
Isabel Suarez 12h00m
Joana Filipa da Cunha Cabete 12h15m
Joana Raquel Teixeira da Costa 12h30m
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Jodo Clemente Rodrigues Boa 14h30m
Liliana Alexandra Bernardo Eusébio Antunes 14h45m
Margarida Filipa Aguas Reis Conde 15h00m
Rafael Francisco Abrantes Barros 15h15m
Raquel Catarina Gomes Ferreira 15h30m
Rui Miguel Esteves Candeias 15h45m
Rute Isabel Pina Espada 16h00m
Soraia Isabel Coelho da Costa 16h15m
Susana Celina Oliveira Augusto 16h30m
Tiago Miguel Mendonga Martins 16h45m

5. Publicitagcdo da Atan.26

Passando ao ultimo ponto da ordem de trabalhos, deliberou o Juri em publicitar a Ata n.2 6 na

Pagina Eletrénica da APAL-SIM, em www.apal-sim.pt, e no Servico de Recursos Humanos das
AGUAS PUBLICAS EM ALTITUDE — SERVICOS INTERMUNICIPALIZADOS, APAL-SIM, sita Largo S. Vicente n.2 7,

6300-600 Guarda, nos termos do artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, o Jari encerrou a reunido da qual se lavrou a presente Ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri.

APAL-SIM 16 de abril de 2025

O Juri, \
Presidente do Jri: \‘()), fin (/os:: \@whu %K

12 Vogal Efetivo: - , g
22 Vogal Efetivo:
J /'\
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