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Atan.25
RESULTADOS DA PROVA DE CONHECIMENTOS

CONVOCATORIA PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA

Aos 03 dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, no Edificio das Aguas Publicas
em Altitude -Servigos Intermunicipalizados (APAL-SIM), reuniu o Juri do procedimento concursal
comum para constituicio de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o preenchimento de um posto de
trabalho da carreira/categoria geral de Técnico Superior para exercicio de fungdes na unidade
organica Divisio de Explora¢io, Gestdo de Ativos e Projetos, Unidade de Operagdo e
Manutencdo de Sistemas de AA e Controlo de Perdas, Referéncia: TS-Quimica.2024,
autorizado por Deliberagdo do Conselho de Administragdo em reunido de 2024/10/28,
conforme Aviso (extrato) n.2 24992/2024/2 publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 217,
de 08 de novembro de 2024, e na pagina eletrénica da APAL-SIM, bem como na Bolsa de
Emprego Publico, com o cddigo de oferta OE202411/0369 sendo constituido pelos seguintes

elementos:

Presidente: Ana Rita Gomes Gabriel, Técnica Superior da Camara Municipal da Guarda.

1.2 Vogal Efetivo: Isalina Alice de Castro Marcos, Técnica Superior da Camara Municipal da
Guarda — que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.2 Vogal Efetivo: Paula Sofia Maia Escalda Martins, Técnica Superior da Camara Municipal da

Guarda.

A reunido teve como objetivo deliberar, relativamente aos seguintes pontos da ordem de
trabalhos:

1. 1.2 Método de Sele¢do Obrigatorio - Prova de Conhecimentos;

2. Convocatéria para o 2.2 Método de Selegdo Obrigatério — Avaliagdo Psicolégica;

3. Publicitacdo da Ata n.2 5.

1. 1.2 Método de Selecdo Obrigatdrio - Prova de Conhecimentos
Na sequéncia da realizagdo, as 10h00m do dia 30 de janeiro de 2025, nas instalages da Camara

Municipal da Guarda, realizagdo esta supervisionada por todos os elementos do jdri, da prova
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de conhecimentos que constitui o 1.2 Método de Selegdo Obrigatério — Prova de
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Conhecimentos, do presente procedimento concursal, verificou-se que dos cinco inicialmente

admitidos, apenas compareceram a convocatdria para a sua realizagdo os/as seguintes

candidatos/as:

e Ana Catarina Dias Galvao
e Carlos Jorge de Sd Mendes
e Liliana da Cruz Marques

e Vania Alexandra Morgado Marques

Dado que foram impressos e numerados de 1 (um) a 6 (seis), 6 (seis) enunciados da Prova de

Conhecimentos, o juri procedeu a inutilizagdo dos 2 (dois) enunciados ndo utilizados.

Seguidamente, o juri procedeu a corregdo das Provas e Conhecimentos, resultando as seguintes

classificagbes:

Nome do/a candidato/a Método de Selegdo Resultado
Ana Catarina Dias Galvdo Prova de Conhecimentos 9,50 valores
Carlos Jorge de Sa Mendes Prova de Conhecimentos 18,50 valores
Liliana da Cruz Marques Prova de Conhecimentos 12,50 valores
Sonia Cristina Mesquita Teixeira Prova de Conhecimentos Ndo Compareceu
Vania Alexandra Morgado Marques Prova de Conhecimentos 6,50 valores

A Prova de Conhecimentos tem caracter eliminatério, pelo que sdo excluidos os/as
candidatos/as que obtiveram valoracdo inferior a 9,50 valores, bem como os/as que ndo
compareceram ao 12 Método de Selegdo Obrigatério, nos termos do ponto 12.9. do Aviso de
Abertura e do ponto 1. da Ata n.2 1, em conjugag¢do com o disposto no artigo 21.2 da Portaria

n.2 233/2022, de 09 de setembro.

2. Convocatoéria para o 2.2 Método de Selegdo Obrigatério — Avaliagdo Psicoldgica

A aplicagdo deste método de selegdo sera efetuada, preferencialmente, pela Diregdo-Geral da

Administracdo e do Emprego Publico, conforme determinam os n.2s 2 e 3 conjugado com a
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alinea b) do n.2 1, todos do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, podendo
ser aplicada, em caso de inviabilidade da mesma, por entidade especializada privada, na medida

em que estes Servigos ndo possui técnicos com competéncias adequadas.

Deste modo, contactada que foi a Dire¢cdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico,
constatou-se, através do email com entrada nestes servigos em 31/01/2025 de que se transcreve
parte: “Na sequéncia do pedido formulado por essa entidade, solicitando a aplicagdo do método
de selecdo “Avaliacdo Psicoldgica”, informa-se que, face aos projetos e atividades em curso, ndo
é possivel a esta Direcdo-Geral satisfazer a pretensdo identificada”, a sua falta de disponibilidade
para a aplicacdo deste método de selegdo e, por essa razdo, o Empregador Publico contratou

uma entidade especializada privada para o efeito.

Face ao exposto e tendo a Prova de Conhecimentos caracter eliminatério, e implicando a
exclusdo dos/as candidatos/as com classificacio inferior a 9,50 valores, bem como dos/as que
ndo compareceram a este método de sele¢do, nos termos do ponto 12.7 do Aviso de Abertura
e do ponto 2 da Ata n.2 1, em conjugacido com o disposto no artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 09 de setembro, o Juri deliberou notificar os seguintes candidatos, para a realizacdao do 2.2

Método de Selecdo - Avaliacdo Psicolégica, a qual tera lugar dia 25 de fevereiro de 2025, as

10h 30m nas instalagées da Camara Municipal da Guarda, sitas na Praca do Municipio, 6301-854

Guarda, a saber:

Nome do/a candidato/a

Ana Catarina Dias Galvdo

Carlos Jorge de Sé Mendes

Liliana da Cruz Marques

De acordo com o definido na Ata n.2 1, a Avaliagdo Psicolégica é composta pela aplicagdo de
varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica e por cada candidato submetido a este
método de selegdo, sera elaborado um relatério individual, contendo a indicagdo das aptiddes

e/ou competéncias avaliadas e resultado final obtido.

A avaliacdo psicoldgica serd avaliada através das mengGes classificativas de Apto e Néo Apto.
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3. Publicitagdo da Atan.25
Passando ao ultimo ponto da ordem de trabalhos, deliberou o juri em publicitar a Ata n.2 5 na

Pagina Eletrénica da APAL-SIM, em www.apal-sim.pt, e no Servico de Recursos Humanos das

AGUAS PUBLICAS EM ALTITUDE — SERVICOS INTERMUNICIPALIZADOS, APAL-SIM, sita Largo S. Vicente n.2 7,

6300-600 Guarda, nos termos do artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, o Juri encerrou a reunido da qual se lavrou a presente Ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri.
APAL-SIM 03 de fevereiro de 2025

O Juri,
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