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Atan.26

RESULTADOS DA AVALIACAO PSICOLOGICA
CONVOCATORIA PARA O 3.2 METODO DE SELECAO OBRIGATORIO - ENTREVISTA DE AVALIAGCAO DE
COMPETENCIAS

Aos 20 dias do més de margo do ano de dois mil e vinte cinco, no Edificio das Aguas Publicas em
Altitude -Servigos Intermunicipalizados (APAL-SIM), reuniu o Jdri do procedimento concursal
comum para constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o preenchimento de um posto de
trabalho da carreira/categoria geral de Técnico Superior para exercicio de fungdes na unidade
organica Divisio Administrativa, Financeira e Comercial, Unidade Administrativa e Financeira,
Servico de Recursos Humanos, cuja Referéncia é TS-Recursos.H.2024, autorizado por
Deliberagdo do Conselho de Administragdo em reunido de 2024/10/28, conforme Aviso (extrato)
n.2 24992/2024/2 publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.2 217 de 08 de novembro de
2024, e na pagina eletrénica da APAL-SIM, bem como na Bolsa de Emprego Publico, com o

cédigo de oferta OE202411/0363 sendo constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Joaquim Luis da Costa Gomes, Técnico Superior da Camara Municipal da Guarda.
1.2 Vogal Efetivo: Isalina Alice de Castro Marcos, Técnica Superior da Camara Municipal da
Guarda — que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.2 Vogal Efetivo: Maria da Conceigdo Coelho dos Santos, Chefe de Servigo da Secgdo de

Intervengdo Social da Camara Municipal da Guarda.

A reunido teve como objetivo deliberar, relativamente aos seguintes pontos:

1. Andlise dos Requerimentos apresentados;

2. Proceder 3 apreciagio dos resultados obtidos na prova de avaliagdo psicolégica,
realizada no dia 25 de fevereiro de 2025, remetidos pela Clinica Aptiddes e
Competéncias, entidade responsavel pela sua elaboragdo: Resultados do 22 método
de seleg¢do - Avaliagdo Psicoldgica;

3. Convocatéria para o 32 método de sele¢do —Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias;

4. Publicitagdo da Ata n.26.
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1. Andlise dos Requerimentos apresentados:

a) Helena Cristina Pais Gongalves Nascimento

Analisou o Juri um pedido efetuado pela candidata Helena Cristina Pais Gongalves Nascimento,
com data de registo na APAL-SIM a 06 de fevereiro de 2025, no qual reque a consulta da sua

prova de conhecimentos.

Tendo sido validamente notificada dos respetivos resultados da prova com a entrega de copia
da ata n.2 5 do procedimento, devidamente publicada na Pé4gina Eletrénica da APAL-SIM, o jari
deliberou remeter por correio eletrénico email dando conta da disponibilidade para o efeito nos
dias 11 de fevereiro de 2025 ou 12 de fevereiro de 2025. Tendo a candidata confirmado a data
de 12 de fevereiro de 2025; as 10h 30m e tendo procedido a sua consulta de acordo com a sua

disponibilidade no dia 13 de fevereiro de 2025.
b) Ricardo Anténio André Loucao

Analisou o Jari um pedido efetuado pelo candidato Ricardo Anténio André Loug3o, com data
de registo na APAL-SIM a 06 de fevereiro de 2025, no qual reque a consulta da sua prova de

conhecimentos.

Tendo sido validamente notificado dos respetivos resultados da prova com a entrega de cdpia
da ata n.2 5 do procedimento, devidamente publicada na Pégina Eletronica da APAL-SIM, o jari
deliberou remeter por correio eletrénico email dando conta da disponibilidade para o efeito nos
dias 11 de fevereiro de 2025 ou 12 de fevereiro de 2025. Tendo o candidato confirmado a data

de 11 de fevereiro de 2025; as 11h, tendo procedido a sua consulta de acordo.

2. Proceder 3 apreciacio dos resultados obtidos na prova de avaliagdo psicolégica, realizada
no dia 25 de fevereiro de 2025, remetidos pela Clinica Aptides e Competéncias, entidade
responsével pela sua elaboragdo: Resultados do 22 método de sele¢do - Avaliagao

Psicolégica
Para a Prova de Avaliag3o Psicolégica, foram convocados/as os /as seguintes candidatos/as:

e Manuel Anténio Pina Mendes Prata
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e Andreia Sofia Farias Pires

e Rute Isabel Pina Espada

e Helena Cristina Pais Gongalves do Nascimento
e Joana Maria Simdes Bule de Sa Rodrigues

e Ricardo Anténio André Lougdo

Na realizagdo da Avaliagdo Psicolégica aos/as Candidatos/as Admitidos/as ao 2.2 Método de
Sele¢do do presente procedimento concursal, verificou-se que compareceram a a convocatdria

para a sua realizagdo todos/as candidatos/as convocados/as.

Da aplicagdo do 2.2 Método de Selecdo — Avaliagdo Psicoldgica — resultaram as seguintes
Mengdes Classificativas, em conformidade com o n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022,

de 09 de setembro:

Nome do/a candidato/a Mengio Classificativa
Manuel Anténio Pina Mendes Prata Apto
Andreia Sofia Farias Pires Apto
Rute Isabel Pina Espada Apto
Helena Cristina Pais Gongalves do Nascimento N3o Apto
Joana Maria Simdes Bule de Sa Rodrigues Apto
Ricardo Anténio André Lougdo Apto

A Avaliagdo Psicolégica tem cardter eliminatério, pelo que sdo excluidos/as os/as candidatos/as

que obtiveram a mengdo de Ndo Apto ou que ndo compareceram ao Método de Selecdo, nos

Pagina3de>5 ]



f\ﬂpﬂl_

' O */  Aguas Publicas em Altitude
Servigos Intermunicipatizados

termos do ponto 12.9. do Aviso de Abertura e do ponto 2. da Atan.? 1, em conjugag¢do com o

disposto na alinea b) do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro.

3. Convocatéria para o 3.2 Método de Sele¢io — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

Nos termos dos artigos 202 e 212 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, o jari deliberou

que serdo notificados, através de aviso publicado em Didrio da Republica, os cinco candidatos

admitidos a Entrevista de Avaliacio de Competéncias, por terem obtido a Mengdo Classificativa

de APTO, supra identificados no ponto anterior, indicando o respetivo agendamento.

A Entrevista de Avalia¢io de Competéncias, tera lugar no dia 11 de abril de 2025 nas instalagdes

da Camara Municipal da Guarda, sita na Praga do Municipio, 6300-854 — Guarda, em

conformidade com o horério que consta na tabela seguinte:

Nome do/a Candidato/a E:;?v?s:a
Manuel Anténio Pina Mendes Prata 14h30m
Andreia Sofia Farias Pires 14h50m
Rute Isabel Pina Espada 15h10m
Joana Maria Simdes Bule de Sa Rodrigues 15h30m
Ricardo Anténio André Lougdo 15h50m

4. Publicitacdo da Atan.26

Passando ao ultimo ponto da ordem de trabalhos, deliberou o jari em publicitar a Ata n.2 6 na

Pé4gina Eletrénica da APAL-SIM, em www.apal-sim.pt, € no Servico de Recursos Humanos das

AGUAS PUBLICAS EM ALTITUDE — SERVICOS INTERMUNICIPALIZADOS, APAL-SIM, sita Largo S. Vicente n.2 7,

6300-600 Guarda, nos termos do artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Todas as delibera¢des foram tomadas por unanimidade.
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Nada mais havendo a tratar, o JUri encerrou a reunido da qual se lavrou a presente Ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Jari.

APAL-SIM 20 de margo de 2025
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