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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 15/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Selmes e 0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

A Constituigdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratagdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais ¢ entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Freguesia de Selmes presta a comunidade, ¢ ainda os
meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores
necessarios a sua realizag@o, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profis-
sional, elevando os niveis de motivag¢ao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1-O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Freguesia de Selmes, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos trabalha-
dores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias ¢ Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se
venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- 0 presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3-Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
2 (dois) trabalhadores.

Cléausula 2.#
Vigéncia, denuincia e revisao
CAPITULO II

Organizac¢io do Tempo de Trabalho

1- O presente Acordo substitui o ACEP n.° 1-1/2020, publicado na 2.* série do Didario da Republica, n.° 10,
de 15 de janeiro de 2020 e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e tera uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
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2-Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° ¢ seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1-O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas didrias.

2-Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢oes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3-0Os dias de descanso semanal s3o dois, o Sabado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e su-
cessivos.

4-Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderdo ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5-No caso da alinea a) do niimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatério é o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio ¢ o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade ndo tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado e o Domingo.

7-Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8-Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9-Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Cléusula 4.

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2-Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociacdo direta com a organizagao sindical.

3-Excetua-se do disposto no numero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4-Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicacao a
organizagao sindical

5-O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagdo econdmica.

7-Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizacdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de hordrios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1-Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
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b)Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isengdo de Horario.

2-Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2-Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na presta¢ao ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2-0 tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma reducao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhao de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5-Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel méximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a)No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b)No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizacdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalha-
dores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que envol-
verdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos
a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;
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d) Os servicos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedéncia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno ap6s o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laborag@o continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refeicdo ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3-Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4-0 regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5-0 regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1-Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a)25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b)22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remunerag¢@o devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacao direta com o publico;

b)E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do numero anterior, da lugar a marcagdo de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média didria
de trabalho.

5-Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duracdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.
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6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencéio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2-Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- 0 disposto nesta clausula nao isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162.°n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.%s 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2-0 limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nao implique
uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatdrio gozados
ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tuteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos nume-
ros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do niimero anterior, acrescem 3 dias tuteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo
normal de férias de um dia 1til de férias, cumulativo, quando completar 39 anos de idade, 49 anos de idade e
59 anos de idade

4- Aos periodos de férias referidos nos niimeros anteriores acresce, ainda, um dia til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

5-Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos niimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

6- A falta de avaliag@o por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na ultima avaliacdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndao pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2-Sem prejuizo do disposto na parte final do ntimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- 0O disposto no n.° 1 s6 ¢ aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, nao relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse nimero.

4-0 periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribuigdo de subsidio de
férias.

5-0O disposto no n.° 1 ¢ aplicado a todos os casos de acumulagdo de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde que
as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a)Nos casos em que por motivos de servigo ndo seja possivel o gozo da dispensa de servico no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3-Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4-Para efeitos de doacao de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5-Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislacdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.
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Clausula 192

Periodo experimental

1-No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior € noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.2

Formacio profissional

1-O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagdo profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades ¢ os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formacgao, pelo menos, em cada trés anos.

2-Sem prejuizo do disposto na legislag@o, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agoes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, t€ém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2-Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abrangi-
das, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagdes, cremacao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3-0O SPI devera ser pago de forma permanente, enquanto durar a prestagdo de trabalho penoso ou insalubre
e, sendo uma componente indexada 4 remunerag¢ao nos termos da alinea b) do artigo 146.° da LTFP, sera o
mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n.° 1 do artigo 152.° LTFP.

4-Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1-Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2-0Os sindicatos, t€m direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgdo ou servico do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3-Sem prejuizo do nimero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4-Compete ao EP processar ¢ pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promog¢ao e protecdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exercam.

3-Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranga e satide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na conceg@o das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satide dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevencao coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengado no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizacdo dos meios, ndo so os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protega@o coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em funcéo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas ¢ apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga e saide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formacéo ¢ a informagdo aos trabalhadores, seus representantes ¢ chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas ¢ equipamentos, a identificacdo de riscos, optando pre-
ferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a se-
guranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutencdo das instala¢des, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga e Satde no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Saude no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegdo individual e os fardamentos necessarios
¢ adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranga e satide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranca e satde, bem como pela seguranga e saide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instru¢des transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satde no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2-Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3-Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranga e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.
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5-As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 26.*

Direito de informacao

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecao e prevengao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho ou
funcdo e 6rgdo/servico;

b)Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1.%s socorros, combate a incéndios e evacuagao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2-Sem prejuizo de formacdo adequada, a informacdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissio no 6rgao ou servigo;

b)Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacio

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2-Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3-0 EP, deve formar, em numero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacao de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nao resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5-Para efeitos do disposto no nimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condigdes necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representacgdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.*

Direito de representaciio

1-Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger ¢ ser eleitos representantes dos trabalhadores
para seguranga e saide no trabalho.

2-0 exercicio das fungdes de representagdo nao implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3-Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e satde no trabalho representam todos
os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servico;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condigoes de Trabalho,
a Autoridade de Satde mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justiga, os Grupos Parlamentares da
Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.2

Representantes dos trabalhadores

1-Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método de
Hondl.

BTE 613



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 6 B:_“ 15 fevereiro 2025

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O numero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de 1, definido de acordo com o niimero de traba-
Ihadores ao servi¢o do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1-O sindicato ou trabalhadores que promove a elei¢do comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2-0O EP compromete-se a prestar toda a colaboracdo que se mostre necessaria a realizagio do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2-0 crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito ¢ com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.2

Direito de consulta e proposta

1-O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satide, antes de as poOr pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a saude e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa ¢ a organizacdo da forma¢ao em seguranga e saude no trabalho;

e) A designagdo ou exoneragdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

/) A designagdo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servigos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protegdo ¢ prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;
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k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2-Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- 0 prazo referido no nlimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensao ou a complexidade da
matéria.

4-0 EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

5-As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1-O EP deve por a disposic¢ao dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2-Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26.* (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para segurancga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nao individualizados;

b) Informagdes técnicas provenientes de servigos de inspecao e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3-Sem prejuizo do disposto na clausula 27.* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4-Os RT podem solicitar a intervengao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5-Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgdo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- 0 tempo despendido na reunido referida no nlimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos numeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de proteg¢do em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO 111
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

1-O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranca e Saude no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no préprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos

BTE 6|15



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 6 B:_“ 15 fevereiro 2025

médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 35.2

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satide no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengao de condi¢des de trabalho que assegurem a satde dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condi¢des técnicas que assegurem a aplica¢do das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24.* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e satide no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32.* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 36.?

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga e saide no trabalho sido exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagao aplicavel.

2-Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servicos de Seguranga e Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construgdo e/ou alteragdo das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevencao de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposicdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga ¢
saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Satide no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliacdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatdrio anual de atividades do Servigo de Seguranca e Satude no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga e saude, bem como
sobre as medidas de prote¢do e de prevencao;

h) Organizar os meios destinados a prevencao, propor medidas de protecao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementa¢do das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros ¢ de evacuacao de
pessoas;

j) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento e equipamento de prote¢do individual;

k) Afixar sinalizag¢do de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doengas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicacdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m)Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranca sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas e medidas de preveng¢do nos locais de trabalho;

o) Promover e garantir a vigilancia da saude dos trabalhadores, em total cooperacdo e articulacdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2-Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;
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¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satide ou dos resultados da prevengéo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragcdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3-Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4-Sempre que a repercussao do trabalho e das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranca
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposicdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1-E equipamento de protegio individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2-0 EPI ¢ fornecido sempre que nao seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3-Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protecao Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecao individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagao aplicavel.

5-Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6-Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos ntimeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1-O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de seguranga e satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e bal-
nearios, para uso dos trabalhadores.

2-Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2-0 tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora sé se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3-Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitacdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4-Durante o tratamento, o EP garante a manutencdo do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposicdes constantes desta clausula, bem como da regulamentacdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1-O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.

BTE 6|18



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 6 B:_“ 15 fevereiro 2025

Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissdo Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2-Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3-Para efeitos da respetiva constituicao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissdo Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos as-
suntos a serem tratados.

7-Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao efetuadas por carta registada.

Beja, 11 de dezembro de 2024.

Pela Freguesia de Selmes:

Sr. Sergio Filipe Capito Borges, na qualidade de presidente da Junta de Freguesia de Selmes, Sr.* Vania
Isabel Capito do Nascimento, na qualidade de secretaria da Junta de Freguesia de Selmes.
Sr.* Catia Manuela Ramos Peitinho, na qualidade de tesoureira da Junta de Freguesia de Selmes.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessiondrias e Afins:

Sr. Osvaldo Cipriano Mestre Rodrigues, na qualidade de membro da diregdo nacional ¢ mandatario por
efeito do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014.

St.? Vera Cristina Fernandes Horta das Dores, na qualidade de membro da diregdo nacional e mandatario,
nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° numero 2 alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 23 de janeiro de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 11/2025, a fl. 81 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 16/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre
0 Municipio de Alfindega da Fé e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituigdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentagao
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para conjuntamente com as asso-
ciagoes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Alfandega da F¢é presta a comunidade, e
ainda os meios de que deve dispor para prossecugao dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos traba-
lhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida
profissional, elevando os niveis de motivagdao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1-O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado,
o Municipio de Alfandega da Fé, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade
dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administra¢ao Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como
os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2-0 presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3-Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
200 (duzentos) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, deniincia e revisio
1- O presente Acordo substitui o ACEP n.° 261/2016, publicado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 58,
de 23 de margo de 2016, e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo ¢ tera uma vigéncia de 4 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2-Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° ¢ seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO 11
Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho nao podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2-Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢oes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3-Os dias de descanso semanal s3o dois, o Sabado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e su-
cessivos.

4-Excecionalmente e em situa¢des legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderdo ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5-No caso da alinea a) do niimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatério é o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6-Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade ndo tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado e o Domingo.

7-Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serfo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana t€m direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9-Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2-Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3-Excetua-se do disposto no numero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duragdo nao exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4-Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5-0O EP estd obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6-Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econdémica.

7-Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizacao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1-Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

BTE 621



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 6 B:_“ 15 fevereiro 2025

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b)Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isencgdo de Horario.

2-Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2-Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na presta¢ao ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2-0 tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhao de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5-Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel méximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a)No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b)No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizacdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalha-
dores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que envol-
verdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos
a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno ap6s o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laborag@o continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servicos de vigilancia, transporte, pi-
quete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo
a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada
periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refeicdo ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3-Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4-0 regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5-0 regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1-Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a)25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b)22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remunerag¢@o devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b)E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do numero anterior, da lugar a marcagdo de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média didria
de trabalho.
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5-Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duracdo média de trabalho normal é de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2-Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estio sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- 0 disposto nesta clausula nao isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162.° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.%s 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2-0 limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nao implique
uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatdrio gozados
ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tuteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos nume-
ros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do niimero anterior, acrescem 3 dias tuteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3-Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avalia¢des efetuadas
em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia 1til
de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias tteis de acréscimo adquiridos por forga da
presente disposi¢ao.

4-Para efeitos do nimero anterior, serdo consideradas as avaliagdes obtidas a partir de 2010.

5-Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia atil por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos niimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliag@o por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na ultima avaliacdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2-Sem prejuizo do disposto na parte final do ntimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 ¢ aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4-0 periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribuigdo de subsidio de
férias.

5-0O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagdo de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde que
as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a)Nos casos em que por motivos de servigo ndo seja possivel o gozo da dispensa de servico no proprio dia
de aniversario, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3-Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4-Para efeitos de doacao de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5-Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislacdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.
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Clausula 192

Periodo experimental

1-No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior € noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.2

Formacio profissional

1-O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagdo profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades ¢ os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formacgao, pelo menos, em cada trés anos.

2-Sem prejuizo do disposto na legislag@o, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agoes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, t€ém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2-Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abrangi-
das, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagdes, cremacao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3-Para efeitos de atribui¢do do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1-Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2-0Os sindicatos, t€m direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgdo ou servico do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3-Sem prejuizo do nimero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4-Compete ao EP processar ¢ pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promog¢ao e protecdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exercam.

3-Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranga e satide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na conceg@o das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satide dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevencao coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengado no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizacdo dos meios, ndo so os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protega@o coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em funcéo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas ¢ apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga e saide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formacéo ¢ a informagdo aos trabalhadores, seus representantes ¢ chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas ¢ equipamentos, a identificacdo de riscos, optando pre-
ferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a se-
guranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutencdo das instala¢des, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga e Satde no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Saude no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegdo individual e os fardamentos necessarios
¢ adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranga e satide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranca e satde, bem como pela seguranga e saide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instru¢des transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satde no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2-Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3-Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranga e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.
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5-As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 26.*

Direito de informacao

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecao e prevengao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho ou
funcdo e 6rgdo/servico;

b)Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1.%s socorros, combate a incéndios e evacuagao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2-Sem prejuizo de formacdo adequada, a informacdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissio no 6rgao ou servigo;

b)Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacio

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2-Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3-0 EP, deve formar, em numero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacao de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nao resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5-Para efeitos do disposto no nimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condigdes necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representacgdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.*

Direito de representaciio

1-Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger ¢ ser eleitos representantes dos trabalhadores
para seguranga e saide no trabalho.

2-0 exercicio das fungdes de representagdo nao implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3-Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e satde no trabalho representam todos
os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servico;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condigdes
de Trabalho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justi¢a, os Grupos
Parlamentares da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.2

Representantes dos trabalhadores

1-Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método de
Hondt.
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2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O numero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de 4, definido de acordo com o niimero de traba-
Ihadores ao servi¢o do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1-O sindicato ou trabalhadores que promove a elei¢do comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2-0O EP compromete-se a prestar toda a colaboracdo que se mostre necessaria a realizagio do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2-0 crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito ¢ com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.2

Direito de consulta e proposta

1-O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satide, antes de as poOr pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a saude e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa ¢ a organizacdo da forma¢ao em seguranga e saude no trabalho;

e) A designagdo ou exoneragdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

/) A designagdo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servigos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protegdo ¢ prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.
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2-Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- 0 prazo referido no nlimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensao ou a complexidade da
matéria.

4-0 EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da néo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1-O EP deve por a disposic¢ao dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2-Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26.* (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranca e satde no trabalho t€m direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nao individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspecao e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3-Sem prejuizo do disposto na clausula 27.* (Direito de formacao) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4-Os RT podem solicitar a intervengdo de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5-Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgdo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- 0 tempo despendido na reunido referida no nlimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos numeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de protegcdo em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1-O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranca e Saude no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengéo de condi¢des de trabalho que assegurem a satde dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condi¢des técnicas que assegurem a aplica¢do das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24.* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e satide no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32.* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 36.%

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saide no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2-Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga e Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construgdo e/ou alteragdo das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais nao constituem risco para a sua seguranga ¢
saude;

¢) Garantir a adequag@o do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho monétono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Satide no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promog¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranga e Satude no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga ¢ saude, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a prevencao, propor medidas de protegdo coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementacdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros € de evacuagdo de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribuic@o e utilizagdo de fardamento e equipamento de protecdo individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doengas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satde dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2-Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacao do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;
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d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragcdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4-Sempre que a repercussao do trabalho e das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranca
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 39.2

Equipamentos de proteciio individual

1-E equipamento de protegio individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2-0 EPI ¢ fornecido sempre que nao seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3-Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protecao Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecao individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagao aplicavel.

5-Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo 1til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6-Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos ntimeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1-O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de seguranga e satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e bal-
nearios, para uso dos trabalhadores.

2-Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2-0 tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora sé se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3-Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitacdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4-Durante o tratamento, o EP garante a manutencdo do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposicdes constantes desta clausula, bem como da regulamentacdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1-O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissdo Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2-Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3-Para efeitos da respetiva constituicao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissdo Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos as-
suntos a serem tratados.

7-Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao efetuadas por carta registada

Alfandega da F¢é, 16 de dezembro de 2024.

Pelo Municipio de Alfandega da Fé:
Sr. Eng.® Eduardo Manuel Dobroes Tavares, na qualidade de presidente da camara.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessiondrias e Afins:

Sr. Baltazar Afonso Ferreira Gongalves, na qualidade de tesoureiro da direg¢do nacional e mandatario por
efeito do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014.

Sr. Francisco Manuel Esteves Marcos, na qualidade de membro da dire¢do nacional e mandatario, nos
termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° numero 2 alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 24 de janeiro de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 14/2025, a fl. 81 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 17/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre

a Aguas Publicas em Altitude - Servicos Intermunicipalizados (APAL-SIM) e o STAL -

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracio Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituigdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamenta-
¢do coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias/Municipios e Servigos para
conjuntamente com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também
designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que os Servigos Inter Municipalizados de Agua e Saneamento
presta a comunidade, e ainda os meios de que deve dispor para prossecugdo dos objetivos, importa salva-
guardar os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realiza¢ao, permitindo uma maior conciliagao da vida
pessoal e familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, os
APAL-SIM Aguas Publicas em Altitude-Servigos Intermunicipalizados, adiante designado por Empregador
Publico (EP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento
do inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vi-
géncia do presente ACEP.

2-0 presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3-Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
cento e vinte e cinco trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, deniincia e revisio

1-O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e tera uma vigéncia de dois anos,
renovando-se por iguais periodos.
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2-Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° ¢ seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO I

Organizacdo do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2-Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o0 Domingo, e serdo gozados em dias completos e su-
cessivos.

4-Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderdo ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5-No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade ndo tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sdbado e o Domingo.

7-Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8-Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Cléusula 4.

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2-Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3-Excetua-se do disposto no numero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4-Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta cldusula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, poderd este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical.

5-0O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagao econdémica.

7-Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizacao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.
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Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1-Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b)Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d)Horario Flexivel;

e) Isenc¢do de Horario.

2-Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2-Horarios rigidos desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario,
permitem estabelecer, servigo a servigo ou para determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas
diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na presta¢ao ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2-0 tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua pode ser atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante.

5-Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel méximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a)No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem, nomeadamente nas situa¢des de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b)No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos
1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizacdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalha-
dores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.
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2- A prestac@o de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que envol-
verdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos
a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

1) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢do ndo superiores a trinta minutos incluem-se no periodo de traba-
lho.

3-Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4-0 regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5-0 regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adog@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que res-
peita a servigos com relac¢do direta com o publico;

b) E obrigatoria a previsio de plataformas fixas da parte da manhi e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, duragao inferior a quatro horas;

¢) Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A nao compensagdo de um débito de horas nos termos do numero anterior, da lugar a marcagdo de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislag@o aplicavel, por cada periodo igual a duragdo média diaria
de trabalho.

5-Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duracdo média de trabalho normal é de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 4 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a
que o débito respeita.
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Clausula 10.2

Isenciao de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP ¢ o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2-0Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho, mas a isen¢do nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obriga-
torios.

3- 0 disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificacdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4-0 trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162.° n.° 2 da LTFP.

Clausula 11.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores-estudantes.

Clausula 12.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as vinte horas de
um dia e as sete horas do dia seguinte.

Clausula 132

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.%s 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Cddigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de duzentas horas por ano.

2-0 limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneracdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3-Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes ¢ depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- 0O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatdrio gozados
ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 14.2

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com subordinacio juridica, habitualmente fora do
orgdo ou servico da entidade empregadora publica, e através do recurso a tecnologias de informagao e de co-
municagdo, designadamente, a execucdo de tarefas com autonomia técnica tais como a elaboragio de estudos,
pareceres e informagdes de caracter técnico-cientifico.

2-Para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 167.° do Codigo do Trabalho, a duragao inicial do acordo
escrito entre a entidade empregadora publica e o trabalhador que estabelega o regime de teletrabalho nao pode
exceder um ano, podendo cessar, durante os primeiros trinta dias de execugao.
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3-Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem direito a retomar a prestagdo de trabalho
nos termos em que o vinha fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, nao podendo ser
prejudicado nos seus direitos.

4-Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes no regime de teletrabalho, do respetivo
contrato deve constar a atividade que este exercera aquando da respetiva cessacdo, se for o caso.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos niime-
ros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do nimero anterior, acrescem 3 dias uteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na tltima avaliagdo de desempenho, ou sistema equiparado referente ao
ciclo avaliativo anterior.

3- Aos periodos de férias referidas nos numeros anteriores acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo efetivamente, prestado, nos termos legais.

4-Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos numeros 4
e 5 doart.® 126.° da LTFP nao dao direito a qualquer acréscimo remuneratorio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliag@o por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.?

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na ultima avaliacdo obtenha uma mencao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em | de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, ¢ concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual nao pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2-Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3-0 disposto no n.° 1 86 ¢ aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4-0 periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5-0O disposto no n.° 1 ¢ aplicado a todos os casos de acumulagdo de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde que
as ndo reduzam a menos de quinze dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1-Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao periodo do dia em que decorra o funeral, sem perda de remune-
racao.

2-Para efeitos de doagdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeigao.

3-Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea 1), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remunerag@o e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

4-0 trabalhador tem direito, & dispensa de servigo sem perda de remuneragdo, para acompanhamento de
filhos menores de dezoito anos, as consultas médicas, tratamentos hospitalares ou outros, devidamente com-
provados com declarag@o do estabelecimento de satide, ou declaragdo Médica, pelo tempo necessario para o
acto em causa.

5- O ntimero anterior pode ser aplicado em simultdneo a Mae e ao Pai do menor, independentemente de estes
pertencerem ou ndo & mesma Entidade Empregadora.

BTE 6] 41



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 6 B:_“ 15 fevereiro 2025

Clausula 18.2

Formacio profissional

1-O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagdo profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades ¢ os planos de formagdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formacgdo, pelo menos, em cada trés anos.

2-Sem prejuizo do disposto na legislaco, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagao necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagéao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 19.2

Suplemento de penosidade e insalubridade

1-Os trabalhadores cujas fungdes sao exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor atribuido de acordo com o nivel de
insalubridade (baixo/médio/alto);

2-Sem prejuizo de outras, com conexdo as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abrangi-
das, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagdes, cremacao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3-Para efeitos de atribui¢do do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audi¢do do(s) representante(s) dos trabalhadores ¢ do parecer funda-
mentado do servigo de higiene e seguranga no trabalho.

Clausula 20.?

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de doze horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2-0Os sindicatos tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgdo ou servico do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagdo e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais.

3-Sem prejuizo do nimero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4-Compete ao EP processar e pagar integralmente o saldrio mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.

CAPITULO III
Disposicoes Gerais
Clausula 21.°

Divulga¢ao Obrigatoria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 22.2

Participacio dos trabalhadores
1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.
2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
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informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do érgéo ou servigos.

Clausula 23.2

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagao aplicavel.

Clausula 24.?

Comissio Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritdria com competéncia para interpretar e integrar as
disposicdes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2-Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3-Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra, no prazo de trinta dias apds a
publicagdo deste Acordo, a identificacao dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢ao dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de quinze dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificacdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a quinze dias, com indica¢@o do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7-Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada

Guarda, 23 de dezembro de 2024.

Pela Aguas Publicas em Altitude - Servigos Intermunicipalizados (APAL-SIM):
Exm.° Sr. Sérgio Fernando da Silva Costa, na qualidade de presidente do conselho de administragao.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins:

Sr. José Manuel Lopes Catalino, na qualidade de membro da direcao nacional e mandatario por efeito do
disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 3
de 22 de janeiro de 2014.

Sr. José Augusto Tenreiro, na qualidade de membro da dire¢ao nacional e mandatario, nos termos conjuga-
dos dos artigos 48.° ¢ 45.° numero 2 alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 27 de janeiro de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 16/2025, a fl. 81 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 18/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Lisboa e o Sindicato dos Trabalhadores em Fun¢des Publicas e Sociais do Sul e
Regides Autonomas - STFPSSRA

As partes acordam celebrar o presente ACEP:

Preambulo

A Constituigdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas matérias possam ser
objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para
conjuntamente com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também
designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servicos que a Camara Municipal de Lisboa presta aos seus municipes
e utentes, nomeadamente na Escola Publica com a gestdo dos trabalhadores ndo docentes, ¢ ainda os meios
de que deve dispor para prossecugao dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores neces-
sarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profissional,
elevando os niveis de motivagao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o
Municipio de Lisboa, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos trabalha-
dores do EP filiados no STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas e Sociais do Sul e
Regides Autonomas, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste
sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP, que pertengam ao pessoal ndo docente dos agrupa-
mentos de escolas e escolas ndo agrupados da cidade de Lisboa.

2-0 presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14.° n.° 2 da LTFP, aplica-se no ambito ter-
ritorial abrangido pelo EP, constituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes
ao seu cumprimento integral.

3-Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
1000 trabalhadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio
1-O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e tera uma vigéncia de 3 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2-Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° ¢ seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO II
Organizac¢io do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1-O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2-Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho dia-
rio sera interrompido por um intervalo para refei¢do de uma hora, ndo podendo os trabalhadores prestar mais
de cinco horas seguidas de trabalho.

3-Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias completos e sucessivos, Sabado e Domingo;

4-Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

Cléusula 4.

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2-Compete ao EP — Direcdo do Estabelecimento, estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um
dos seus servigos e respetivos trabalhadores.

3-0O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

4-Qualquer alteracao que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensa¢ao econdémica.

5-Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizacao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1-Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido;

b) Horarios Desfasado;

¢) Jornada Continua;

d) Horario Flexivel;

e) Trabalho Noturno;

/) Isengdo de Horario;

g) Meia Jornada;

h) Teletrabalho.

2-Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.
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Clausula 6.*

Hor4rio rigido
A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragéo

semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada ¢ de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.

Clausula 7.2

Horario desfasado

Horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem
estabelecer, servigo a servigo ou para determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de
entrada e de saida.

Cléusula 8.*

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na presta¢ao ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado para que cada trabalhador ndo preste mais de cinco horas
consecutivas de trabalho. A duracio da jornada continua ¢ de 6 horas

2-0 tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua pode ser atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com defi-
ciéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confian¢a judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

5-Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel méximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

6- A jornada continua pode também ser atribuida nas Unidades de Ensino Especializado, que acompanha
os jovens com NEE, desde que ndo comprometa o regular funcionamento do servigco e mediante autorizagdo
do EP.

Clausula 9.2

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento do 6rgdo ou servigo, especialmente no
que respeita as relagdes com o publico.

3-Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho.

4- A adog@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 8h00 e as 20h00, com dois periodos de presencga obri-
gatoria (plataformas fixas), das 10h00 as 12h00 e das 14h00 as 16h30 ou, por decisdo superior do Presidente
da Camara ou a quem esta competéncia tenha sido delegada, considerando o interesse do servigo, das 10h00
as 12h30 e das 14h30 as 16h30.

b) A interrupgao obrigatdria de trabalho ¢ de uma hora, devendo verificar-se no periodo compreendido entre
as 12h00 e as 14h00 ou, por decisdo superior do dirigente maximo do servigo, entre as 12h30 e as 14h30.
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¢) Poderdo, tendo em conta servigos especificos, ser criadas plataformas fixas distintas das supraprevistas,
desde que respeitado o previsto no artigo 111.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

d) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5-Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas moveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal
que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizacdo e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos ou de reunides de trabalho,
mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenca obrigatoria;

¢) Assegurar a realizagdo de trabalho extraordinario diario que lhe seja determinado pelo superior hierar-
quico.

6- No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior a 7 horas.

b) A atribuicio de créditos de horas, até ao maximo de 7 horas.

7-Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no final de cada um
dos periodos de aferigdo pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado, desde
que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

8- A marcacdo das faltas previstas na alinea a) do n.° 6 é reportada ao Gltimo dia ou dias do periodo de afe-
rigdo a que o débito respeita.

9- A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢é feita no més seguinte aquele a que se reportam e
que conferiu ao trabalhador o direito a atribuicdo dos mesmos, até ao maximo de 7 horas, podendo apenas ser
gozados mediante autorizagdo prévia do superior hierarquico.

Clausula 10.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno todo o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

2-O Municipio obriga-se a afixar, com 15 dias de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar
no més seguinte.

Clausula 11.%

Isencio de horario

1-Para além dos casos previstos no n.° 1, do artigo 117.°, da LTFP ou noutras disposi¢des legais, podem go-
zar da isencdo de horario, mediante celebragdo de acordo escrito com o Municipio os trabalhadores integrados
nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico superior;

b) Assistente Técnico;

¢) Assistente Operacional;

d) Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagao;

e) Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacao;

2-Podem ainda gozar da isencdo de horario, os trabalhadores integrados noutras carreiras/categorias, cujas
fun¢des, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que
sejam regularmente exercidas fora do servigo onde o trabalhador esta colocado.

3- A isengdo de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade de observancia do periodo normal de
trabalho semanal acordado previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP.

4- A isengao de horario de trabalho ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatdrio, aos fe-
riados obrigatorios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o periodo minimo de descanso de onze
horas seguidas entre dois periodos de trabalho didrio consecutivos e o pagamento de trabalho suplementar
prestado em dia de descanso semanal ou feriado.

5- Ao trabalhador que goza de iseng@o de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como os intervalos de descanso.

6- As partes podem fazer cessar o regime de isen¢@o, nos termos do acordo que o institua.
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7-0 disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo
de regras especificas de aferigdo do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes do
servi¢o onde o trabalhador esta afeto.

Clausula 12.2

Meia Jornada

1- A requerimento do trabalhador, dirigido ao Presidente da Camara, pode ser autorizada a prestagdo de
trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal de trabalho a tempo completo.

2-Podem beneficiar desta modalidade os trabalhadores que reunam os seguintes requisitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

3- A prestagdo do trabalho na modalidade de meia jornada ndo pode ter durag@o inferior a um ano e implica
a fixacdo do pagamento de remuneracdo correspondente a 60 % do montante total auferido em regime de
prestagdo de trabalho em horario completo.

Clausula 13.2

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com subordinacao juridica, habitualmente fora do
orgdo ou servico do municipio, e através do recurso a tecnologias de informagao e de comunicagao.

2- A modalidade de teletrabalho pode ser adotada, com o prévio acordo do trabalhador, para a execugdo de
tarefas com autonomia técnica, designadamente, a elaboracao de estudos, pareceres e informagdes de caracter
técnico-cientifico.

3- A duracao inicial do acordo escrito entre o municipio e o trabalhador que estabelega o regime de teletra-
balho ndo pode exceder dois anos, podendo, no entanto, cessar por decisdo de qualquer uma das partes durante
os primeiros trinta dias de execug¢do do acordo.

4-Cessado o acordo, o trabalhador tem direito a retomar a prestacdo de trabalho nos termos em que o vinha
fazendo antes do exercicio de fun¢des em regime de teletrabalho, ndo podendo ser prejudicado nos seus direi-
tos.

5-Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fun¢des no regime de teletrabalho, do respetivo
contrato deve constar a atividade que este trabalhador exercerd aquando da respetiva cessagdo, se for o caso.

6-Sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio do trabalhador, as visitas ao local de trabalho s6
podem ter por objeto o controlo da atividade laboral e dos respetivos equipamentos, podendo apenas ser efe-
tuadas entre as 9.00h e as 17.30h.

Clausula 14.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores-estudantes.

Clausula 15.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.%s 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2-0 limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nao implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

3-0 EP deve possuir ¢ manter durante cinco anos a rela¢gdo nominal dos trabalhadores que efetuaram traba-
lho suplementar, com discriminag¢ao do nimero de horas prestadas e indicagdo do dia em que gozaram o res-
petivo descanso complementar, para efeitos de fiscalizagdo pelo servico de inspegao legalmente competente.

4- A realizacdo de trabalho suplementar carece de autorizagdo da Autarquia.
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Clausula 16.*

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos nime-
ros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do nimero anterior acrescem trés dias Uteis de férias por obtengao
de mencdo positiva na avaliagdo de desempenho, em cada ano do biénio subsequente ao periodo avaliado,
aos trabalhadores que ndo tenham qualquer falta injustificada no ano anterior, sempre a marcar por acordo ou,
na sua falta, pela entidade empregadora, com efeitos a partir da avaliagdo de desempenho obtida no biénio
2019/2020.

3- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia atil por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

4-Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos niumeros 4
e 5 do artigo 126.° da LTFP nao dao direito a qualquer acréscimo remuneratorio no subsidio de férias.

5- A falta de avalia¢do de desempenho por motivo imputavel ao EP determina a aplica¢do do disposto no n.°
2 da presente clausula quando se demonstre que a auséncia de avaliagdo ndo ¢ também imputavel ao trabalha-
dor.

Clausula 17.2

Dispensas e faltas justificadas

1-Quando ocorra o falecimento de um familiar da linha colateral em 3.° grau (tia, tio, sobrinha ou sobrinho)
o trabalhador podera ser dispensado durante o periodo estritamente necessario para participar no funeral, sem
perda de remuneragao.

2- 0 trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagao profissional.

CAPITULO 111
Formacéo Profissional

Clausula 18.?

Principios gerais

1- O Municipio deve proporcionar ao trabalhador o acesso a formagao profissional, disponibilizando ferra-
mentas e formacao adequadas a sua qualificagdo, em linha com as necessidades dos servigos e com a evolucao
profissional.

2-0O Municipio deve promover e facilitar a formagdo dos seus trabalhadores, nomeadamente:

a) Fomentar a frequéncia de cursos de formacao profissional, adequado as suas funcdes, de forma a permitir
a adaptacdo dos trabalhadores as novas tecnologias ou a métodos e processos de trabalho;

b) Promover agdes de aperfeigoamento profissional, destinado a atualizar, desenvolver ou aprofundar conhe-
cimentos, aptiddes e atitudes especificos adquiridos em processos de aprendizagem prévios;

3-O Municipio deve elaborar planos anuais ou plurianuais de formacao profissional, apds a realizagdo de
diagnostico de necessidades e ouvida a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao sindical ou
intersindical ou os delegados sindicais.

4-0O Municipio deve assegurar a todos os trabalhadores uma ou mais a¢des de formacao, pelo menos, em
cada trés anos.

5-Constitui dever dos trabalhadores frequentar as acdes de formagao que o Municipio promova ou suporte,
devendo estas ocorrer durante o horario laboral.

6-Por efeito da frequéncia de a¢des de formagao profissional, os trabalhadores ndo serdo privados ou dimi-
nuidos nos seus direitos e regalias, sendo considerado como tempo de servigo o despendido em formacao.

7- As agoes de formagdo e aperfeicoamento profissional devem ser programadas e executadas por forma a
salvaguardar o normal funcionamento dos servigos municipais, a que estejam afetos os trabalhadores que nelas
participem.

BTE 6|49



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 6 B:_“ 15 fevereiro 2025

8- O Municipio podera incluir metas de aproveitamento nos cursos de formagao interna que proporcione aos
trabalhadores.

9- O Municipio assegurara aos trabalhadores que participem nas agdes de formagao, o fornecimento do res-
petivo certificado de frequéncia e/ou aproveitamento.

10- O Municipio pode acordar condigdes favoraveis aos trabalhadores, junto de entidades que ministrem
formag@o profissional ou académica.

11- A formag@o profissional realiza-se, em regra, em tempo nao letivo, podendo ter lugar no tempo letivo
quando ndo coloque em causa o regular funcionamento dos estabelecimentos escolares ¢ desde que devida-
mente autorizada pelo EP.

12- No ambito das formagdes diretamente relacionadas com o desempenho da fung¢do e com inscrigdo
realizada pelo Trabalhador na Autarquia, o pedido de participagdo s6 pode ser recusado pela Dire¢ao do
Agrupamento duas vezes consecutivas, devendo ser permito ao terceiro pedido, num prazo de 6 meses a contar
deste ultimo.

Clausula 19.2

Formacio interna

A formagdo no local de trabalho podera ser computada no niimero minimo de horas de formagao exigida
pela lei desde que conste de registo proprio, contendo os elementos necessarios a identificagdo das competén-
cias adquiridas, duracdo de formacao e seja entregue ao trabalhador certificado da formagao proporcionada.

Clausula 20.?

Autoformacao

1- O trabalhador tera direito a utilizar, dentro do periodo laboral, um crédito de 100 horas por ano civil para
a autoformacao, podendo, quando tal se justifique, em funcao da especial relevancia para as atividades ineren-
tes ao posto de trabalho, a apreciar pelo dirigente maximo do servico, ser ultrapassado até ao limite da carga
horaria prevista para a formacao profissional que o trabalhador pretende realizar.

2-No caso de autoformacado a realizar durante o periodo laboral, o trabalhador deve formular pedido de
autorizagdo ao dirigente maximo do 6rgao ou servico, devidamente fundamentado e com indicagdo da data de
inicio, do local de realizagdo, natureza e programa, duracdo e, quando aplicavel, a entidade formadora.

3- A autoformacao, quando realizada no periodo laboral, corresponde ao exercicio efetivo de funcdes.

4- A recusa do acesso a autoformacdo deve ser sempre fundamentada.

5-0 pedido de autoformagao apresentado por trabalhador que ndo tenha sido contemplado no plano de
formacao ou agdes de formacao do 6rgao ou servico sé pode ser indeferido com fundamento no prejuizo do
normal funcionamento do servico.

6- O pedido de autoformacao apresentado pelo trabalhador nas condi¢des do numero anterior ndo pode ser
indeferido mais do que duas vezes consecutivas.

7- O trabalhador a quem for concedida a autorizag@o para autoformacao deve, no final da mesma, apresentar
junto do 6rgdo ou servico relatorio e, quando aplicavel, o respetivo certificado de formagao.

CAPITULO 1V

Seguranca e saide no trabalho

SECCAO 1
Disposi¢oes Gerais
Clausula 21.2

Principios gerais e conceitos
1-O presente Capitulo tem por objetivo a prevencdo de riscos profissionais ¢ a promogao e protegdo da
seguranca ¢ saude dos trabalhadores.
2- As normas previstas neste Capitulo sdo aplicaveis a todos os trabalhadores que exercem atividade ao ser-
vico do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes e/ou responsabilidades que exergam,
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bem como a qualquer trabalhador por conta de outrem ou empresarios em nome individual (subcontratados)
que prestem servigos para o EP.
3-Para efeitos do presente Capitulo, entende-se por:

Trabalhador: Pessoa singular que, mediante retribuicdo, presta a sua atividade, manual e/ou intelectual, ao
Municipio/Freguesia, sob sua dire¢do, coordenagao, orientacdo ¢ fiscalizagdo, numa relagdo de dependéncia
hierarquica e funcional.

Empregador Publico (EP): pode apresentar-se sob a forma de:

a) Municipio ou Freguesia;
b) Servigos municipalizados.

Representante dos Trabalhadores (RT): Pessoa eleita nos termos da lei para exercer fungdes de representa-
¢do dos trabalhadores nos dominios da seguranca e satde no trabalho.

Local de trabalho: Todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para onde deve dirigir-se
em virtude do seu trabalho ¢ em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do empregador.

Posto de trabalho: Parte do local onde sdo executadas as tarefas, por um ou mais trabalhadores.

Componentes materiais do trabalho: Os locais de trabalho, o ambiente de trabalho, as ferramentas, as
maquinas ¢ materiais, as substancias e agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, os processos de trabalho ¢ a
organizagdo do trabalho.

Perigo ou Fator de Risco: propriedade de uma instalagdo, atividade, equipamento, um agente ou outro
componente material do trabalho que pode causar dano aos trabalhadores ou a terceiros. Risco: ¢ a probabili-
dade de concretizar um dano provocado pelo trabalho, em fungio das condigdes de utilizagdo, exposi¢do ou
interacdo do componente material do trabalho que apresente perigo.

Prevengdo: processo nunca acabado de melhoria continua das condi¢des de trabalho, s6 possivel pela
aplicagdo de politicas, programas, disposi¢cdes ou medidas cada vez mais eficazes e que devem ser tomadas no
projeto e em todas as fases de atividade da entidade empregadora ptiblica, com o objetivo de eliminar os riscos
de trabalho a que os trabalhadores ou terceiros estdo potencialmente expostos, de os limitar ou de limitar as
suas consequéncias.

Seguranga no trabalho: conjunto de metodologias adequadas a prevengdo de acidentes de trabalho, tendo
como principal campo de agdo a avaliagdo dos riscos associados aos componentes materiais de trabalho.

Satde no trabalho/satde ocupacional: aplicagdo de conhecimentos/procedimentos médicos destinados a
vigilancia da satide dos trabalhadores, com o objetivo de garantir a auséncia de doengas originadas e/ou agra-
vadas pelo trabalho ¢ de promover o bem-estar fisico, mental ¢ social de quem trabalha.

4-Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto nos artigos 281.° a 284.°
do Cédigo do Trabalho e Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.°
42/2012, de 28 de agosto, Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, Decreto-Lei n.° 88/2015, de 28 de maio ¢ Lei n.°
146/2015, de 9 de setembro, por forca da remissdo do artigo 15.°, n.° 2, alinea a) da LTFP.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 22.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no Ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranga e saude em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concego das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranca e
satide dos trabalhadores, com a adog¢ao de convenientes medidas de prevencao;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho nado
constituam risco para a satide dos trabalhadores;
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iv) Planificar a prevengao a todos os niveis do EP num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, ndo so os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protec@o coletiva em relagdo as medidas de protecdo individual,

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas ¢ apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a prote¢do adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga e saide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formacéo ¢ a informagao aos trabalhadores, seus representantes ¢ chefias, no
ambito da seguranca e satide no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga e satde no trabalho;

xvii) Proceder, aquando da aquisicdo de maquinas e equipamentos, a identificacdo de riscos, optando
preferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a
seguranca e satude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga e Satde no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Saude no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigoes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegdo individual e os fardamentos necessarios
e adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

xxii) O Empregador Publico disponibiliza uma sala de Trabalhadores Ndo Docente em cada Escola, onde
podem colocar seus pertences, bem como realizar refei¢des.

Clausula 23.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de segurancga e saide no trabalho estabelecidas nas disposigdes legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga ¢ satide, bem como pela seguranga e satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas ¢ outros equipamentos ¢ meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;
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d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranca e saide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagao prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecdo;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacéo;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga ¢ saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo ndo conforme, que possa representar um risco
para a seguranga ¢ satde dos trabalhadores ou de terceiros;

2-Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagdo referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3-Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas ¢ atividades relativas a seguranga e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5-As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 24.2

Direito de informacio

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de prote¢do e prevencgio e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgio/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1.°s socorros, combate a incéndios e evacuagao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2-Sem prejuizo de formacao adequada, a informacédo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgdo ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos orgdos ou servigos.

Clausula 25.2

Direito de formacio

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2-Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungdes.

3-0O EP, tendo em conta a dimensao do 6rgdo ou servico e os riscos existentes, deve formar, em numero su-
ficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacdo de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuagao
de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nao resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5-Para efeitos do disposto no nimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condigdes necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representacgdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.
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Clausula 26.*

Direito de representacio

1-Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhadores
para seguranga ¢ saude no trabalho.

2-0 exercicio das fungdes de representagdo nao implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3-Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e satide no trabalho representam todos
os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servico;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condigdes
de Trabalho, a Autoridade de Saiude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justi¢a, os Grupos
Parlamentares da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 27.2

Representantes dos trabalhadores

1-Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método de
Hondt.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20 % dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O numero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ definido de acordo com o niimero de trabalhado-
res ao servigo do EP, nos termos da legislagdo em vigor.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 28.?

Processo eleitoral

1- Os trabalhadores ou sindicato que promove a eleicdo comunica aos servi¢cos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2-Sem prejuizo do disposto nas disposicdes legais aplicaveis, o EP compromete-se a prestar toda a colabo-
racdo que se mostre necessaria a realiza¢do do ato eleitoral, nomeadamente afixando a comunicagao referida
no numero anterior deste artigo e facultando informagao aos promotores do ato eleitoral que permita a consti-
tuicdo da comissao eleitoral nos termos legais.

3-Compete a Comissao Eleitoral:

a) Receber as listas, verifica-las e afixa-las no 6rgdo ou servigo, bem como fixar o periodo em que estas
podem afixar comunicados, cabendo ao Presidente da Comissao fixar as datas de inicio e termo do periodo
para apresentacao das listas.

b) Fixar o ntimero e a localizagdo das seccdes de voto, cabendo ao Presidente da Comissao designar a com-
posicdo das mesas de voto;

¢) Realizar o apuramento global do ato eleitoral, proclamar os seus resultados e comunicé-los aos servigos
competentes do Ministério responsavel pela area laboral;

d) Resolver quaisquer duvidas e omissdes do procedimento eleitoral.

4- A comunicacao referida na alinea ¢) do nimero anterior deve mencionar quer os representantes eleitos
como efetivos quer os eleitos como suplentes.

5-O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fun¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicacao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.
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Clausula 29.*

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 10 horas por més para o exercicio das suas
funcgoes.

2-0 crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho ¢ conta como tempo de servigo efetivo,
ndo podendo ser acumulado com outros créditos de horas que os trabalhadores possam dispor em virtude de
exercerem fungdes noutras estruturas de representacdo coletiva.

3- A intengdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 2 dias de antecedéncia, salvo motivo atendivel.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo, exceto
para efeitos de retribuigdo.

5- As auséncias referidas no nlimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- 0 nao cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 30.2

Direito de consulta e proposta

1-Sem prejuizo do direito de consulta e proposta previsto noutras disposi¢des deste regulamento e da lei, o
EP deve consultar, por escrito e sempre que necessario, os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os
proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca e saude, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacao da formagao em seguranga e saude no trabalho;

e) A designagdo ou exoneragdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranca e satde
no trabalho;

/) A designag@o de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servigos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protegdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protegdo e prevengao ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgio/servigo;

J) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2-Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no numero anterior pode ser alargado pelo EP, tendo em conta a extensdo ou a comple-
xidade da matéria.

4-Decorrido o prazo para emissdo de parecer por parte dos representantes dos trabalhadores sem que tal
acontega, considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

5- 0O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 31.7

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saide no Trabalho

1-O EP deve por a disposi¢ao dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, desde que solicitado com antecedéncia.
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2-Sem prejuizo da informagéo referida na clausula 27.* (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo ¢ aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacgdes técnicas provenientes de servigos de inspegao e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3-Sem prejuizo do disposto na clausula 21.* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
di¢des para que os representantes dos trabalhadores recebam formacao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4-0Os RT podem solicitar a intervencdo de autoridades inspetivas, designadamente das que estdo afetas ao
ministério responsavel pela area laboral ou outras competentes, bem como apresentar as suas observagoes do
decurso de visitas e fiscalizagdes efetuadas.

5-Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informacgéo relativa a seguranga ¢ saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores podem reunir periodicamente com o 6rgdo ou servigo, para discussdo
¢ analise de assuntos relacionados com a seguranga e saide no trabalho, devendo realizar-se, pelo menos, uma
reunido por més.

7-0 tempo despendido na reunido referida no nlimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos numeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

SECCAO I1I
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 32.2

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condigdes de trabalho que assegurem a saude dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengao previstas
na clausula 18.% (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e satide no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 26.” (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 33.2

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga e saide no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislacdo aplicavel.

2-Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servicos de Seguranga e Saude no Trabalho:

a) Apoiar o Representante Legal do EP no desempenho dos seus deveres na area da Seguranca e Satide no
Trabalho;

b) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcao e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevencao de riscos, equipamentos e métodos de trabalho;

¢) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranca
e saude;

d) Garantir a adequacgao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho monétono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

e) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
c¢do e a avaliacdo de riscos, bem como a promocao da saude;

/) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

g) Elaborar o relatorio anual de atividades do Servico de Seguranga e Saude no Trabalho;
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h) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga e satide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengéo;

i) Organizar os meios destinados a prevencdo, propor medidas de protegdo coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

J) Propor a implementacdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagdo de
pessoas;

k) Assegurar a correta distribuigdo e utilizagdo de fardamento e equipamento de protegdo individual;

1) Afixar sinalizag@o de seguranca nos locais de trabalho;

m) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

n) Recolher, organizar, analisar ¢ manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho ¢ doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

0) Coordenar as inspecdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

p) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperacgdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 34.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2-Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissao, antes do inicio da prestagdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames perioddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos ¢ de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a satide dos trabalhadores, bem como no caso de regresso ao trabalho
apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga;

3-Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4-Sem prejuizo da realizagdo de exames de saude no periodo obrigatério, e em func¢do do estado de satde
do trabalhador ou dos resultados da preveng@o de riscos, o médico do trabalho pode aumentar ou encurtar a
periodicidade dos referidos exames.

5-Sempre que a repercussio do trabalho e das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
saude do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranga
e saude no trabalho e, se o estado de saude do trabalhador o justificar, solicitar o seu acompanhamento por
médico de familia ou outro indicado pelo trabalhador.

Clausula 35.2

Ficha clinica

1- As observagoes clinicas relativas aos exames de saude sdo anotadas na ficha clinica do trabalhador.

2-Cabe ao médico do trabalho fazer as devidas anotagdes na ficha clinica do trabalhador.

3- A ficha clinica do trabalhador esta sujeita a sigilo profissional, pelo que s6 pode ser facultada pelo médico
do trabalho as autoridades de satide e aos médicos do servico com competéncia inspetiva do Ministério res-
ponsavel pela area laboral.

4-Por solicita¢ao do trabalhador que deixa de prestar servico na entidade empregadora publica, o médico do
trabalho deve entregar-lhe copia da sua ficha clinica.

Clausula 36.*

Ficha de Aptidao

1-Face ao resultado dos exames de admissdo, periddicos ou ocasionais, o médico do trabalho deve preen-
cher uma ficha de aptiddo, da qual remete uma copia ao responsavel de recursos humanos do 6rgéo ou servigo.

2-Se o resultado do exame revelar inaptiddo do trabalhador, o médico do trabalho deve indicar, se for caso
disso, outras fung¢des que aquele possa desempenhar.

3- A ficha de aptiddo ndo pode conter elementos que envolvam sigilo profissional.
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Clausula 372

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposigdes, testes e demais agdes realizadas para a prevengdo de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO 1V
Disposi¢des comuns

Clausula 38.2

Equipamentos de protecio individual

1-E equipamento de protegio individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2-0 EPI ¢ fornecido sempre que nao seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecgao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3-Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢ao Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria, desde que ndo motivada por negligéncia grosseira
destes;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagao dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecdo individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagao
expressa do EP, que garante as medidas necessdrias a salvaguarda das condi¢des de seguranca e satde dos
utilizadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padroes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislacdo aplicavel.

5-Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6-Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos niimeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutengao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 39.?

Vestiarios, Lavabos e Balnearios
1-O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de seguranca e satude, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e bal-
nearios, para uso dos trabalhadores.
2-Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizag@o
separada por mulheres e homens.

Clausula 40.*

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a entidade empregadora
publica, através dos servigos de seguranga e saude no trabalho, deve garantir que todos os locais de trabalho
dispdem de material basico de primeiros socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.
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Clausula 41.2

Dia do aniversario

1-E concedida dispensa ao trabalhador no dia do seu aniversario natalicio, sem perda de retribuigdo ou an-
tiguidade.

2-Em ano comum, ¢é considerado o dia 1 de mar¢o como dia de aniversario do trabalhador nascido a 29 de
fevereiro.

3-Quando por manifesta necessidade do servigo, devidamente fundamentada, a dispensa ndo puder ser con-
cedida na precisa data do aniversario natalicio, sera concedida dispensa ao trabalhador em dia a acordar entre
este ¢ o dirigente.

CAPITULO V
Disposi¢oes Finais

Clausula 42.2

Divulgacdo Obrigatéria

1- As partes obrigam-se a divulgar o presente ACEP nas respetivas paginas eletronicas.
2- 0O municipio disponibilizara um exemplar a cada Servigo Escolar.

Clausula 43.2

Participaciio dos trabalhadores

1-O EP compromete-se a reunir, sempre que necessario, com a associacao sindical subscritora para analise
e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servico, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do érgdo ou servigos.

Clausula 442

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposicdes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2-Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3-Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢ao dos seus representantes mediante comunicago a outra parte ¢ a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5-As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢do do dia, hora e agenda pormenorizada dos as-
suntos a serem tratados.

7-Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes ¢ convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Lisboa, aos 7 de novembro de 2024.

Pelo empregador publico:

Filipe Anacoreta Correia, vice-presidente da Camara Municipal de Lisboa.
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Pela associagdo sindical:
Pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas - STFPSSRA:

Luis Henrique Moreira Romdo Esteves, na qualidade de mandatario e membro da direcao.
Filipa Patricia Ragoes, na qualidade de mandataria e membro da direcao.

Depositado em 27 de janeiro de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 15/2025, a fl. 81 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 19/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Carvoeira e Carmoes e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracio Piblica
e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP

Preambulo

A Constituigdo da Republica Portuguesa consagra, no artigo 56.°, o direito de contrata¢@o coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprova-
da pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos Artigos 13.° ¢ 14.°, que determinadas matérias possam
ser 4objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho, concedendo ao Artigo 364.° legitimidade as Freguesias/
Empregador Publicos para, conjuntamente com as associagdes sindicais, celebrarem acordos coletivos de em-
pregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Unido das freguesias de Carvoeira e Carmdes presta as
populagdes, e ainda os meios de que deve dispor para prossecucdo dos seus objetivos, importa salvaguardar
os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal
e familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motiva¢ao no desempenho das suas fungdes, benefi-
ciando tanto os trabalhadores, como as entidades empregadoras, numa relagdo negocial construtiva, em prol
da missao de servigo publico.

CAPITULO 1
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1-O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por Acordo, aplica-se
aos trabalhadores filiados no sindicato subscritor, através de qualquer forma de vinculo, que exercem fungdes
na Unido das freguesias de Carvoeira e Carmdes, doravante designado por Empregador Publico.

2-0 Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores da Freguesia nao filiados no sindicato outorgante, nos
termos da lei, desde que expressem formalmente essa opcdo nos trés meses seguintes a entrada em vigor do
mesmo, ou ap6s a entrada em vigor do contrato de trabalho, se posterior.

3-Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangi-
dos por este Acordo cerca de 9 trabalhadores.

Clausula 2.*

Vigéncia, deniincia e revisio

1-O presente Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e terd uma vigéncia de 3 anos,
renovando-se sucessivamente por periodos de um ano.
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2-Sem prejuizo do disposto nos Artigos 373.° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidos.

CAPITULO I

Organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2

Periodo de funcionamento

O periodo de funcionamento decorre das 8:00 horas as 20:00 horas, sem prejuizo do que vier a ser estabe-
lecido para servigos e setores de atividade especificos.

Clausula 4.

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo poderd exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2-Sem prejuizo do disposto noutras disposicdes deste ACEP, ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario serd interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3-Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias completos e sucessivos, nos termos se-
guintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos a tempo parcial cuja duracao do horario
semanal ndo seja superior a 25 horas.

4-Nos casos das alineas a) e b) do nimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatério ¢ o domingo,
sendo que no caso da alinea c) o descanso obrigatdrio ¢ o sabado.

5-Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco de trabalho.

6-Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim de semana completo em cada més de trabalho efetivo.

7-Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito a gozar um domingo de descanso por
cada dois domingos de trabalho efetivo, sem prejuizo do direito a gozar um fim-de-semana completo (sdbado
e domingo) por més.

Clausula 5.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho, a determinag@o das horas de inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2-Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, de acordo com as necessidades do servigo permanentes, com informagéo prévia ao trabalhador
e ao Sindicato.

3-Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragdo do horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda
uma semana, por motivos de interesse publico, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por
ano, desde que seja registada em livro proprio e sujeita a comunicagdo prévia a organizagao sindical.

4-Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 ¢ 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagio a
organizagao sindical.

5-0O EP esta obrigado a afixar o mapa de horario de trabalho em local bem visivel.

6- Qualquer alterag@o que implique um acréscimo de despesa para os trabalhadores, e desde que devidamen-
te justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagdo economica.
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7-Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizacdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 6.2

Modalidades de horario de trabalho

1-Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario flexivel;

b) Horario rigido;

¢) Horario desfasado;

d) Jornada continua;

e) Trabalho por turnos.

2-Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 7.2

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquela que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e saida, de forma a cumprir o periodo normal de tra-
balho estipulado.

2- A adogdo da modalidade de horario flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) Aflexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 8:00 horas e as 20:00 horas, com dois periodos de
presenca obrigatoria (plataformas fixas), das 10:00 horas as 12:00 horas e das 14:00 horas as 16:00 horas;

¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensagao de um débito de horas nos termos do nimero anterior da lugar a marcagao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a durag@o
média didria de trabalho.

5-Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duracdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 4 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao a
que o débito respeita.

Clausula 8.2

Hor4ario rigido
A modalidade de horario rigido consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragéo
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com horas de entrada e de saidas fixas, separadas por
um intervalo de descanso de duragdo ndo inferior a uma hora nem superior a duas horas.

Clausula 9.2

Horario desfasado

1-O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente,
o periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinadas
carreiras ou categorias, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2-Havendo conveniéncia de servico, ¢ permitida a modalidade de horario desfasado, designadamente, nos
setores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados, devendo ser ouvidas as associa¢des sindicais.
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Clausula 10.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua consiste na prestag@o ininterrupta de trabalho, excetuado um unico
periodo de descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2-0 tempo de pausa conta, para todos os efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma redugéo
de uma hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na clausula
3.2 deste Acordo.

4- A jornada continua pode ser atribuida, desde que ndo colida com as necessidades do servigo, mediante
requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com deficién-
cia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

5-Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a)No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem, nomeadamente nas situagdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b)No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

6-Nas situa¢des cumulativas de amamentacdo ou aleitacdo e jornada continua, a prestagdo de trabalho ¢é de
cinco horas didrias.

Clausula 11.2

Meia jornada

1- A meia jornada consiste na prestacdo de trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal de
trabalho a tempo completo, sem prejuizo da contagem integral do tempo de servigo para efeito de antiguidade.

2- A prestacdo de trabalho na modalidade de meia jornada ndo pode ter duragdo inferior a um ano, tendo a
mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.

3- A opgao pela modalidade de meia jornada implica a fixagdo do pagamento de remunerag@o corresponden-
te a 60%

4- do montante total auferido em regime de prestagdo de trabalho em horario completo.

5-Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que retinam um dos seguintes requisi-
tos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia cronica.

5- A autorizagdo para a adog¢@o da modalidade de horario de trabalho em regime de meia jornada cabe ao
superior hierarquico do trabalhador em fungdes publicas.

6-Em caso do indeferimento do pedido de autorizacdo a que se refere o nimero anterior, deve o superior
hierarquico fundamentar claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da concessao do
horario de trabalho na modalidade de meia jornada.

Clausula 12.*

Trabalho por turnos
1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
incluindo o ritmo rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores
podem executar o trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.
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2- A prestac@o de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por setor que envol-
verdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos
a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores.

¢) A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia;

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario.

1) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte, tratamento
de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de cada turno
seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refeicdo ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3-Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

Clausula 132

Regimes de Teletrabalho

1- A atividade contratada pode ser exercida fora do EP através de recurso a tecnologias de informagdo e de
comunicagdo, mediante a celebragdo de contrato escrito para a prestacdao subordinada de teletrabalho, com
todos os direitos e garantias que lhe sdo assegurados por lei e pelo presente ACEP.

2-Por acordo escrito entre o EP e o empregador, poderdo ser estabelecidas as seguintes formas de teletra-
balho:

a) Teletrabalho em regime fixo, nos termos da clausula 14.%

b) Teletrabalho em regime misto (ou teletrabalho flexivel), consistindo na coexisténcia de periodos de tele-
trabalho com periodos de trabalho presencial, nos termos que vierem a ser definidos através de politica do EP.

3- A politica de teletrabalho em regime misto definida pelo EP devera ter em consideragdo, entre outros, os
seguintes aspetos:

a) a conciliacdo com o direito ao descanso do trabalhador, de acordo com as regras previstas neste ACEP e
na lei relativamente a organizagao do tempo de trabalho;

b)a propriedade dos instrumentos de trabalho, bem como a responsabilidade pelas inerentes despesas de
consumo e de utilizagio;

¢) adaptagdes necessarias em matéria de seguro de acidentes de trabalho.

4- Os normativos internos a instituir no EP sobre esta matéria, serdo obrigatoriamente dados a conhecer aos
sindicatos outorgantes, antes da respetiva entrada em vigor.

Clausula 14.*

Teletrabalho em regime fixo

1- O contrato a celebrar entre as partes contera obrigatoriamente a defini¢do da atividade a prestar, categoria
profissional e retribui¢do, de acordo com o previsto no presente ACEP, e identificagdo do estabelecimento
ou Pelouro do EP em cuja dependéncia fica o trabalhador, bem como quem este deve contactar no &mbito da
prestagdo de trabalho.

2-Salvo acordo em sentido contrario, ¢ do EP a propriedade dos instrumentos de trabalho, bem como a res-
ponsabilidade pela respetiva instalacdo e manutengdo e pelo pagamento das inerentes despesas de consumo e
de utilizagdo.

3- 0 periodo normal de trabalho ¢ regulado nos termos do presente ACEP, mantendo o trabalhador todos os
direitos inerentes ao contrato de trabalho, contratuais e extracontratuais, incluindo subsidio de alimentagao, a
semelhanca dos trabalhadores em regime presencial.

4-No caso de trabalhador anteriormente vinculado ao EP, a duragdo inicial para prestacao de teletrabalho ¢
no maximo de um ano, considerando-se o contrato automatica e sucessivamente renovado por igual periodo,
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se ndo for denunciado por qualquer das partes com a antecedéncia minima de trés meses em relagdo ao termo
inicial ou de qualquer renovagéo.

5-Cessando o contrato de teletrabalho referido no niimero anterior, € mantendo-se o vinculo contratual ao
EP, o trabalhador retomara as fungdes anteriormente exercidas, ou outras equivalentes, salvo acordo escrito
em contrario.

6-0 EP deve evitar o isolamento do trabalhador, promovendo medidas para esse efeito, nomeadamente a
necessidade de comparéncia periddica no estabelecimento ou departamento da empresa em cuja dependéncia
o trabalhador se encontra.

Clausula 152

Suplemento remuneratério de turno

1-Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, os
trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo remuneratorio cujo montante varia em fun¢éo do nimero
de turnos adotados, bem como da natureza permanente ou nao do funcionamento do servigo.

2- 0 acréscimo referido no niimero anterior, relativamente a remuneragao base, ¢ calculado de acordo com o
Regulamento Interno da Fixagdo do Suplemento Remuneratorio de Turnos do Empregador Publico em vigor,
com as seguintes percentagens:

a)25% - Regime permanente ¢ total (7 dias/semana- 3/turnos);

b)22% - Regime permanente e parcial (7 dias/semana- 2/ turnos);

¢) 22% - Regime semanal prolongado e total (5 dias/semana + Sab. ou Dom./3 turnos);

d)20% - Regime semanal prolongado e parcial (5 dias/ semana + Sab. ou Dom./2 turnos);

e) 20% - Regime semanal e total (5 dias semana/3 turnos);

/) 15% - Regime semanal e parcial (5 dias semana/2 turnos).

Clausula 16.*

Isenciao de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas funcdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos hordrios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador estd colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta cldusula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2-Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos maxi-
mos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos
feriados obrigatorios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposicdes legais
em vigor.

3- O disposto nesta clausula nao isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagao de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha de ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4-0 trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago como trabalho suplementar, nos
termos do n.° 2 do artigo 162.° da LTFP.

Clausula 17.2

Horarios especificos
1- A requerimento do trabalhador, e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixa-
dos horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores-estudantes.

Clausula 182

Trabalho noturno
1- Considera-se trabalho noturno qualquer periodo de trabalho realizado entre as 20:00 horas de um dia e as
7:00 horas do dia seguinte.
2- As escalas de prestacdo de trabalho noturno sdo afixadas com um més de antecedéncia para vigorar no
m¢és seguinte.
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Clausula 19.2

Limites ao trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.° 1 ¢ 4, do Artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Cadigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2-0 limite fixado no numero anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo im-
plique uma remuneragao por trabalho suplementar, superior a 60% da remuneragdo base.

3-Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho suplemen-
tar, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo de trabalho su-
plementar apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo
tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho suplementar nos
termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatdrio gozados ou a
gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 20.2

Interrupcio ocasional

1-Nos termos dos artigos 102.°, n.° 2, ¢ 101.° da LTFP, conjugado com o artigo 197.°, n.° 2, do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sdo consideradas compreendidas no tempo de
trabalho as interrupg¢des ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento da entidade empregadora publica;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutengao ou afinacao de equipamentos, mu-
danga de programas de produgdo, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rg@o ou servigo;

d) As impostas por normas especiais de seguranga e saude no trabalho.

2- As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia completo de auséncia do servigo e s6 podem
ser concedidas desde que ndo afetem o funcionamento deste.

Clausula 21.%

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tuteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1, do Artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos nu-
meros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do niimero anterior, acrescem 3 dias Uteis, por obtencao de mengao
positiva na avalia¢do de desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ciclo avaliativo anterior.

3- Ao periodo de férias referido no numero anterior acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de servigo
efetivamente prestado, nos termos legais.

4- 0O acréscimo ao periodo de férias previsto na presente clausula ndo da direito a qualquer acréscimo remu-
neratorio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliag@o por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
da presente clausula.

6- Ao trabalhador que opte por gozar as suas férias fora dos meses de maio, junho, julho, agosto e setembro,
¢ concedido um periodo de 5 dias tteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses atras indicados.

7-Sem prejuizo do disposto na parte final do numero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

8- Quando, num ano civil, um trabalhador ¢ escalado para prestacao de servigo em mais de 30 sdbados e/ou
domingos, enquanto trabalho suplementar, tem direito a um acréscimo de férias de 3 dias titeis no ano seguinte,
sem que tal constitua uma perda da retribuicdo devida por trabalho suplementar, nos termos legalmente previs-
tos, ou se constitua enquanto um banco de horas.
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Clausula 222

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao, ou,
quando este ocorra em dia de descanso ou dispensa por outro motivo, no primeiro dia Gtil imediatamente a
seguir.

2-Os trabalhadores em regime de horario por turnos, com plataformas noturnas, poderdo optar pelo gozo da
dispensa no dia seguinte ao do seu aniversario.

3- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o em dia a acordar com a entidade empregadora.

4-Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha), o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

5-Quando ocorra o nascimento de neto do trabalhador, o trabalhador tem direito a esse dia, sem perda de
remuneragao;

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislacdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagéo profissional.

7-Sao atribuidos aos Tutores Legais/Encarregados de Educacdo, as dispensas legalmente previstas para
progenitores.

Clausula 232

Feriado municipal

Para além dos feriados obrigatdrios, os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal.

Clausula 24.%

Periodo Experimental

1- A duragdo do periodo experimental, no contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermina-
do, tem a seguinte duragdo:

a) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Assistente Operacional ¢ de 60 dias;

b) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Assistente Técnico ¢ de 120 dias.

¢) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Técnico Superior ¢ de 180 dias.

CAPITULO 111

Seguranca e Sauide no Trabalho

Clausula 25.2

Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a prestag@o de trabalho em condigdes de seguranca, higiene, satde e prevengao
de risco e doenga profissionais, asseguradas pela Freguesia.

2- A Freguesia € obrigada a criar, organizar e manter as atividades de seguranga, higiene e satide no trabalho
que visem a prevengdo de riscos profissionais ¢ a promogao da saude dos trabalhadores.

3- A execucdo de medidas em todas as fases da atividade destinadas a assegurar a seguranca ¢ saide no
trabalho assenta nos seguintes principios de prevengao:

a) Planificacdo e organizacdo da prevencao de riscos profissionais;

b) Eliminagdo dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliagdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacdo, formagdo, consulta e participacdo dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promocdo e vigilancia da satde dos trabalhadores.

4- A Freguesia obriga-se a manter os equipamentos de protecdo individual dos trabalhadores sempre em
boas e eficazes condi¢des de seguranga e a garantir o respetivo uso.

5- A Freguesia devera promover a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores mediante servigos inter-
nos de medicina no trabalho, realizando exames médicos periddicos anuais para os trabalhadores com idade
superior a 50 anos ¢ de dois em dois anos para os restantes trabalhadores.
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6-Nos setores de atividade de maior risco ¢ penosidade, a periodicidade dos exames previstos no nimero
anterior ¢ aumentada para o dobro.

Clausula 26.2

Equipamento individual

As fardas e demais equipamentos de trabalho sdo fornecidas pela Freguesia, sem qualquer dispéndio para
os trabalhadores, e na sua escolha deverao ser tidos em conta os requisitos de seguranga, satide e higiene no
trabalho, bem como as condi¢des climatéricas dos locais de trabalho e os periodos do ano.

Clausula 27.2

Vestiarios e balnearios

A Freguesia obriga-se a dotar as instalagdes para os trabalhadores das areas operacionais, com boas con-
di¢des de higiene e segurancga e com os requisitos necessarios e adequados, incluindo vestidrios, lavabos e
balnearios, com dguas quentes para uso dos trabalhadores, diferenciados por sexo.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 28.2

Divulgacio obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem atividades no EP, sendo divulgado
pelos meios adequados.

Clausula 292

Participacdo dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores, com uma periodicidade minima anual, nunca posterior a
15 de novembro.

2- A associagdo sindical tem direito, no ambito do Artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao/
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservada pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal dos espagos.

Clausula 30.*

Comissio Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma comissdo paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposicdes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2-Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3-Para efeitos da respetiva constituicao, cada uma das partes indica a outra e a DGAEP, no prazo de 30 dias
apos publicacdo deste acordo, a identificagdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢ao dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte € a
DGAEP, com a antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substitui¢ao produz efeitos.

5- As deliberagdes da comissdo paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da comissao paritdria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagcdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indicac¢do do dia, hora, agenda pormenorizada dos as-
suntos a serem tratados.

7-Das reunides da comissao paritaria sao lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada reu-
nido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da comissao paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe de-
ram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.
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Clausula 31.2

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emergentes do presente Acordo, os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e participagdo nas diligéncias de resolugdo de
conflitos, designando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas as reunides que para o
efeito forem marcadas.

Documento assinado no dia 30 de dezembro de 2024, com cdpias para os outorgantes, com entrada em vigor
no dia imediatamente a seguir a publicagio.

Torres Vedras, 30 de novembro de 2024.

Pela Unido das freguesias de Carvoeira e Carmoes:

Nuno Carlos Lopes Pinto, presidente da junta de freguesia.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:
Ana Luisa Canhdo Afonso, na qualidade de mandataria.

Depositado em 29 de janeiro de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 18/2025, a fl. 82 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao do acordo coletivo entre a LACTICOOP - Unido de Cooperativas de
Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL e outra e o Sindicato do Comércio,
Escritorios e Servicos - SINDCES

O acordo coletivo entre a LACTICOOQOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e
Mondego, UCRL e outra e o Sindicato do Comércio, Escritérios e Servicos - SINDCES, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de junho de 2024, abrange as relagdes de trabalho entre os em-
pregadores outorgantes que, no territdrio nacional, se dediquem a atividade de comércio por grosso de leite,
bovinicultura, comércio de fatores de producdo, servicos de apoio ao agricultor, transportes, manutengdo e
reparacdo de viaturas e equipamentos agricolas e trabalhadores ao seu servico, representados pela associacao
sindical outorgante.

As partes signatarias requereram a extensao do acordo coletivo aos trabalhadores ao servico das empresas
outorgantes nao filiados na associacdo sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagiao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estdo abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 44 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e
aprendizes e o residual, sendo 56,8 % homens e 43,2 % mulheres. Segundo os dados da amostra, o estudo
indica que para 23 TCO (52,27 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores ou iguais s remuneragoes
convencionais, enquanto para 21 TCO (47,73 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as con-
vencionais, dos quais 57,1 % sao homens e 42,9 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a
atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,6 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 4,6 % para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que hé reducdo no leque salarial e diminuicao
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo do acordo coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos referidos traba-
lhadores ao servigo das mesmas empresas.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a convencao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
genérica do ambito de aplicacdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos ntimeros 2 e 4 da refe-
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rida RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do depdsito da
convengdo ¢ a data da producdo dos efeitos peticionada pelas partes signatarias da convengao.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 22, de 30 de outubro de 2024, ao qual nao foi deduzida oposicdo por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do acordo coletivo entre a LACTICOOP - Unido de Cooperativas
de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL e outra e o Sindicato do Comércio, Escritérios e
Servicos - SINDCES, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de junho de 2024,
sdo estendidas, no territorio do Continente, as relagdes de trabalho entre os empregadores outorgantes que se
dediquem a atividade de comércio por grosso de leite, bovinicultura, comércio de fatores de producao, ser-
vicos de apoio ao agricultor, transportes, manutencao e reparacao de viaturas e equipamentos agricolas e aos
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao filiados na
associacdo sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de janeiro de 2024.

31 de janeiro de 2025 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensiao do contrato coletivo entre a ANIECA - Associacao Nacional de Escolas de
Conducao Automoével e a Federacao dos Sindicatos de Transportes e Comunicacdes -
FECTRANS

O contrato coletivo entre a ANIECA - Associacao Nacional de Escolas de Conduc¢dao Automével e a Fe-
deracdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes - FECTRANS, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 20, de 29 de maio de 2024, abrange as rela¢des de trabalho entre empregadores que no
territdrio nacional se dediquem a atividade de ensino de conducgdo automovel e trabalhadores ao seu servico,
uns e outros representados pelas associagdes que o outorgaram.

As partes outorgantes requereram a extensao do contrato coletivo as relagdes de trabalho entre empregado-
res filiados na ANIECA e trabalhadores ao seu servigo ndo representados pela FECTRANS no mesmo ambito
geografico e setor de atividade.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na convencdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolu¢ao do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de
junho de 2017, através dos elementos atualmente disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2022. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagao coletiva de
trabalho, direta e indiretamente, 294 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os
praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 47,6 % sao mulheres e 52,4 % sdo homens. Segundo os dados
da amostra, o estudo indica que para 86 TCO (29,3 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou supe-
riores as remuneragdes convencionais enquanto para 208 TCO (70,7 % do total) as remuneragdes devidas sdo
inferiores as convencionais, dos quais 35,1 % sao mulheres e 64,9 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remuneracdes representa um acréscimo de 3,0 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 4,3 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial e
diminuicao das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no niimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicacdo do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial,
conforme requerido, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores ao servigo das empresas filiadas na associacdo de empregadores e, no plano econémico, o
de aproximar as condi¢des de concorréncia entre as mesmas empresas.

Considerando que a convencgao coletiva tem por ambito geografico de aplicacao todo o territorio nacional
e que a extensdo de convengao coletiva nas Regides Autdnomas compete aos respetivos Governos Regionais,
a presente portaria apenas ¢ aplicavel no territério de Portugal continental.

Considerando ainda que a convencao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
genérica do ambito de aplicacdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos ntimeros 2 e 4 da refe-
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rida RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do pedido de
extensdo, que ¢ posterior ao depdsito da convencéo, e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo,
com producéo de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 22, de 30 de outubro de 2024, ao qual nao foi deduzida oposicao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condig¢des de trabalho constantes do contrato coletivo entre ANIECA - Associagdo Nacional de Esco-
las de Conducao Automovel e a Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes - FECTRANS, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 20, de 29 de maio de 2024, sdo estendidas no territorio
do Continente as relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associa¢do de empregadores outorgante
que se dediquem a atividade de ensino de condugao automodvel e trabalhadores ao seu servico, das profissoes
e categorias profissionais previstas na conven¢ao, ndo filiados nos sindicatos representados pela federagdo
sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de agosto de 2024.

31 de janeiro de 2025 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a ANASEL - Associacao Nacional de Empresas
de Lavandaria, Arranjos de Costura, Consertos de Sapatos e Chaves e o Sindicato dos
Trabalhadores do Setor de Servi¢os - SITESE

O contrato coletivo entre a ANASEL - Associagdo Nacional de Empresas de Lavandaria, Arranjos de Cos-
tura, Consertos de Sapatos e Chaves e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de junho de 2024, abrange as relacdes de trabalho
entre empregadores que no territdrio nacional exercem a atividade de servigos de limpeza a seco, lavandaria
e tinturaria, arranjos de costura, consertos de sapatos e chaves, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes que o outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao da convencao coletiva as relacdes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores ndo representados pelas associagdes outorgantes que na respetiva area e ambito exergam
a mesma atividade.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensado e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na convencdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolu¢ao do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de
junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de
2022. Segundo o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 321 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 73,8 % sdo mulheres e 26,2 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 286 TCO (89,1 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou supe-
riores as remuneragdes convencionais enquanto para 35 TCO (10,9 % do total) as remuneracdes devidas sao
inferiores as convencionais, dos quais 31,4 % sao mulheres e 68,6 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remuneracdes representa um acréscimo de 0,1 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 0,9 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial e
diminuicdo dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicacdo do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e,
no plano econémico, o de aproximar as condig¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convencgao coletiva tem por ambito geografico de aplicacao todo o territorio nacional
e que a extensao de convengao coletiva nas Regides Autdnomas compete aos respetivos Governos Regionais,
a presente portaria apenas ¢ aplicavel no territério de Portugal continental.

Considerando ainda que a convencao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
genérica do ambito de aplicacdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do numero 1 do artigo 478.° do Cédigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da referida
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RCM, na fixa¢ao da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data deposito da conven-
¢do e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com produga@o de efeitos a partir do primeiro
dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 22, de 30 de outubro de 2024, ao qual a Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,
Lanificios, Vestuario, Calg¢ado e Peles de Portugal - FESETE deduziu oposi¢ao. Em sintese, alega a oponente
que tem convengdo coletiva propria celebrada com a mesma associagdo de empregadores, com processo ne-
gocial de revisdo em curso, ¢ que a aplicag@o da projetada portaria de extensdo aos trabalhadores filiados nos
sindicatos por esta representados pde em causa a sua autonomia negocial e o direito a contratagdo coletiva.

De acordo com o principio da subsidiariedade previsto no artigo 515.° do Cdédigo do Trabalho, clarifica-se
que a portaria de extensdo em apreco ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho que, no mesmo ambito, sejam
abrangidas por outros instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho negociais. No entanto, consideran-
do que no ambito do previsto na alinea a) do nlimero 1 do artigo 1.° da projetada portaria pretende abranger
as relagdes de trabalho onde ndo se verifique o principio da dupla filiagdo e que assiste a federagdo sindical
oponente a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores filiados nos sindicatos por ela representados,
procede-se a exclusdo do ambito de aplicagdo da presente extensdo dos referidos trabalhadores. Quanto ao ar-
gumento expendido no sentido de que a emissdo da presente portaria viola a sua autonomia negocial e o direito
a contratagdo coletiva, ndo procede, porquanto, a mesma ndo impede a celebragdo ou revisdo de convengdo
coletiva a todo o tempo, nem a coexisténcia de convengdes coletivas proprias no mesmo setor de atividade.
Caso contrario, coartaria a autonomia negocial e o direito a celebragdo de convengéo coletiva das associagdes
sindicais e das associag¢des de empregadores, salvaguardado pelas Convengdes n.” 87.° ¢ 98.° da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT), da Carta Social Europeia revista, da Constituicdo da Republica e do Cdodigo
do Trabalho.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada pela Ministra
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, por Despacho n.® 5948/2024, de 20 de maio de 2024, publi-
cado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do contrato coletivo entre a ANASEL - Associacao Nacional de Em-
presas de Lavandaria, Arranjos de Costura, Consertos de Sapatos e Chaves e o Sindicato dos Trabalhadores do
Setor de Servigos - SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n. © 24, de 29 de junho de
2024, sao estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercem a atividade de servigos de limpeza a seco, lavandaria e tinturaria, arranjos de costura, consertos de sa-
patos e chaves, e trabalhadores ao seu servico das profissoes e categorias profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convengao, nao filiados na associagdo sindical outorgante.

2- A presente extensao nao ¢ aplicavel a trabalhadores filiados em sindicatos representados pela Federagao
dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal¢cado e Peles de Portugal - FESETE.

3-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de agosto de 2024.

31 de janeiro de 2025 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a REBONAVE - Reboques e Assisténcia Naval, SA e o Sindicato dos
Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante e outro - Revisiao global

Acordo de empresa celebrado entre REBONAVE - Reboques e Assisténcia Naval, SA e o Sindicato dos
Transportes Fluviais, Costeiros ¢ da Marinha Mercante e o SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, In-
dustrias e Energia, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de novembro de 2009.

CAPITULO I

Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) aplica-se, no territorio nacional, continental e Regides Autonomas
dos Acores e da Madeira, e no estrangeiro, a atividade de reboques maritimos, obrigando, por uma parte, a
REBONAVE - Reboques e Assisténcia Naval, SA (REBONAVE), e, por outra, os sindicatos outorgantes ¢ os
trabalhadores ao servigo daquela por estes representados.

2- As partes outorgantes vinculam-se a requerer ao ministério responsavel pela area laboral, no momento do
deposito do presente acordo, a sua aplicagdo, com efeitos a partir da sua entrada em vigor, aos trabalhadores
da empresa nao filiados nos sindicatos outorgantes.

3- O presente AE abrange todos os trabalhadores ao seu servigo, nesta data 80 trabalhadores, sem prejuizo da
sua aplicabilidade aos trabalhadores que venham a ser contratados posteriormente a outorga do presente AE.

Cléusula 2.

Vigéncia
O presente AE entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-

prego e sera valido pelo prazo minimo de 24 meses, renovando-se sucessivamente por periodos de dois anos,
enquanto nao for denunciado por qualquer das partes, salvo quanto as matérias referentes a tabela salarial e
demais clausulas de expressao pecuniaria que produzem efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2024 e tém um
prazo de vigéncia de 12 meses e serdo renegociadas anualmente.

1- As negociacdes terdo a duracdo de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou a
passagem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de trabalho.

2- A falta de resposta ou contraproposta, nos termos dos nimeros anteriores, legitima a entidade patronal
requerer a conciliagdo.

Clausula 3.2

Dentncia e revisao

1- A denuincia pode ser feita, por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em re-
lagdo ao termo dos prazos de vigéncia ou de renovagao previstos na clausula anterior e deve ser acompanhada
de proposta de alteragdo.

2- As clausulas salariais e as de expressdo pecunidria consideram-se prorrogados por periodos de 60 dias, se
ndo forem denunciadas com a antecedéncia minima de 30 dias do termo das respetivas vigéncias.

3- No caso de ndo haver dentincia, a vigéncia do acordo sera prorrogada automaticamente por periodos de
dois anos até ser denunciada por qualquer das partes.
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4- Havendo denuncia, as partes comprometem-se a iniciar o processo negocial utilizando as fases processu-
ais que entenderem, incluindo a arbitragem voluntaria.
5- O acordo mantém-se em vigor enquanto nao for revogado por outro acordo.

Clausula 4.2

Processo de dentincia

1- O processo negocial inicia-se com a apresentagao de proposta negocial global, fundamentada, devendo a
entidade destinataria responder até 30 dias apos a data da sua recegao.

2- A resposta deve exprimir uma posicdo relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

3- A contraproposta pode abordar outras matérias ndo previstas na proposta que deverdo ser também consi-
deradas pelas partes como objeto da negociagio.

4- As negociagdes iniciar-se-20 nos 15 dias seguintes a rece¢do da contraproposta, devendo, por iniciativa
de qualquer das partes, realizar-se a primeira reunido para celebragao do protocolo do processo de negociagdes
e entrega dos titulos de representacdo dos negociadores.

5- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociagio coletiva de trabalho.

6- A falta de resposta ou contraproposta, nos termos dos niimeros anteriores, legitima a entidade proponente
a requerer a conciliagdo.

CAPITULO 11

Clausula 5.2

Admissao e carreira profissional

1- S6 poderdo ser admitidos na profissdo de maritimos individuos possuidores de cédula maritima com
classificagdo profissional.

2- E vedado a empresa fixar, até a idade legal de reforma, um limite maximo de idade para efeitos de admis-
sdo de pessoal.

Clausula 6.2

Periodo experimental

O periodo experimental rege-se pelo disposto nos artigos 111.°a 114.° do Coédigo do Trabalho.

Clausula 7.2

Admissao para efeitos de substituicio

1- A entidade patronal podera admitir trabalhadores em substituicdo dos que estejam temporariamente im-
pedidos de prestar a sua atividade, designadamente em consequéncia de acidente ou doenca, servigo militar e
licenga, com ou sem vencimento, e outras situagcdes equiparaveis.

2- A admissao efetuada nos termos do niimero anterior ¢é feita a titulo provisério, por contrato de trabalho a
termo, enquanto durar o impedimento do trabalhador substituido, desde que o substituto tenha sido prevenido,
de forma inequivoca e por escrito, da natureza provisoria da prestacdo da atividade.

3- O contrato com o trabalhador substituto caducara na data em que se verifique o regresso do substituido,
salvo se aquele continuar ao servigo para além de 15 dias a contar daquela data, caso em que a sua admissao
se tornara definitiva, para todos os efeitos, a partir do dia da admissao provisoria.

Clausula 8.2

Recrutamento

1- O recrutamento de tripulantes ¢ livre, podendo exercer-se diretamente no mercado de trabalho ou através
das escalas de embarque existentes nos sindicatos.

2- Sempre que a REBONAVE recorra as escalas de embarque existentes nos sindicatos, as requisi¢cdes para
recrutamento deverdo dar entrada com uma antecedéncia minima de 48 horas do embarque, a excegdo dos
casos inesperados, que serdo atendidos, na medida do possivel com urgéncia.
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3- Sempre que o recrutamento se faga nos termos do niimero anterior, o tripulante apresentara, obrigatoria-
mente, 8 REBONAVE a credencial do sindicato respetivo.
4- A REBONAVE podera recusar qualquer tripulante fornecido pela escala de embarque dos sindicatos.

Clausula 9.2

Defini¢do profissional

1- Definicao profissional:

a) Categoria - Corresponde a atividade a que o trabalhador se obrigou e para cujo desempenho foi contratado,
independentemente da categoria averbada na cédula maritima;

b) Grau - Posi¢do que os trabalhadores ocupam no ambito da carreira referida a respetiva escala salarial;

¢) Carreira - Conjunto hierarquizado de categorias que compreendem fun¢des da mesma natureza e exigén-
cias habilitacionais e profissionais semelhantes;

d) Func¢ao - Conjunto de tarefas idénticas adstritas aos postos de trabalho de uma mesma profissao.

2- As fungoes e categorias profissionais abrangidas por este AE sdo as que se enumeram e definem no
anexo I.

Os inscritos maritimos referidos no anexo, devem respeitar o Regulamento de Inscrigdo Maritima, Ma-
tricula e Lota¢des dos Navios da Marinha Mercante ¢ da Pesca ¢ a Convengao Internacional sobre Normas
de Formacao, de Certificagdo de Servigo de Quartos para os Maritimos, de 1978 (Convengdo STCW 78 com
Alteracdes de Manila), salvo excecdes previstas na lei.

Clausula 10.?

Promocio

1- Constitui promogao a passagem de um trabalhador a categoria imediatamente superior, devendo obser-
var-se a seguinte ordem de prioridade:

a) Avaliacao de desempenho;

b) Competéncia profissional,

¢) Antiguidade na categoria dentro da empresa;

d) Antiguidade na empresa;

e) Deve dar-se preferéncia aos habilitados nas promogdes, quando se verifique igualdade de circunstancias
na preferéncia;

/) Em caso de igualdade de condicdes, a escolha competird sempre a entidade patronal;

g) A promocao de um trabalhador para o escaldo seguinte, tera lugar ao fim de trés anos, dependendo de uma
avaliacdo de desempenho pelo menos de «Bomy nos tltimos trés anos.

2- S6 poderao desempenhar, na equipagem, a funcao de mestre do trafego local os inscritos maritimos devi-
damente habilitados com a carta de mestre do trafego local, salvo os casos previstos na lei.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias

Clausula 11.2

Deveres da entidade patronal

Sdo deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as obrigacdes decorrentes do presente AE e das normas que o regem e apresentar,
quando pedidos oficialmente, todos os elementos relativos ao seu cumprimento;

b) Tratar com urbanidade o trabalhador e, sempre que tiver de lhe fazer alguma observagdo ou admoestacéo,
fazé-lo de forma a ndo ferir a sua dignidade;

¢) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribui¢ao que convencionalmente lhe for devida e quando lhe for
devida;

d) Observar as convengdes internacionais em vigor em Portugal sobre o alojamento e seguranga no respei-
tante aos trabalhadores;

e) Indemnizar, nos termos da lei, os trabalhadores dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e doen-
cas profissionais, quando ndo seguros;
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1) Nao impedir o trabalhador do exercicio de cargos, para que seja nomeado ou eleito, em organismos sindi-
cais, institui¢des de Seguranga Social e comissdes oficializadas inerentes a atividade sindical, dispensando-o,
sem prejuizo da sua retribuicdo, dentro dos limites de crédito de quatro dias mensais;

2) Instalar condi¢des materiais nas unidades de produgdo com vista ao convivio e bom ambiente social;

h) Exigir do trabalhador apenas as tarefas compativeis com as suas fungdes especificas, de acordo com a
definicdo de fungdes do anexo I, salvo os casos previstos na lei aplicavel ao trabalho a bordo ou neste AE;

i) Ouvir os trabalhadores, através dos seus representantes oficialmente reconhecidos, sobre aspetos ineren-
tes a eficiéncia dos servigos e bem-estar dos mesmos, nos termos da lei;

7) Enviar mensalmente aos sindicatos o produto das quotizagdes sindicais, até¢ ao dia 10 do més seguinte
aquele a que as mesmas digam respeito, acompanhadas dos respetivos mapas de quotizag@o, convenientemen-
te preenchidos, em todas as suas colunas, com a indicagdo clara das categorias dos trabalhadores;

[) Permitir a afixacdo, em local proprio ¢ bem visivel, de todas as comunicagdes do sindicato aos socios que
trabalham na empresa;

m) Fornecer roupas, utensilios de higiene e limpeza e de cozinha, incluindo o gas, de acordo com as neces-
sidades dos trabalhadores e das instala¢des das embarcagoes;

n) Fornecer equipamentos de prote¢do individual.

Clausula 12.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sao deveres dos trabalhadores:

a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fungdes que lhes estiverem confiadas;

b) Executar os servigos segundo as ordens e instrugdes recebidas, salvo na medida em que se mostrem
contrarias aos seus direitos e garantias, de forma pontual e cumprindo estritamente os regulamentos e procedi-
mentos de qualidade ambiente e seguranga em vigor na empresa como no porto de armamento;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de trabalho;

d) Usar da urbanidade e lealdade nas suas relagdes com o prestador de trabalho;

e) Zelar pelo bom estado e conservagao do material que lhe tenha sido confiado;

/) Proceder com justiga em relacdo as infragdes disciplinares dos seus subordinados;

g) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a respeito dos seus inferiores hierarquicos;

h) Dar estrito cumprimento ao presente AE;

i) Aumentar a sua cultura, em especial cuidar do seu aperfeicoamento profissional;

J) Acompanhar, com todo o interesse, a aprendizagem dos que ingressam na profissao;

/) Guardar sigilo profissional.

2- Nenhum trabalhador podera ser dispensado dos seus servigos enquanto a respetiva embarcagao estiver a
trabalhar, salvo os casos especiais previstos neste AE.

Clausula 13.2

Garantias dos trabalhadores

E vedado 8 REBONAVE:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas suas con-
di¢des de trabalho ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo ou modificar as condi¢des de trabalho de forma que, dessa modificagdo, resulte
diminuicdo de retribuigdo, salvo havendo acordo do trabalhador e salvo os casos previstos na lei e no presente
AE;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo casos previstos na lei e no presente AE;

e) Exigir dos trabalhadores tarefas manifestamente incompativeis com as suas aptiddes profissionais;

) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, a ndo ser com o seu acordo, salvo os casos previstos
no presente AE;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelas entidades patronais ou por
pessoas por elas indicadas;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios e economatos ou outros estabelecimentos di-
retamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagao de servigos aos trabalhadores;
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i) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que a termo, mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de
o prejudicar em direitos ou garantias ja adquiridas;

) Opor-se a qualquer forma legal de organizagdo ou escolha dos trabalhadores, nomeadamente:
— Delegados sindicais;

— Comissdes de delegados sindicais;
— Comissdes de delegados intersindicais;
— Comissdo de trabalhadores.

Clausula 14.2

Fusio da empresa

Em caso de fusdo prevalecera a convengdo que conceder tratamento mais favoravel aos trabalhadores.

Clausula 15.2

Perda de haveres

Em caso de roubo, naufragio, abandono, incéndio, alagamento, colisdo, ou qualquer outro desastre em que
o trabalhador perca ou danifique os seus haveres, a entidade patronal obriga-se ao pagamento de uma indem-
nizagdo, que serd, no maximo, de 374,50 € por cada trabalhador, desde que fundamentado.

CAPITULO 1V

Condigoes de prestaciao de trabalho

Clausula 16.*

Transmissao de ordens
As ordens serdo dadas pelo responsavel do servigo ao mestre da embarcagao ou, na falta deste, ao seu subs-
tituto pelos meios mais adequados para o efeito, devendo este comunica-las a todos os interessados.

Clausula 17.2

Substitui¢des temporarias

1- Sempre que qualquer trabalhador substitua outro de categoria e remuneragdo superior tera direito a rece-
ber a remuneragao base praticada para a categoria do substituido e todos os subsidios devidos pelo exercicio
de fun¢des, enquanto durar essa situagao.

2- Se a substitui¢do durar mais de 180 dias, o substituto mantera o direito a remuneragdo do substituido
quando, finda a substituigdo, este regressar ao desempenho das fung¢des anteriores, salvo se a substituigdo tiver
sido por doenga, férias, acidente, servigo militar ou licen¢a sem vencimento do substituido.

CAPITULO V

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 18.?

Trabalho de menores - Principio geral

Os responsaveis pela direcdo da empresa e pessoal dos quadros devem, dentro dos mais sdos principios,
zelar pela preparag@o profissional dos menores e vigiar a sua conduta nos locais de trabalho.

Clausula 192

Direitos especiais dos menores

E, em especial, assegurado aos menores o direito a ndo ser obrigado a prestagdo de trabalho suplementar.
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Clausula 20.*

Exames médicos

1- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprovado em exame médico, destinado a comprovar se
possui a robustez necessaria para as fungdes a desempenhar.

2- Pelo menos uma vez por ano a empresa deve assegurar a inspe¢do médica aos menores ao seu servigo,
de acordo com as disposigdes legais aplicaveis, a fim de se verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da
satde e do desenvolvimento fisico e mental normal.

3- Os resultados da inspe¢do referida no nimero anterior devem ser registados e assinados pelos médicos
nas respetivas fichas clinicas ou em caderneta propria.

CAPITULO VI

Duraciao do trabalho
Horario de trabalho normal

Clausula 21.2

Horario normal de trabalho

1- O horario normal de trabalho sera de 8 horas diarias e de 40 semanais, entre as 8h00 e as 17h00 - Sector
de produgao - E as 9h00 e as 18h00 - Sector administrativo, salvo o disposto na clausula seguinte.

2- Serdo definidas escalas para as tripulagdes e grupos de marinharia terra, conforme os seguintes ciclos:
Porto de Setubal:

a) Fixo - 2 dias, com presenga permanente no horario fixo das 8h00 as 17h00, e das 17h00 as 8h00 a dispo-
nibilidade;

b) Disponibilidade - 2 dias das 8h00 as 8h00;

¢) Folga - 2 dias de folga;

d) Porto de Lisboa:

e) Fixo - 3 dias, com presenca permanente a bordo no horario fixo das 8h00 as 8h00;

/) Disponibilidade - 3 dias das 8h00 as 8h00;

g) Folga - 3 dias de folga.

3- Sempre que o periodo de laboragao ultrapasse os limites maximos do horario normal de trabalho, e ndo
se enquadre no regime de disponibilidade, poderdo ser organizados horarios de trabalho por turnos, de rotagao
continua ou descontinua aplicando-se o definido no Codigo do Trabalho.

CAPITULO VII
Regime de disponibilidade
Clausula 22.2

Principios gerais

1- O regime de disponibilidade ¢ aquele em que os trabalhadores, ndo estando em prestacdo efetiva de tra-
balho, ficam obrigados a permanecer em locais conhecidos e de rapido e facil contacto por parte dos servigos,
por forma a possibilitar a sua comparéncia no local de trabalho quando forem chamados, com a antecedéncia
que for estabelecida pela empresa, que serd de duas horas sempre que possivel.

2- Os trabalhadores ndo poderdo recusar-se a ser integrados no regime de disponibilidade, sem prejuizo de
poderem ser dispensados dessa integracdo quando, invocando motivos atendiveis, expressamente o solicitem.

3- Os trabalhadores que nao estejam contactaveis ou ndo sejam encontrados no seu domicilio ou no local que
indicarem ou que, quando convocados, ndo comparegam com a antecedéncia estabelecida perdem o direito a
remuneragdo do subsidio de disponibilidade correspondente a esse dia.

4- Para efeitos do regime de disponibilidade, cada trabalhador tera direito:

a) A duas folgas de escala (descanso semanal complementar e descanso semanal respetivamente), por cada
quatro dias (2 dias de disponibilidade e 2 dias de fixo), sempre que venha trabalhar na segunda folga, tera
direito a um dia de folga (porto de Setubal);
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b) O trabalhador tera direito a duas folgas de escala (descanso semanal complementar ¢ descanso semanal
respetivamente), seguidas de uma folga compensatodria, por cada seis dias (trés dias de disponibilidade e trés
dias de prevengédo ao porto), sempre que venha trabalhar na segunda folga de escala ou na folga compensatéria
de escala, tera direito a um dia de folga por cada um destes dias trabalhados (porto de Lisboa).

5- Caso o trabalhador preste servigo, em regime de disponibilidade, em dia feriado constante da clausula
412, tera direito a uma folga.

6- No caso de auséncias ao servico, os trabalhadores acordardo entre eles a respetiva substituicdo, com ex-
cecdo para as situagdes de baixa de seguro, baixa médica, paternidade/maternidade, nojo, assisténcia a familia,
consultas médicas ¢ para as faltas justificadas, nos termos da lei, dos trabalhadores eleitos para estrutura de
representagdo coletiva dos trabalhadores.

7- A empresa compromete-se a fornecer, verbal e diariamente, a cada mestre que se encontre de servigo o
plano de movimentos maritimos previsiveis, plano esse que podera sofrer alteragdes impostas a empresa, sem
que, por esse motivo, lhe possa ser imputada qualquer responsabilidade.

8- O regime de disponibilidade, a duragdo do trabalho ndo podera exceder 12 horas seguidas de trabalho
efetivo por dia, nem 55 horas de trabalho efetivo semanais, nem 220 horas de trabalho efetivo mensais, ndo
contando para efeito de trabalho efetivo as horas previstas na clausula 74.% e ndo contando para estes limites o
trabalho suplementar prestado por motivo de forga maior, regendo-se os demais aspetos do regime de dispo-
nibilidade nos termos dispostos no Coédigo do Trabalho.

9- Os periodos de trabalho iniciam-se as 8h00 de cada dia de trabalho.

10-Se, ao fim de cada més de trabalho em regime de disponibilidade, o trabalhador tiver ultrapassado 220
horas de trabalho efetivo, as horas em excesso deverdo ser pagas no més seguinte, com base no valor do tra-
balho suplementar, nos termos do disposto na clausula 38.*

11- A prestacdo de trabalho em dias de folga da direito a remuneragdo do tempo de servigo com base no
valor/hora extraordinaria, acrescido de duas horas para deslocagdes.

12-Sempre que um trabalhador preste servigo noutro porto que ndo o de armamento (Setibal/Lisboa), sera
remunerado de forma suplementar, considerando sempre o tempo efetivo de servigo, no minimo de 4 horas,
acrescido de duas horas para deslocacg@o.

13- As horas que definem o escaldo da disponibilidade sdo contabilizadas da seguinte forma:

a) Os trabalhadores contabilizam uma hora antes da hora marcada para, ao qual acresce o tempo do servigo,
bem como uma hora apds o termo do servigo;

b) Caso entre dois servigos medeie tempo igual ou inferior a duas horas contabiliza-se somente uma hora, a
qual acresce o tempo do servigo;

¢) Os trabalhadores sdo obrigados a comparecer no seu posto de trabalho pelo menos meia hora antes da
hora marcada para o inicio do servico;

d) Para efeito de contabilizagdo do tempo de servigo, sempre que o tempo total do servigo corresponda a
uma frag@o de hora, devera ser arredondada para a meia hora seguinte (a titulo exemplificativo, duas horas
e quinze minutos consideram-se duas horas e trinta minutos e trés horas e quarenta minutos consideram-se
quatro horas). A hora para inicio de servigo sera indicada pelos servigos de coordenagio;

e) Caso algum dos servigos realizados no 1.° dia ao «fixo» seja entre as 22h00 e as 4h00, as tripulagdes/
grupos de terra, envolvidas terdo tolerancia no horario de inicio do 2.° dia ao «fixo» podendo apresentar-se ao
servigo até as 12h00 ou no respeito do intervalo de horas de descanso a partir do ultimo servigo. Serdo substi-
tuidos pelas tripulagdes/grupos de terra do horario de «standby», em caso de necessidade. Este pressuposto ¢
considerado apenas para efeitos de realizacdo de rotinas de manutencao, ndo se aplicando por isso a realizagdo
de manobras;

1) Os trabalhadores tém direito a um periodo de descanso ndo inferior a 10 horas em cada periodo de 24
horas (artigo 10.°, nimero 3, a)) ao abrigo das disposi¢des obrigatdrias da Convengdo do Trabalho Maritimo,
20006, da Organizacdo Internacional do Trabalho que regulam a atividade de todos os maritimos a bordo;

g) Caso os dois dias do horario fixo suprarreferido em CI 222 4A) coincidam com sabados, domingos,
feriados e caso nao haja trabalho de manobras ou aprontamento de embarcagdes por indicagdo da diregdo
de operagoes, os trabalhadores serdo dispensados de se apresentarem ao servigo, ou seja, de cumprirem o
horario de trabalho, sendo esses dias remunerados como dias de trabalho normal e registados de acordo como
o estipulado no acordo de empresa em vigor;

h) Sera contabilizado o tempo de servigo entre manobras, no maximo quatro horas.
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Clausula 23.*

Excecdes ao regime de disponibilidade

1- O regime de disponibilidade ndo se aplica se os trabalhadores se encontrarem em navegagao costeira e ou
internacional, sendo o subsidio de disponibilidade descontado a partir do 1.° dia de navegagao.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sempre que os trabalhadores se encontrem em navegagao
costeira ¢ ou internacional por periodos superiores a doze horas, por cada dia em navegac¢do ou em porto
contabilizam-se seis horas.

3- Sempre que os trabalhadores se encontrem em navegagdo costeira ou internacional, saindo e voltando a
integrar o regime de disponibilidade, o calculo dos proporcionais do subsidio de disponibilidade relativo aos
dias trabalhados em regime de disponibilidade (antes do inicio ou depois do fim do periodo de navegagdo) sera
efetuado sobre os valores constantes no 2.° escaldo da clausula 35.?

4- Sempre que os trabalhadores passem do regime de disponibilidade para navegagdo costeira ou interna-
cional, as folgas adquiridas deverdo ser gozadas a seguir ao regresso da viagem, conforme a disponibilidade
da empresa.

5- Seja qual for a durag@o da viagem, costeira ou internacional, o trabalhador tera sempre direito, no mini-
mo, a um dia de folga, e sempre que a viagem dure mais de seis dias, cada trabalhador tera direito a duas folgas
por cada periodo de seis dias.

6- Sempre que termine um periodo de trabalho em navegagao costeira ou internacional, os trabalhadores in-
tegram de imediato a escala do regime de disponibilidade, devendo as folgas a que tenham direito ser gozadas
de acordo com a escala.

7- Se, ao fim de cada més de trabalho em regime de disponibilidade, o trabalhador com a categoria de téc-
nico administrativo de apoio a produgéo tiver ultrapassado 220 horas de trabalho efetivo, as horas em excesso
terdo de ser gozadas em folga, no més seguinte, correspondendo a cada 24 horas uma folga de igual nimero
de horas.

8- Os trabalhadores afetos a escala de Lisboa, que auferem um subsidio mensal de transporte conforme
clausula 75.%, recebem um complemento «Prevengdo ao porto de Lisboay, referente a segunda refei¢ao do dia,
ndo isenta de impostos, fixado nos 9,60 €.

CAPITULO VIII
Trabalho suplementar

Clausula 24.*

Defini¢do
1- Considera-se suplementar o trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho didrio ou do periodo
abrangido pelo regime de disponibilidade.
2- O recurso a prestacao de trabalho suplementar s6 é admitido quando as necessidades de servico o exigi-
rem.
3- Nenhum trabalhador se pode recusar a prestagao de trabalho suplementar, sem prejuizo de poder ser dis-
pensado dessa prestacdo, nos termos do disposto na clausula seguinte.

Clausula 25.2

Dispensa de prestacdo do trabalho suplementar

1- O trabalhador sera dispensado de prestar trabalho suplementar quando, invocando motivos atendiveis,
expressamente o solicite.

2- Consideram-se atendiveis, entre outros, os seguintes motivos:

a) Idade do trabalhador inferior a 18 anos;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino;

¢) Participagdo na vida sindical, representagdo de trabalhadores em comissdes de representacao de trabalha-
dores ou em instituicdes de previdéncia;

d) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar.
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Clausula 26.*

Descanso compensatério

1- A prestag@o de trabalho suplementar em dia 1til, em dia de descanso semanal complementar ¢ em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso compensatdrio remunerado, correspondente a 25 % das
horas de trabalho suplementar efetivamente realizadas.

2- O descanso compensatério vence-se quando perfizer um nimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3- Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio, o trabalhador tem direito a
um dia de descanso compensatorio remunerado a gozar num dos trés dias teis seguintes.

4- Na falta de acordo, o dia do descanso compensatorio ¢ fixado pelo empregador.

5- Na clausula 22.% esta prevista a forma de estabelecimento do descanso compensatorio em sede de regime
de disponibilidade. Os trabalhadores que ndo estiverem abrangidos por este regime, aplica-se a lei geral do
Cadigo do Trabalho, de acordo com as alineas anteriores.

CAPITULO IXX

Clausula 27.2

Trabalho fora do local habitual

1- Para os trabalhadores que se encontrem a trabalhar regularmente em embarcagdes registadas somente no
trafego local, em portos nacionais continentais, considera-se local habitual de trabalho o respetivo porto de
registo.

2- Considera-se deslocacao em servico, para efeitos desta clausula, a mudanca do trabalhador para local ou
zona diferente daquela em que habitualmente presta o seu trabalho e desde que nao possa regressar diariamen-
te ao seu local habitual de residéncia.

3- A entidade patronal custeara integralmente as despesas inerentes a desloca¢ao, nomeadamente transpor-
tes, alojamento e alimentacao.

4- Quando a deslocagao exceder 30 dias e por cada periodo subsequente de igual duragdo, o trabalhador tera
direito a efetuar, a expensas da entidade patronal, uma viagem de ida e volta com duragdo de dois dias a sua
residéncia habitual.

Clausula 28.*

Transferéncia definitiva do trabalhador

1- O trabalhador s6 pode ser transferido para fora do porto de armamento com o seu acordo, custeando a
entidade patronal todas as despesas diretamente impostas por essa transferéncia, designadamente transporte ¢
alojamento e alimentagao.

2- No caso de o trabalhador ndo aceitar a transferéncia ¢ desde que prove que a mesma lhe causa prejuizo,
pode rescindir o contrato com a empresa, recebendo a indemnizagio prevista na clausula 65.°

Clausula 29.2

Falecimento do pessoal deslocado

No caso de falecimento do trabalhador deslocado, em servigo fora do porto de armamento, a empresa su-
portara as despesas decorrentes da transferéncia do corpo para o local de residéncia habitual, assim como as
despesas de transportes a um familiar do trabalhador falecido, que acompanhara o corpo.

CAPITULO XI
Retribuicao
Clausula 30.2

Retribui¢ao do trabalho

1- Considera-se retribuicdo, aquilo a que, nos termos deste AE, das normas que o regem ou dos usos, o tra-
balhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.
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2- As remuneragdes base mensais minimas para os trabalhadores abrangidos por este AE sdo as constantes
do anexo III.

3- A retribui¢do compreende a remuneragdo base, as diuturnidades, o subsidio de turno, o subsidio de dis-
ponibilidade, o subsidio de isengdo de horario de trabalho, o subsidio de refeigdo e todas as outras prestagdes
regulares e periddicas impostas ou nao por este AE.

Clausula 31.2

Tempo e forma de pagamento
1- A retribuigdo sera paga ao més, qualquer que seja o horario ou a categoria profissional dos trabalhadores.
2- Para efeito de faltas, aumentos e reducdo de retribui¢@o de caracter legal decorrente desta convencgao, a
retribui¢do/hora sera fixada de acordo com a seguinte formula:

(Remuneracdo mensal +S) x 12
Periodo normal de trabalho semanal x 52

Sendo S os subsidios a que o trabalhador tenha direito por diuturnidades, e subsidio de disponibilidade.
3- O pagamento deve ser efetuado num dos trés tltimos dias de trabalho do més a que respeita, ndo podendo
o trabalhador ser retido, para aquele efeito, para além do periodo normal de trabalho diario, a menos que a
empresa lhe remunere o tempo gasto como trabalho extraordinario nos termos deste AE.

Clausula 32.2

Documento de pagamento

Entidade patronal ¢ obrigada a entregar aos trabalhadores, no ato do pagamento da retribuicao, um taldo
preenchido de forma indelével, do qual conste o nome completo do trabalhador, a respetiva categoria pro-
fissional, o nimero de inscri¢do na Seguranca Social, o periodo de trabalho correspondente a retribuicao, a
diversificagdo das importancias relativas ao trabalho normal e a horas extraordinarias ou a trabalho nos dias de
descanso semanal ou feriados, os subsidios, os descontos, o acumulado do IRS e o montante liquido a receber.

Clausula 332

Diuturnidades

1- Por cada dois anos de antiguidade na empresa, o trabalhador de mestran¢a ¢ marinhagem tem direito a
uma diuturnidade de 5 % sobre o vencimento base, no maximo de quatro diuturnidades.

2- Os trabalhadores administrativos t€ém direito a uma diuturnidade de 3 % sobre o vencimento base por cada
trés anos de antiguidade na empresa, no maximo de cinco diuturnidades.

3- Os oficiais tém direito a uma diuturnidade de 1,7 % sobre o vencimento base por cada trés anos de anti-
guidade na empresa, no maximo de oito diuturnidades.

Clausula 34.2

Subsidio de refeicao

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber um subsidio de alimentagdo, pago em cartdo, por dia de
trabalho, de acordo com o valor maximo definido por lei, isento de impostos, exceto quando se encontrem
em viagem com dura¢do superior a doze horas, situagdo em que se aplica o regime previsto na clausula 37.*

2- Quando o trabalhador estiver em regime de prevengao ao estaleiro, a empresa providenciara e custeara a
alimentag@o no valor de 8,40 € por cada 12 horas de jornada.

3- No porto de Setubal, os trabalhadores que excedam as 8 horas de trabalho efetivo, excluindo o periodo de
deslocacdo, terdo direito ao abono complementar de refei¢cao no valor de 3,20 €.

4- Durante a prestagdo de trabalho em dia de folga, serd atribuido um abono de refei¢do extra, no valor
definido no numero 1 desta clausula, se o nimero de horas extraordinarias for igual ou superior a 4 horas,
excluindo o periodo de deslocagao.

5- Sempre que um trabalhador preste servigo noutro porto que ndo o de armamento (Settibal/Lisboa), no pe-
riodo compreendido entre as 12h00 e as 14h00 e entre as 19h00 e as 21h00, no mesmo dia, sera abonado com
uma refei¢ao extra, ndo isenta de impostos, no valor definido na alinea nimero 1 desta clausula.
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Clausula 352

Renumeracio do trabalho prestado em regime de disponibilidade

15 fevereiro 2025

Quando o trabalhador estiver em regime de disponibilidade, sera retribuido, a titulo de subsidio de dispo-
nibilidade, da seguinte forma:

Trabalhadores da frota
3.% escaldo 2.° escaldo 1.° escaldo
Até 160 horas Até 161 a 180 horas Até 181 a 220 horas
Mestre 757,00 € 920,00 € 1 080,00 €
Magquinista 757,00 € 920,00 € 1 080,00 €
Marinheiro 650,00 € 810,00 € 973,00 €
Trabalhadores de terra/marinharia
3.% escaldo 2.° escalao 1.° escaldo
Até 160 horas Até 161 a 180 horas Até 181 a 220 horas
Encarregado geral 920,00 € 973,00 € 1 080,00 €
Encarregado 810,00 € 920,00 € 1 080,00 €
Carpinteiro naval 650,00 € 810,00 € 973,00 €
Marinheiro 650,00 € 810,00 € 973,00 €
Trabalhadores da frota Lisboa
Mestre 1 135,00 €
Maquinista 1 135,00 €
Marinheiro 1 027,00 €
Central VHF
3.% escaldo 2.° escaldo 1.° escaldo
Central VHF Até 160 horas Até 160 a 180 horas Até 181 a 220 horas
757,00 € 920,00 € 1 080,00 €
Clausula 36.%

Calculo de renumeracdes especificas

O subsidio de férias, a retribuicao do més de férias e o subsidio de Natal serdo pagos sobre a retribuicao
(base + diuturnidades + média anual do subsidio de disponibilidade).

Clausula 372

Renumeracio em navegacio costeira e internacional

1- Sempre que uma embarcagdo tenha, por qualquer motivo, de navegar ou prestar servigo fora de portos,
por um periodo de tempo superior a doze horas e durante o tempo em que essa navegagdo ou prestagdo de
servigos durar, os trabalhadores com a categoria de mestre ou maquinista pratico terdo direito a um comple-
mento diario de embarque de 185,00 € e os trabalhadores com a categoria de marinheiro terdo direito a um
complemento de embarque diario de 155,00 €.

2- Se o tempo de duragdo da navegacdo costeira ou internacional, por viagem, ndo atingir doze horas, sera
devida aos trabalhadores a remuneragdo equivalente a um dia de trabalho em navegacédo costeira ou interna-
cional.
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4- Nas estadias noutros portos, que ndo o de armamento, os trabalhadores com a categoria de mestre ou
maquinista pratico terdo direito a um complemento didrio de embarque a partir do oitavo dia de 141,00 € ¢ os
trabalhadores com a categoria de marinheiro terdo direito a um complemento diario de embarque de 130,00 €.

5- Nos dias de chegada e saida de outros portos que nao o de armamento, o pagamento diario sera efetuado
nos termos do estatuido no numero 2 da presente clausula.

6- No caso de uma embarcagao sair para fora de portos, em viagens costeiras ou internacionais, o traba-
lhador que, cumulativamente as fungdes inerentes a sua categoria, desempenhar a fung@o de cozinheiro tera
direito, a titulo de prémio, ao recebimento da quantia de 11,50 € por cada dia em que a embarcagao se encontre
a navegar ou em porto.

7- Os armadores obrigam-se a efetuar seguros de viagem, no valor de 30 000,00 € para cada trabalhador,
que cubram os casos de morte, desaparecimento no mar ou incapacidade absoluta e permanente, durante todo
o periodo de deslocacdo, ou seja, desde a partida do porto de armamento até ao regresso ao mesmo.

8- Sempre que se encontrem em viagem, os trabalhadores terdo direito a um subsidio de alimentag@o no
montante diario de 14,00 €.

9- E a viagem tiver duragdo inferior a cinco dias, os trabalhadores terdo direito a um subsidio de alimentagdo
no montante diario de 16,80 €.

Clausula 38.2

Renumeracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar da direito a uma remuneragdo especial, calculada em fung@o do seguinte critério:

Mestre maquinista 1 360,00 €
Encarregado 1247,00 €
Marinheiro 1 077,00 €
Carpinteiro naval 1 050,00 €

2- Para efeitos do pagamento do trabalho extraordinario, a hora considera-se indivisivel.

Clausula 392

Subsidio de Natal

1- A entidade patronal obriga-se a pagar aos trabalhadores ao seu servigo, até ao dia 30 de novembro de cada
ano, um subsidio de Natal nos termos do previsto na clausula 36.%

2- No caso de suspensdo do contrato de trabalho ou da cessag@o, o trabalhador tem sempre direito a receber
a importancia proporcional ao tempo de servigo efetivamente prestado.

3- Os trabalhadores que, na referida época, ndo tenham ainda completado um ano de servigo terdo direito a
um subsidio proporcional aos meses de trabalho efetivamente prestado.

CAPITULO XII

Suspensao de prestacao do trabalho

Clausula 40.*

Descanso semanal e descanso complementar

O descanso semanal e semanal complementar para os trabalhadores abrangidos por este AE ¢ o domingo
e o sabado, respetivamente, exceto quando os trabalhadores se encontrem em regime de disponibilidade ou
em viagem.

Clausula 41.?

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios:
1 de Janeiro;
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Sexta-Feira Santa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.
2- Sdo também feriados a Terca-Feira de Carnaval e o feriado municipal da sede da empresa.

Clausula 42.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito, em cada ano civil, a um periodo de férias retribuidas, que se vence no dia 1 de
janeiro.

2- O direito a férias, em regra, reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior, mas ndo esta condicio-
nado a assiduidade ou efetividade de servigo.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo ndo pode ser substituido, ainda que com o acordo do tra-
balhador, por qualquer compensagdo, economica ou outra, sem prejuizo do disposto no numero 5 da clausula
seguinte.

4- O direito a férias deve ser exercido de modo a proporcionar ao trabalhador a recuperagao fisica e psiquica,
condigdes de disponibilidade pessoal, integracdo na vida familiar e participago social e cultural.

Clausula 43.°

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duracdo minima de 22 dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo tteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excecao de feriados.

3- A duracdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador nao ter faltado ou ter apenas faltas
justificadas no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até uma falta ou dois meios-dias;

b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios-dias;

¢) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios-dias.

4- Para efeitos do numero anterior, sdo considerados faltas os dias de suspensao do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador e sdo consideradas como periodo de trabalho efetivo as licengas constantes nas
alineas a) a e) do niumero 1 do artigo 35.° do Cédigo do Trabalho.

5- O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias que excedam 20 dias uteis, ou a correspondente
proporg¢ao no caso de férias no ano de admissao, sem reducdo da retribui¢@o e do subsidio relativos ao periodo
de férias vencido, que cumulam com a retribui¢do do trabalho prestado nesses dias.

6- Constitui contra-ordenagdo grave a violagao do disposto nos ntimeros 1, 3 ou 5.

Clausula 442

Casos especiais de duracio do periodo de férias

1- No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a 2 dias uteis de férias por cada més de durag@o do contra-
to, até 20 dias, cujo gozo pode ter lugar apds seis meses completos de execugdo do contrato.

2- No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior, as férias sdo go-
zadas até 30 de junho do ano subsequente.

3- Da aplicacdo do disposto nos ntimeros anteriores ndo pode resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais
de 30 dias tteis de férias, sem prejuizo do disposto em instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho.

4- No caso de a duragdo do contrato de trabalho ser inferior a seis meses, o trabalhador tem direito a dois
dias uteis de férias por cada més completo de duragdo do contrato, contando-se para o efeito todos os dias
seguidos ou interpolados de prestag@o de trabalho.

5- As férias referidas no ntimero anterior sdo gozadas imediatamente antes da cessagdo do contrato, salvo
acordo das partes.
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6- No ano de cessag¢dao de impedimento prolongado iniciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a
férias nos termos dos numeros 1 e 2.
7- Constitui contra-ordenagdo grave a violagao do disposto nos ntimerosl, 4, 5 ou 6.

Clausula 45.2

Ano do gozo de férias

1- As férias sdo gozadas no ano civil em que se vencem, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2- As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano civil seguinte, em cumulagdo ou ndo com férias ven-
cidas no inicio deste, por acordo entre empregador e trabalhador ou sempre que este as pretenda gozar com
familiar residente no estrangeiro.

3- Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do periodo de férias vencido no ano anterior com o vencido
no ano em causa, mediante acordo entre empregador e trabalhador.

4- Constitui contra-ordenagao grave a violagao do disposto nesta clausula.

Clausula 46.?

Marcacio do periodo de férias

1- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre empregador e trabalhador.

2- Na falta de acordo, o empregador marca as férias, que ndo podem ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador, ouvindo para o efeito a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao intersindical ou
a comissao sindical representativa do trabalhador interessado.

3- Em pequena, média ou grande empresa, o empregador s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio
e 31 de outubro, a menos que o instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho ou o parecer dos represen-
tantes dos trabalhadores admita época diferente.

4- Na falta de acordo, o empregador que exerga catividade ligada ao turismo estd obrigado a marcar 25 %
do periodo de férias a que os trabalhadores t€m direito, ou percentagem superior que resulte de instrumento
de regulamentacao coletiva de trabalho, entre 1 de maio e 31 de outubro, que ¢ gozado de forma consecutiva.

5- Em caso de cessacao do contrato de trabalho sujeita a aviso prévio, o empregador pode determinar que o
gozo das férias tenha lugar imediatamente antes da cessagao.

6- Na marcacao das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel, benefi-
ciando alternadamente os trabalhadores em funcao dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

7- Os conjuges, bem como as pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum nos termos previs-
tos em legislag@o especifica, que trabalham na mesma empresa ou estabelecimento t€m direito a gozar férias
em idéntico periodo, salvo se houver prejuizo grave para a empresa.

8- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre empregador e trabalhador, desde que
sejam gozados, no minimo, 10 dias tuteis consecutivos.

9- O empregador elabora o mapa de férias, com indica¢do do inicio e do termo dos periodos de férias de
cada trabalhador, até 15 de abril de cada ano e mantém-no afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31
de outubro.

10- Constitui contraordenacao grave a violagao do disposto nos numeros 2, 3 ou 4 e constitui contra-ordena-
¢do leve a violagao do disposto em qualquer dos restantes numeros desta clausula.

Clausula 472

Encerramento para férias

1- Sempre que seja compativel com a natureza da atividade, o empregador pode encerrar a empresa ou o
estabelecimento, total ou parcialmente, para férias dos trabalhadores:

a) Até 15 dias consecutivos entre 1 de maio e 31 de outubro;

b) Por periodo superior a 15 dias consecutivos ou fora do periodo enunciado na alinea anterior, quando
assim estiver fixado em instrumento de regulamentacdo coletiva ou mediante parecer favoravel da comisso
de trabalhadores;

¢) Por periodo superior a 15 dias consecutivos, entre 1 de maio e 31 de outubro, quando a natureza da ati-
vidade assim o exigir.

2- O empregador pode encerrar o estabelecimento durante cinco dias Uteis consecutivos, na época de férias
escolares do Natal.
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Clausula 48.*

Alteraciio do periodo de férias por motivo relativo 2 empresa

1- O empregador pode alterar o periodo de férias ja marcado ou interromper as ja iniciadas por exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa, tendo o trabalhador direito a indemnizagao pelos prejuizos sofridos
por deixar de gozar as férias no periodo marcado.

2- A interrupgdo das férias deve permitir o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador tem
direito.

3- Em caso de cessagdo do contrato de trabalho sujeita a aviso prévio, o empregador pode alterar a marcagéo
das férias, mediante aplicag@o do disposto no nimero 5 da clausula 46.*

4- Constitui contra-ordenagao leve a violag@o do disposto nos ntimeros 1 ou 2.

Clausula 49.2

Alteraciio do periodo de férias por motivo relativo ao trabalhador

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por doenca ou outro facto que nao lhe seja imputavel, desde que haja comunicagdo do mesmo ao empregador.

2- Em caso referido no numero anterior, o gozo das férias tem lugar ap6s o termo do impedimento na medida
do remanescente do periodo marcado, devendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser marcado
por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, sem sujei¢do ao disposto no niimero 3 da clausula 46.°

3- Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de férias por motivo de impedimento do trabalhador,
este tem direito a retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado ou ao gozo do mesmo até 30 de
abril do ano seguinte ¢, em qualquer caso, ao respetivo subsidio.

4- A doenga do trabalhador no periodo de férias ¢ aplicavel o disposto nos nameros 2 ¢ 3 da clausula 60.*

5- O disposto no ntimero 1 ndo se aplica caso o trabalhador se oponha a verificagdo da situagdo de doencga
nos termos da clausula 60.”

6- Constitui contra-ordenago grave a violagao do disposto nos ntimeros 1, 2 ou 3.

Clausula 50.?

Efeitos da cessacio do contrato de trabalho no direito a férias

1- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuigdo de férias e respetivo
subsidio:

a) Correspondentes a férias vencidas e nao gozadas;

b) Proporcionais ao tempo de servico prestado no ano da cessagao.

2- No caso referido na alinea a) do nimero anterior, o periodo de férias é considerado para efeitos de anti-
guidade.

3- Em caso de cessacdo de contrato no ano civil subsequente ao da admissdo ou cuja duragdo ndo seja supe-
rior a 12 meses, o computo total das férias ou da correspondente retribuicdo a que o trabalhador tenha direito
nao pode exceder o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta a duragdo do contrato.

4- Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado do trabalhador, este tem direito a retribuicao e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano de inicio da suspensao.

5- Constitui contraordenacdo grave a violagao do disposto no numero 1.

Clausula 51.2

Violacio do direito a férias

1- Caso o empregador obste culposamente ao gozo das férias nos termos previstos nas clausulas anteriores,
o trabalhador tem direito a compensacao no valor do triplo da retribuig@o correspondente ao periodo em falta,
que deve ser gozado até 30 de abril do ano civil subsequente.

2- Constitui contra-ordenagao grave a violagdo do disposto no nimero anterior.

Clausula 52.2

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer outra atividade remunerada, salvo quando ja a
exerga cumulativamente ou o empregador o autorize.
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2- Em caso de violagdo do disposto no nimero anterior, sem prejuizo da eventual responsabilidade disci-
plinar do trabalhador, o empregador tem direito a reaver a retribuigdo correspondente as férias e o respetivo
subsidio, metade dos quais reverte para o servigo responsavel pela gestdo financeira do orgamento da Segu-
ranga Social.

3- Para os efeitos previstos no nimero anterior, o empregador pode proceder a descontos na retribuicdo, até
ao limite de um sexto, em relag@o a cada um dos periodos de vencimento posteriores.

Clausula 53.2

Férias e servico militar

1- O trabalhador que preste servigo militar deve gozar as suas férias antes da incorporagdo, se ainda as nao
tiver gozado, devendo para isso avisar a entidade patronal logo que do facto tenha conhecimento.

2- Se o trabalhador ndo dispuser de tempo suficiente para poder gozar as suas férias, recebera a retribuicao
correspondente ao periodo destas, bem como o correspondente subsidio das férias vencidas.

3- No ano em que o trabalhador regresse a empresa, tendo acabado o tempo de prestag@o de servigo militar,
tera direito ao periodo de férias e respetivo subsidio que teria vencido em 1 de janeiro desse ano se tivesse
estado sempre ao servigco da empresa.

Clausula 54.°

Subsidio de férias

1- A entidade patronal pagara a todos os trabalhadores, antes do inicio das férias, um subsidio de montante
igual a retribuicdo das mesmas.

2- Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal pagara aos trabalhadores a retribui¢do correspon-
dente ao periodo de férias vencido e o respetivo subsidio, salvo se os trabalhadores ja as tiverem gozado,
bem como a retribui¢@o correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no
proprio ano da cessag@o e o respetivo subsidio.

3- O regime previsto nos numeros anteriores ¢ extensivo a todos os trabalhadores com direito a férias, de-
signadamente os contratados a prazo.

Clausula 552

Licen¢a sem retribuicio

1- A empresa pode conceder aos seus trabalhadores, a requerimento destes, licenca sem retribuicao.

2- O periodo de licenga, previsto no nimero anterior, conta-se sempre para efeitos de antiguidade. Durante o
mesmo periodo, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressuponham a efetiva
prestagdo de trabalho.

Clausula 56.*

Nocao de falta

1- Considera-se falta a auséncia de trabalhador do local em que devia desempenhar a atividade durante o
periodo normal de trabalho diario.

2- Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho diario, os res-
petivos tempos sao adicionados para determinagdo da falta.

3- Caso a duragdo do periodo normal de trabalho diario ndo seja uniforme, considera-se a duragdo média
para efeito do disposto no numero anterior.

Clausula 57.2

Tipos de falta

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias seguidos;

b) As motivadas por falecimento de filhos e enteados, conjuge ndo separado de pessoas e bens, ou de pessoa
que esteja em unido de facto com o trabalhador, ou viva em economia comum com o trabalhador até vinte dias
consecutivos por altura do o6bito;

¢) As motivadas por falecimento de pais, sogros, genros ou noras, padrastos e madrastas, até cinco dias
consecutivos por altura do o6bito;
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d) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos, bisnetos, irmaos e cunhados do trabalhador ou seu
conjuge, até¢ dois dias consecutivos por altura do dbito;

e) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos previstos na lei;

/) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriag@o
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacéo legal;

g) As motivadas pela necessidade de prestac@o de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a
membro do agregado familiar do trabalhador, nos termos previstos na lei;

h) As motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por
motivo da situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre por
cada menor;

i) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representag@o coletiva dos trabalhadores, nos
termos deste ACT e da lei;

) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral;

k) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Séo consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

Clausula 58.2

Imperatividade do regime de faltas

As disposigoes relativas aos motivos justificativos de faltas e a sua durag@o ndo podem ser afastadas por
instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, salvo em relagdo a situagdo prevista na alinea i) do nu-
mero 2 da clausula anterior e desde que em sentido mais favoravel ao trabalhador, ou por contrato de trabalho.

Clausula 59.°

Comunicaciio de auséncia

1- A auséncia, quando previsivel, ¢ comunicada ao empregador, acompanhada da indicacdo do motivo jus-
tificativo, com a antecedéncia minima de cinco dias.

2- Caso a antecedéncia prevista no numero anterior nao possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia
ser imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunica¢do ao empregador ¢ feita logo que possivel.

3- A falta de candidato a cargo publico durante o periodo legal da campanha eleitoral ¢ comunicada ao em-
pregador com a antecedéncia minima de 48 horas.

4- A comunicagdo ¢ reiterada em caso de auséncia imediatamente subsequente a prevista em comunicagao
referida num dos niimeros anteriores, mesmo quando a auséncia determine a suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado.

5- O incumprimento do disposto nesta cldusula determina que a auséncia seja injustificada.

Clausula 60.*

Prova de motivo justificativo de falta

1- Empregador pode, nos 15 dias seguintes & comunicacdo da auséncia, exigir ao trabalhador prova de facto
invocado para a justificagdo, a prestar em prazo razoavel.

2- A prova da situag¢do de doenga do trabalhador ¢é feita por declaragdo de estabelecimento hospitalar ou
centro de satde ou ainda por atestado médico.

3- A situag@o de doenga referida no niimero anterior pode ser verificada por médico, nos termos previstos
em legislagdo especifica.

4- A apresentacdo ao empregador de declaracdo médica com intuito fraudulento constitui falsa declarag@o
para efeitos de justa causa de despedimento.

5- O incumprimento de obrigacdo prevista nos niimeros 1 ou 2 ou a oposi¢do, sem motivo atendivel, a veri-
ficagdo da doenga a que se refere o nimero 3 determina que a auséncia seja considerada injustificada.

Clausula 61.2

Efeitos de falta justificada

1- A falta justificada nao afeta qualquer direito do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.
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2- Sem prejuizo de outras disposi¢des legais, determinam a perda de retribuigdo as seguintes faltas justifi-
cadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protegdo
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) A prevista na alinea g) da clausula 57.%

d) As previstas na alinea a) do numero 2 da clausula 57.%, quando excedam 30 dias por ano;

e) A autorizada ou aprovada pelo empregador.

3- A falta prevista na alinea g) da clausula 57.* ¢ considerada como prestacdo efetiva de trabalho.

Clausula 62.*

Efeitos de falta injustificada

1- A falta injustificada constitui violagdo do dever de assiduidade e determina perda da retribuigdo corres-
pondente ao periodo de auséncia, que ndo ¢ contado na antiguidade do trabalhador.

2- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho diario imediatamente anterior ou posterior
a dia ou meio-dia de descanso ou a feriado constitui infragdo grave.

3- No caso de apresentagao de trabalhador com atraso injustificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do trabalho diario, o empregador pode ndo aceitar a pres-
tagdo de trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode nao aceitar a prestagao de trabalho durante essa parte
do periodo normal de trabalho.

Clausula 63.7

Substituicio da perda de retribui¢do por motivo de falta

1- A perda de retribui¢do por motivo de faltas pode ser substituida:

a) Por renuncia a dias de férias em igual numero, até ao permitido pelo nimero 5 do artigo 238.° do Cddigo
do Trabalho, mediante declaracao expressa do trabalhador comunicado ao empregador;

b) Por prestacao de trabalho em acréscimo ao periodo normal, dentro dos limites previstos no artigo 204.° do
Cadigo do Trabalho, quando o instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho o permita.

2- Por prestacao de trabalho em acréscimo ao periodo normal, dentro dos limites previstos no artigo 204.° do
Cddigo do Trabalho, quando o instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho o permita.

CAPITULO XII

Causas de extincio do contrato de trabalho

Clausula 64.*

Da cessaciio do contrato

O regime de cessacdo do contrato de trabalho ¢é o previsto no Cédigo do Trabalho, nos termos dos artigos
338.°a403.°

Clausula 65.2

Indemnizagio por despedimento

1- No despedimento efetuado pela empresa que venha a ser declarado ilicito, pode o trabalhador, em substi-
tuicao da reintegragdo, optar por uma indemnizag¢ao nos seguintes termos:

a) Um més de retribui¢ao por cada ano de servico, se o trabalhador tiver menos de oito anos de antiguidade
na empresa;

b) Um més e meio de retribui¢do por cada ano de servigo, se o trabalhador tiver mais de oito anos de ativi-
dade na empresa;

¢) Em qualquer caso, a indemnizag@o ndo podera ser inferior a trés meses de retribuigao.

2- Caso a oposi¢ao do empregador a reintegragdo do trabalhador seja julgada procedente e o trabalhador
tenha mais de 15 anos de antiguidade na empresa, a indemnizagao corresponderd a dois meses de retribuicao
por cada ano de servigo.
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3- Sendo a oposicdo a reintegragdo julgada procedente, a indemnizagdo ndo podera em qualquer caso ser
inferior a seis meses de retribuigdo.

Clausula 66.*

Poder disciplinar

A matéria relativa ao exercicio do poder disciplinar pelo empregador € a prevista nos artigos do Codigo do
Trabalho, concretamente nos artigos 328.° a 332.°

CAPITULO XI
Saude, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 67.2

Reconversao de trabalhadores incapacitados

Quando, por motivo de acidente de trabalho ou doencga profissional, o trabalhador fique parcialmente
incapacitado para o trabalho, a entidade patronal diligenciard por conseguir a sua reconversao para funcgdes
compativeis com a sua capacidade.

Clausula 68.*

Morte ou incapacidade do trabalhador

1- Por falecimento do trabalhador, todos os direitos vencidos, nomeadamente o valor das férias ou periodos
de descanso e respetivos subsidios, sdo pertenca do agregado familiar.

2- AREBONAVE efetuara um seguro de acidentes pessoais para os casos de morte, desaparecimento no mar
ou incapacidade absoluta e permanente para o exercicio da profissdo dentro do trafego local, determinados
por acidente de trabalho, quando o trabalhador estiver ao seu servigo, no valor global de 30 000,00 € valor
que sera pago ao conjuge ou companheiro(a) sobrevivo(a) e, na sua falta, sucessivamente aos descendentes
ou ascendentes a cargo do falecido, salvo se o trabalhador tiver indicado outro beneficiario em testamento ou
apolice ou por declaragdo expressa a REBONAVE.

Clausula 69.*

Higiene e seguranca no trabalho

1- A entidade patronal deve instalar o seu pessoal em boas condi¢des de higiene e prover locais de trabalho
com os indispensaveis requisitos de seguranga.

2- Os trabalhadores tém o dever e a obrigagdo de cumprir todas as regras de seguranga e ambiente esta-
belecidas e em vigor na empresa, pautando a sua atividade profissional no sentido de garantir a sua propria
seguranca ¢ a dos demais colegas.

CAPITULO XIII
Maternidade e paternidade

Clausula 70.?

Maternidade e paternidade

Os direitos relativos a protecdo da maternidade e da paternidade regem-se pelo previsto no Cddigo do
Trabalho segundo o previsto nos artigos 33.° a 65.°

CAPITULO X1V

Clausula 71.2

Igualdade de tratamento e nio discriminacao

1- Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no que se refere ao aces-
s0 a0 emprego, a formagdo e promocao profissionais e as condi¢des de trabalho.
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2- O empregador ndo pode praticar qualquer discriminag@o, direta ou indireta, baseada, nomeadamente, na
ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situacdo familiar, patriménio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia ou doenca crénica, nacionalidade, origem étnica, religido, convicgdes politicas
ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

CAPITULO XV

Formacao profissional

Clausula 72.2

Principio geral
1- O empregador deve proporcionar ao trabalhador agdes de formagao profissional adequadas a sua quali-
ficagdo.
2- O trabalhador deve participar de forma diligente em agdes de formagao profissional que lhe sejam propor-
cionadas, salvo se houver motivo atendivel.

Clausula 73.2

Objetivos

Sao objetivos da formagao profissional:

a) Garantir uma qualificagdo inicial a todos os jovens que tenham ingressado ou pretendam ingressar no
mercado de trabalho sem ter ainda obtido essa qualificagdo;

b) Promover a formacao continua dos trabalhadores empregados, enquanto instrumento para a competitivi-
dade das empresas e para a valorizagao e atualizagdo profissionais, nomeadamente quando a mesma ¢ promo-
vida e desenvolvida com base na iniciativa dos empregadores;

¢) Garantir o direito individual a formacao, criando condi¢des objetivas para que 0 mesmo possa ser exerci-
do, independentemente da situagdo laboral do trabalhador;

d) Promover a qualificacdo ou a reconversao profissional de trabalhadores desempregados, com vista ao seu
rapido ingresso no mercado de trabalho;

e) Promover a reabilitacdo profissional de pessoas com deficiéncia, em particular daqueles cuja incapacida-
de foi adquirida em consequéncia de acidente de trabalho;

/) Promover a integracao socio-profissional de grupos com particulares dificuldades de insercao, através do
desenvolvimento de acdes de formacao profissional especial.

Clausula 74.*

Formacio continua

1- No ambito do sistema de formagao profissional, compete ao empregador:

a) Promover, com vista ao incremento da produtividade e da competitividade da empresa, o desenvolvimen-
to das qualificagdes dos respetivos trabalhadores, nomeadamente através do acesso a formagao profissional,

b) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos de formagdo ¢ aumentando o investimento em
capital humano, de modo a garantir a permanente adequag@o das qualificagcdes dos seus trabalhadores;

¢) Assegurar o direito a informagao e consulta dos trabalhadores e dos seus representantes relativamente aos
planos de formagao anuais ¢ plurianuais executados pelo empregador;

d) Garantir um niimero minimo de horas de formagao anuais a cada trabalhador, seja em agdes a desenvolver
na empresa seja através da concessdo de tempo para o desenvolvimento da formag@o por iniciativa do traba-
lIhador;

e) Reconhecer e valorizar as qualificagdes adquiridas pelos trabalhadores através da introdugdo de créditos
a formacg@o ou outros beneficios, de modo a estimular a sua participagdo na formacao.

2- A formagdo continua de ativos deve abranger, em cada ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores com
contrato sem termo da empresa.

3- Ao trabalhador deve ser assegurada, no ambito da formagao continua, um niimero minimo de quarenta
horas anuais de formagao certificada.

5- As horas de formagao certificada a que se referem o nlimero 3 que ndo foram organizadas sob a respon-
sabilidade do empregador por motivo que lhe seja imputavel sdo transformadas em créditos acumulaveis ao
longo de trés anos, no maximo.
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6- A formagdo prevista no numero 1 deve ser complementada por outras agdes previstas em instrumento de
regulamentacdo coletiva do trabalho.

7- A formag@o a que se refere o nimero 1 impende igualmente sobre a empresa utilizadora de mao-de-obra
relativamente ao trabalhador que, ao abrigo de um contrato celebrado com o respetivo empregador, nela de-
sempenhe a sua atividade por um periodo ininterrupto superior a 18 meses.

8- O disposto na presente clausula ndo prejudica o cumprimento das obrigagdes especificas em matéria de
formagéo profissional a proporcionar ao trabalhador contratado a termo.

9- Os cursos de certificacdo e certificados serdo custeados pela empresa, nos seguintes moldes:

a) Caso se verifique uma saida antecipada antes do termo de validade da certificagdo o trabalhador devera
reembolsar a empresa na proporcionalidade;

b) Os trabalhadores devem estar disponiveis para o cumprimento das suas fungdes no ambito da atividade
da empresa e inerente a certificagdo adquirida.

Clausula 75.2

Pagamento subsidio de transporte

1- O pagamento do subsidio de transporte aos tripulantes de Lisboa, sera de 225 00,00 €.

2- O pagamento do subsidio de transporte aos tripulantes da central sera de 146 00,00 €.

3- Na impossibilidade de a empresa garantir o transporte aos tripulantes de Lisboa e da Central VHF ¢ fa-
cultado aos trabalhadores um subsidio de transporte, pago em «ajudas de custo km.

4- O subsidio de transporte cai proporcionalmente aos dias de auséncia, sejam eles férias, baixas ou dias em
navegagao.

Clausula 76.?

Legislacdo complementar

As matérias ndo contempladas neste capitulo sera aplicado o disposto no Codigo do Trabalho, concreta-
mente nos artigos 130.°a 134.°

CAPITULO XVI
Comissiao paritaria e disposi¢des gerais

Clausula 77.2

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao paritaria composta de seis membros, trés em representa-
¢do de cada uma delas, com competéncia para interpretar as disposi¢des deste AE e integrar os casos omissos.

2- Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar de assessores, até ao maximo de trés, sem direito de voto
nem participacdo na discussdo, podendo apenas emitir pareceres quando para o efeito requeridos.

3-No prazo de 30 dias apds a assinatura desta convengdo, cada uma das partes comunicara por escrito a
outra dois dos seus representantes, que serdo fixos, sendo o 3.° representante de cada parte nomeado, caso a
caso, pelos sindicatos e pelo armamento.

4- A comissao paritaria s6 podera deliberar desde que estejam presentes, pelo menos, dois representantes
de cada parte.

5- As deliberagdes tomadas pela comissdo paritaria consideram-se para todos os efeitos como regulamen-
tagdo deste AE.

6- A comissdo reunira obrigatoriamente no prazo maximo de oito dias ap6s a convocacao de qualquer das
partes.

CAPITULO XVII
Caracter globalmente mais favoravel

Clausula 78.%

Fica revogada a disposi¢des do anterior instrumento de regulamentacao coletivas do trabalho, publicado no
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Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de novembro de 2009 por se considerar que o presente acordo
¢, no seu conjunto, mais favoravel aos trabalhadores por ele abrangidos que os instrumentos de regulamenta-
¢do coletiva de trabalho anteriormente aplicaveis e, nessa medida, declaram revogados e por este substituidos
esses mesmos instrumentos.

CAPITULO XVIII
Quotizacao sindical

Clausula 79.2

1- As empresas obrigam-se a descontar mensalmente nas remuneracgdes dos trabalhadores sindicalizados ao
seu servigo as quotizagdes sindicais ¢ proceder ao seu envio para os sindicatos respetivos, nos temos da lei.

2- Para efeitos do disposto no numero anterior, os sindicatos obrigam-se a informar as empresas de quais
as quotizacdes estatutariamente fixadas (em valor absoluto ou percentual), indicando, neste caso, a base de
incidéncia.

3- Os descontos iniciar-se-30 no més seguinte aquele em que a comunicagdo feita pelo trabalhador, direta-
mente ou através do sindicato, der entrada na empresa.

4- As empresas remeterdo aos sindicatos outorgantes, até ao dia 15 de cada més, as quotiza¢des sindicais
descontadas no més imediatamente anterior, acompanhado de mapa no qual constem os totais das remunera-
¢des sobre que incidem as quotizagdes dos trabalhadores abrangidos.

Clausula 80.*

Adesao individual ao contrato

1- Os trabalhadores nao filiados nas associa¢des sindicais outorgantes a quem ndo se aplica o presente con-
trato e pretendam que passe a ser-lhes aplicavel, devem comunica-lo por escrito a empresa:

a) No prazo de trinta dias a contar da data da sua publicag@o, caso em que o presente acordo sera aplicavel
desde a data da sua produgao de efeitos, nos termos da clausula 2., nimero 3 do AE;

b) Apbs o periodo identificado na alinea anterior, em qualquer altura, caso em que presente acordo produzira
efeitos a partir da data em que a declaracdo de adesdo do trabalhador seja entregue ao empregador.

2- Para aderir a este ACT, nos termos previstos na presente clausula, o trabalhador terd de comparticipar nas
despesas inerentes a negociagdo ¢ celebragdo do AE, contribuindo durante toda a vigéncia do contrato com
0,65 % da sua retribuicdo mensal para a associagdo sindical outorgante, nos temos no disposto no artigo 492.°,
nimero 4 do Codigo do Trabalho.

3- Caso os trabalhadores optem, para efeitos do disposto no niimero anterior, por ver:

a) Valor ai referido descontado no seu vencimento mensal, a empresa ficara responsavel pelo envio desse
valor ao sindicato, nos termos fixados para o envio das quotizagdes sindicais;

b) O disposto nos nimeros anteriores ¢ aplicavel, com as devidas adaptagdes, aos trabalhadores temporarios
que se encontrem ao servigo das empresas outorgantes do presente AE, sendo que:

— A escolha pode ser feita pelo trabalhador temporario a partir do momento em que inicie fungdes ao ser-
vico da empresa utilizadora;

— A comunicagdo da escolha deve ser feita por escrito pelo trabalhador temporario a empresa de trabalho
temporario e a empresa utilizadora.

ANEXO 1

Definicao de funcoes

Disposi¢do comum a todas as categorias profissionais, exceto administrativos

Para além do contetudo funcional de cada categoria profissional, todos os trabalhadores abrangidos pelo
presente AE devem, quando for caso disso:
a) Manter limpa e conservar o arranjo interior e exterior das embarcagdes, das cintas para cima, sendo da
responsabilidade de cada um a limpeza dos seus aposentos;
b) Colaborar em manobras e proceder a todas as operagdes necessarias a boa navegacdo, salvagdo ¢ con-
servacdo da embarcacdo a seu cargo, ainda que tais manobras e operagdes tenham de ser realizadas fora do
periodo normal de trabalho;
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¢) Para as tripulagdes de rebocadores e lanchas:

Diariamente tripulagdes do horario fixo (das 8h00 as 17h00), estardo disponiveis assegurando todo o ser-
vigo de manobras bem como todo o trabalho de manutengdo/beneficiacdo, do «seu» rebocador/lancha. Estas
atividades serdo baseadas em programas de manuten¢do mensais (com rotinas definidas e controladas pela
gestdo técnica).

Pessoal de convés

Comandante:

E a funcio atribuida ao responsavel pelo comando da embarcagio e pertence ao escaldo dos oficiais.
Nessa qualidade o seu detentor atua tendo em conta:

A salvaguarda da vida humana e dos bens no mar ¢ a protecdo do meio ambiente maritimo, para o que
devera cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Convengao Internacional sobre Formagéo e Certificagao
dos Maritimos, de 1978, que Portugal aprovou, por adeso, pelo Decreto-Lei n.° 28/1985, de 8 de agosto, com
as emendas de 1995, ratificadas por Portugal através do Decreto do Presidente da Republica n.® 42/1998:

Garantir que a organizagao dos quartos de navegacao seja adequada a realizagdo de um quarto de navega-
¢do com seguranga e, estando a embarcacdo atracada ou fundeada com seguranga num porto, tomar todas as
medidas necessarias para garantir a efetivacdo de um servigo de quartos de convés e de maquinas adequado e
eficaz para fins de seguranca;

Dirigir os oficiais de convés, chefes de quarto, na navegagdo em seguranga, velando especialmente para
que a embarcagdo ndo abalroe nem encalhe;

Executar ou mandar executar as seguintes tarefas:

1) Planificag@o da viagem, navegagdo em quaisquer condigdes e determinagdo da posi¢ao;

2) Manobra e governo da embarcagdo em quaisquer condigdes;

3) Manuseamento e estiva da carga;

4) Organizagao de exercicios de combate a incéndio e adocao de técnicas de prevencao, detecdo e extingdo
de incéndios;

5) Procedimentos em situa¢do de emergéncia: Encalhe, abalroamento, incéndio, explosdo, abandono da
embarcagao e homem ao mar;

6) Organizagio de exercicios de abandono da embarcagao e utilizagdo de meios de salvacdo;

7) Aplicagao dos cuidados médicos de acordo com as determinagdes das publicagdes nacionais e interna-
cionais sobre a matéria: Guia Médico Internacional para Navios; Seccdo Médica do Codigo Internacional de
Sinais; Guia de primeiros-socorros para uso em caso de acidentes com mercadorias perigosas;

8) Transmissao e rece¢do de mensagens por sinais luminosos Morse e por utilizagdo do Codigo Inter-
nacional de Sinais ¢ dos Radiotelefones, transmissdo de sinais de socorro por radiotelegrafia em casos de
emergéncia;

9) Prevengao da polui¢do do meio ambiente maritimo.

A legislagdo nacional e internacional, essencialmente a derivada de acordos e convengdes internacionais
na medida em que estes afetem as obrigagdes e as responsabilidades especificas do comandante, em particular
0s que respeitam a seguranga e protecdo do meio ambiente maritimo:

— Controlo e manutengdo em permanente validade dos certificados e outros documentos que deverdo obri-
gatoriamente estar a bordo por for¢a de convengdes internacionais;

— Responsabilizac¢ao nos termos das exigéncias pertinentes da Convengao Internacional das Linhas de Car-
£a;

— Responsabilizagdo nos termos das exigéncias pertinentes da Convengao Internacional para a Salvaguarda
da Vida Humana no Mar;

— Responsabiliza¢ao nos termos das Convengdes Internacionais para a Prevenc¢ao da Poluicdo Provocada
pelos Navios;

— Responsabilizagao pelas declaragdes maritimas de saude e pelo cumprimento das exigéncias dos regula-
mentos sanitarios internacional,

— Responsabilizagdo nos termos da Convengdo sobre o Regulamento Internacional para Evitar Abalroa-
mentos no Mar;

— Responsabilizagdo de outros instrumentos respeitantes a seguranca da embarcagdo, da tripulacdo e da
carga;

— As normas internas da empresa adequadas ao modelo de organizagdo aplicado a embarcagao;
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— Recebe e regista os pedidos dos clientes para o servigo de rebocadores e determina as agdes conducentes
a sua execucao;

— Participa nas reunides didrias de produgdo da LISNAVE e colabora com a REBOCALIS na distribui¢do
das manobras ¢ outros servicos encomendados;

— Gere a utilizagdo da frota sob sua responsabilidade, tendo em atencdo as suas caracteristicas ¢ as priori-
dades estabelecidas, visando otimizar a sua taxa de utilizagao;

— Gere os efetivos de pessoal da diregdo, por forma a garantir a permanente disponibilidade de tripulagdes
para operar a frota e garantir a execugdo das manobras no estaleiro, tendo em vista a otimizagdo dos recursos
humanos disponiveis;

— Zela pelo estrito cumprimento das regras de seguranca, higiene ¢ prevengao de acidentes nos locais de
trabalho, a bordo € em terra;

— Garante a logistica de apoio ao pessoal da direcdo, regista os dados e prepara a documentagio de suporte
para o processamento das remuneragdes;

— Gere os processos relacionados com o transito costeiro e internacional de rebocadores - tripulagdes,
matriculas, abastecimentos, autorizagdes, contactos com autoridades maritimas e portuarias, checklists e rela-
torios das viagens;

— Coordena, em conjunto com a diregdo técnica, os periodos de imobiliza¢do das unidades da frota, para
realizagdo das a¢des de manutencgao e reclassificagio;

— Zela para que os certificados ¢ outra documentacdo técnica existente a bordo sejam mantidos em boas
condigdes e devidamente atualizados;

— Promove a elaboragdo de inventarios nas embarcac¢des que ainda ndo os tenham e a atualizagdo dos exis-
tentes;

— Acompanha as inspegdes dos peritos das sociedades classificadoras ou das autoridades maritimas, a bordo
das unidades da frota;

— Zela para que sejam cumpridas as rotinas de manutengdo do 1.° escaldo das embarcagdes, na maquina e
no convés, e verificar os registos diarios de servigos e ocorréncias;

— Inspeciona periodicamente as embarcacdes, para avaliagdo da sua operacionalidade e do seu estado geral;

— Mantém um registo diario de ocorréncias;

— Recebe e da o necessario encaminhamento a todas as participa¢des de ocorréncias, nomeadamente as que
tenham que ver com sinistros;

— Recolhe a informag@o semanal das sondagens de combustiveis e lubrificantes e das horas de funciona-
mento dos equipamentos das unidades da frota;

— Organiza, planeia e coordena as tarefas de marinharia, execu¢@o de bergos e de manobras nauticas nos
estaleiros da LISNAVE, no ambito do contrato estabelecido com aquela empresa;

— Elabora relatorios dos servigos efetuados, regista os dados e prepara a documentacdo de suporte para a
sua faturagdo;

— Colabora na elaborag@o do orgamento anual da dire¢do e acompanha a respetiva execugdo;

— Gere as relagdes com a LISNAVE e a REBOCALIS no ambito do contrato de marinharia e manobras
nauticas; Elabora relatdrios periddicos e prepara dados estatisticos da atividade da direcéo;

— Valida os pedidos de compra de materiais ¢ de prestagdo de servigos para a direcdo ¢ para as unidades da
frota. Verifica o cumprimento das boas regras de controlo interno ¢ funcionamento, bem como a disciplina ¢
obediéncia nas diversas areas de intervengao.

Imediato:

E a fungdo desempenhada por um oficial qualificado do servigo de convés cujo posto vem imediatamente
a seguir ao comandante, a quem compete, além das fungdes que tradicionalmente lhe sdo especificas, aquelas
que o comandante nele delegar e, adicionalmente, o comando da embarcagdo, em caso de incapacidade do
comandante.

Mestre:

O trabalhador responsavel pelo comando, chefia e condigdes de seguranga em navegacdo da embarcagdo
onde presta servi¢o, competindo-lhe, designadamente:

a) Governar ¢ manobrar diversos tipos de embarcagdes fluviais ¢ maritimas, com defini¢des maximas deter
minadas (definidas em termos de arqueago), em aguas interiores ¢ de atuagdo restringida a areas de navegacao
correspondentes as aguas interiores ou costeiras (trafego local ou navegacdo costeira), de acordo com as regras
de navegag@o, as caracteristicas da area geografica e de navegacdo das embarcagdes e garantindo condig¢des de
seguranga nas suas varias vertentes: das pessoas ¢ salvaguarda da vida humana, do meio ambiente marinho,
dos bens, da navegagio;
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b) Manter a disciplina e obediéncia a bordo;

¢) Zelar pela seguranga e conservagdo da embarcagdo providenciando para que os sistemas estejam em boas
condigdes de navegabilidade, elaborando listas de repara¢des ¢ acompanhando-as visualmente;

d) Velar pela integridade dos direitos e regalias sociais da tripulagao;

e) Velar pela inteira obediéncia aos regulamentos internos das entidades patronais, elaborados dentro dos
limites e do espirito da lei e desta convengao;

f) Manter legalizada e presente tanto a documentag@o de bordo como a que identifica os componentes da
tripulacdo;

g) Elaborar a escala de servigo a bordo, para que, na sua auséncia, esteja representado por um tripulante
da sua confianga, bem como o plano de servigo da embarcacdo, consoante as finalidades e o tempo previsto,
convocando a sua tripulag@o;

h) Cumprir as ordens que receber da entidade patronal e comunicar-lhe diariamente o servigo executado,
salvo se, em virtude da natureza deste, receber ordens em contrario;

i) Informar a entidade patronal com presteza e por meio de relatério escrito o modo como decorrem os ser-
vigos efetuados, circunstancias de interesse relativas aos tripulantes e a embarcagdo, com especial relevo para
as avarias eventualmente provocadas na propria embarcagdo ou a terceiros.

2- Apbs recebidas ordens para prolongamento do servigo extraordinario, compete obrigatoriamente ao mes-
tre, apds a entrada a bordo num espago maximo de quinze minutos, dar conhecimento das mesmas a todos os
membros da tripulagdo.

Local de exercicio de atividade a bordo de embarcagdes de trafego local ou de costeira nacional, licencia-
das para executar a sua atividade em aguas interiores ou costeiras. Normalmente na ponte de comando.

Area funcional - Operagdo/condugio de embarcagdes do trafego local e costeiro.

Atividades:

— Controla, orienta e coordena a preparagdo da embarcag@o para o servigo e providencia para que a embar-
cacdo disponha da tripulagdo, combustivel e materiais necessarios a sua operacionalidade;

— Dirige, executa ¢ da orientagdes para a conducdo da navegacdo da embarcacdo em aguas interiores ou
costeiras, operando os equipamentos ¢ instrumentos de ajuda a navegagao (eletronicos ou ndo), de governo ¢
propulsdo (radares, sondas, leme, odometros, taximetros, aparelhos azimutais, controlos remotos das maqui-
nas);

— Dirige o pessoal afeto a embarcac@o em tarefas de marinharia, limpeza e condugao;

— Orienta, gere e controla os meios humanos e materiais afetos ao trabalho a bordo, mantendo a disciplina
e resolvendo eventuais situagdes de conflito a bordo;

— Orienta a embarcag@o ¢ permite que a condugdo e manobra se processe com seguranga, observando o mar,
a costa, os fundos e as sinalizac¢des, utilizando para tal as instrugdes dos pilotos ao trem de reboque e diversos
instrumentos, incluindo as ajudas eletronicas;

— Organiza o expediente relacionado com o funcionamento da embarcacio (nomeadamente requisi¢cdes de
materiais, sobressalentes, combustivel, outros aprestos, e boletins ¢ mapas relativos a consumos, recegdo de
materiais ¢ execucdo dos servigos);

— Comunica aos superiores hierarquicos quaisquer anomalias, necessidades ou ocorréncias quando em ser-
Vigo;

— Dirige e executa as comunica¢des com outros navios/embarcacdes ¢ estagdes costeiras, sempre que ne-
cessario, através da radio ou utilizando os meios técnicos ao seu dispor;

— Controla e orienta a manutencdo do estado de funcionamento do equipamento e meios de seguranga da
embarcacdo ¢ dirige os exercicios regulares de atuagdo em casos de emergéncia;

— Orienta e opera os sistemas de salvamento da embarcagdo, bem como os aparelhos ¢ instalagdes de extin-
¢do de incéndios, efetuando agdes de primeiros-socorros, caso seja necessario;

— Elabora relatorios com periodicidade regular ¢ pontualmente, em caso de avaria, mantendo atualizada a
documentagio de bordo.

Marinheiro:

1- E o trabalhador que auxilia o mestre em todas as suas tarefas, substituindo-o nas suas faltas e impedimen-
tos provisorios.

2- Executa os servigos segundo as ordens do mestre, desde que estas estejam em conformidade com a legis-
lagdo maritima em vigor aplicavel.

3- Executa todo o tipo de manobras necessarias a boa navegacdo e seguranga da embarcagdo, bem como
manobras de atracac@o ¢ desatracacdo, amarracdo ¢ desamarragdo (fundamento, recegdo, recolha e passagem
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de cabos de reboque ¢ suspensdo da embarcag@o) e combate a poluigdo, nas embarcagdes onde presta servico.
Executa ainda as diversas tarefas necessarias a condugédo, arrumag@o, limpeza, manutengdo, conservagio das
embarcagdes, das maquinas e dos equipamentos do convés e tombadilhos e controla as existéncias nos paidis
da embarcacgdo, indicando todas as anomalias ao superior hierarquico.

4- Abre e fecha pordes e também cobre as mercadorias com encerados e descobre-as, sempre que seja ne-
cessario.

5- Local de exercicio da atividade - A bordo de embarcagdes de trafego local ou da costeira nacional, nor-
malmente no convés, tombadilhos, paidis ¢ passadicos, podendo, por vezes, também desempenhar algumas
das suas tarefas na ponte de comando.

6- Area funcional:

— Operagao/condugdo de embarcacdes do trafego local e costeiro;

— Opera, de acordo com as instrucdes recebidas, diversos tipos de equipamentos mecanicos, elétricos ou
pneumaticos diretamente relacionados com as tarefas necessarias a exploragao comercial da embarcagao;

— Procede as operagdes de carga, estiva e transbordo de mercadorias, abastecimentos, combustiveis e so-
bressa lentes;

— Efetua, de acordo com as instrugdes recebidas, manobras de governo, quartos de vigia no convés, portald
ou no cais, tendo em conta o trafego maritimo e outros objetos no mar, bem como a comunicagdo dos mesmos;

— Interpreta e transmite sinais sonoros ¢ luminosos, fiscaliza ¢ opera as luzes e sinais de navegagédo e, even-
tualmente, opera o equipamento VHF;

— Controla e vigia a seguranga da embarcagdo e, caso necessario, presta primeiros-socorros;

— Opera os sistemas de salvamento da embarcacdo, bem como os aparelhos e instalagdes de extingdo de
incéndios e limitagdo de avarias;

— Auxilia o mestre em todos os trabalhos para os quais seja solicitado, tanto dentro da sua competéncia, ou
outros que aquele pense ser necessarios para atuar em situagdes de emergéncia.

7- Pode exercer as fungdes inerentes ao servigo de quartos de navegagio e ao servigo de convés, a navegar
ou em porto, no ambito das suas competéncias técnicas.

Pessoal de maquinas

Definigao e fungdes da sec¢do de maquinas:

A seccdo de maquinas ¢ compreendida pelo conjunto de trabalhadores do mar, profissionalmente qualifi-
cados para satisfazer as necessarias fungdes que visam assegurar o normal movimento propulsor de qualquer
unidade maritima e das suas maquinas auxiliares, os instrumentos acessorios, com exclusdo de aparelhagem
de radiocomunicagdes e demais auxiliares de navegagao.

Chefe de maquinas:

E a fungio atribuida, nos termos da legislagio aplicavel, ao principal responséavel pela sec¢do de maquinas
do navio (instalagdes mecénicas e elétricas da embarcacdo). Naquela qualidade o seu detentor acuto tendo em
conta:

a) A salvaguarda da vida humana e dos bens no mar ¢ a prote¢do do meio ambiente maritimo para o que
devera cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Convengao Internacional sobre Formagéo e Certificagao
dos Maritimos, de 1978, que Portugal aprovou, por adesdo, pelo Decreto-Lei n.° 28/1985, de 8 de agosto, com
as emendas de 1995, ratificadas por Portugal através do Decreto do Presidente da Republica n.® 42/1998:

1) Garantir, em consulta com o comandante, que a organizagao dos quartos de maquinas seja adequada a
realizagdao de um quarto em servigo;

11) Dirigir os oficiais de maquinas, chefes de quarto em casa da maquina em condugdo convencional ou
oficiais de servigo em casa da maquina em conduc¢ao desatendida, na inspe¢ao, funcionamento e verificagao de
todas as maquinas e equipamentos a seu cargo e nas tarefas de zelar para que as maquinas das quais depende
a seguranca do navio funcionem de modo seguro e eficaz e tenham a manutengdo conveniente;

111) Determinar previamente, e em consulta com o comandante, as necessidades da viagem prevista, tendo
em considerag@o as exigéncias relativas a combustivel, agua, lubrificantes, produtos quimicos, materiais de
consumo e sobressalentes, ferramentas, apetrechos ¢ tudo o mais que seja necessario ao normal servigo de
maquinas;

1V) Executar ou mandar executar as seguintes tarefas:

— Planificacdo, coordenagdo e controlo, segundo as normas de seguranca das autoridades das socieda-
des classificadoras, de todas as operagdes relativas ao funcionamento, manutengao e reparagdo de todos os
equipamentos ¢ instalagdes mecanicas, elétricas e eletronicas respeitantes a secgdo de maquinas e que com-
preendem:
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— Maquinas de propulsio;
Caldeiras;
— Magquinas auxiliares;
— Maquinas e sistemas mecanicos, hidraulicos e elétricos de governo;
Magquinas de convés e equipamento de cargas;
— Sistemas automaticos e automatizados (mecanicos, eletronicos, hidraulicos e pneumaticos) de con-
trolo das instalagdes de maquinas;
Instalagdes de combustiveis e lubrificantes;
— Instalagdes de agua, vapor, esgotos ¢ sanitarios;
— Instalac¢des de distribuigdo de forga motriz, iluminagdo ¢ aquecimento;
— Prevencdo, dete¢do e extingdo de incéndios;
— Prevencgéo da poluigdo do meio ambiente maritimo;
— Prestag@o de primeiros-socorros relativos aos tipos de lesdes que se possam verificar nos comparti-
mentos onde existem maquinas e utilizagdo do equipamento de primeiros-socorros;
— Utilizagao dos meios de salvagao;
— Rececdo do que na alinea /1) se refere.

b) A legislacdo nacional e internacional aplicavel;

¢) As normas internas da empresa adequadas ao modelo de organizacdo aplicado ao navio ¢ a sua area de
competéncia;

d) A necessidade de promover a formagao para aquisicdo complementar dos conhecimentos teoéricos ¢ da
experiéncia pratica exigiveis ao desenvolvimento profissional dos tripulantes envolvidos;

e) Que a delegagdo, implicita nas alineas anteriores, para a execucdo das tarefas nelas referidas devera,
basicamente, considerar:

— O tipo de navio;

— O tipo e estado das maquinas;

— As formas especiais de condugdo determinadas por certos fatores, tais como condigdes meteorologicas,
gelo, aguas contaminadas, aguas pouco profundas, situa¢des de emergéncia, limitagdo de avarias ou combate
a poluigéo;

— As qualificagdes e experiéncia do pessoal afeto;

— A seguranc¢a da vida humana no navio, da carga ¢ do porto e prote¢do do meio ambiente;

— O cumprimento dos regulamentos internacionais, nacionais ¢ locais;

— Manuteng¢@o das operagdes normais do navio;

— Elabora o programa de manutengao das unidades da frota;

— Organiza e mantém o arquivo de documentag@o técnica relativa a frota, nomeadamente: manuais de ins-
trugdes e operagdo, especificagdes técnicas, cadernos de estabilidade e desenhos construtivos;

— Acompanha as inspegdes dos peritos das sociedades classificadoras e das autoridades maritimas; elabora
¢ mantém atualizando o inventario das ferramentas e sobressalentes sob sua responsabilidade;

— Elabora e mantém atualizado o registo histdrico das intervengdes de rotina ¢ de emergéncia efetuadas a
bordo das varias unidades;

— Elabora listas de trabalho standard ¢ cadernos de encargos para as intervengdes programadas nas unida-
des;

— Desencadeia as a¢des de intervencdo de emergéncia (desempanagem), de acordo com os procedimentos
estabelecidos;

— Efetua o controlo semanal das horas de funcionamento dos motores principais ¢ auxiliares das varias
unidades, bem como dos consumos de combustiveis e lubrificantes;

— Colabora na elaboragédo de estatisticas de consumos e no or¢amento anual dos custos de manutengio das
varias unidades da frota;

— Zela pela operacionalidade dos equipamentos oficinais ¢ das instalagcdes de apoio a manutengao da frota;

— Inspeciona periodicamente as embarcagdes para verificagdo do seu estado geral de manutengéo e da ope-
racionalidade dos equipamentos instalados;

— Coordena o pessoal de maquinas;

— Participa nas reunides da dire¢do de operagdes.

Oficial maquinista/Chefe de quarto:

— Cumpre os procedimentos do SIG-QAS/ ISM;

— Assume a responsabilidade perante o chefe de maquinas pela operacdo segura ¢ eficiente da secgdo de
maquinas;
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— Inspeciona todas as maquinas e equipamentos pelos quais é responsavel e transmite ao chefe de maquinas
quaisquer deficiéncias que encontre;

— Consulta diariamente o chefe de maquinas relativamente aos métodos e procedimentos para a manuten-
¢do eficaz da sec¢do de maquinas;

— Zela pelo bom funcionamento ¢ manutencdo de todo o equipamento salva-vidas atribuido a seccéo de
maquinas;

— Verifica que todos os esquemas de cores de seguranga e tipos de tinta utilizados estdo em conformidade
com as diretivas existentes;

— Mantém a lista de material de consumo e sobresselentes existente a bordo atualizada;

— Recebe todo o material requisitado e por verificar que esta devidamente etiquetado ¢ preservado, de modo
a evitar perdas;

— Assegura a implementagdo ¢ incentiva praticas de trabalho seguras na seccdo de maquinas;

— Apresenta-se ao chefe de maquinas quando rende outro 2.° maquinista a fim de receber instrugdes ¢ res-
ponsavel por informar o chefe de maquinas no caso de encontrar alguma deficiéncia na sua sec¢@o;

— Cumpre a politica de confidencialidade da empresa, comprometendo-se a ndo transmitir, por qualquer
meio, informagdo sensivel sobre o navio ou a empresa.

Magquinista prdtico:

1- Definicdo legal - Sdo maquinistas praticos, considerados profissionais do mar pertencentes ao quadro
de mestranca, em conformidade com o artigo 6.° do capitulo II do anexo III do Decreto-Lei n.° 280/2001, de
23 de outubro (Ex. § 3.° do artigo 3.° do RIM - Decreto n.° 45 968, de 15 de outubro de 1964). Também, ao
abrigo do previsto ¢ estabelecido no artigo 24.° do referido diploma e nos artigos 34.°, 35.° ¢ 36.° do anexo I1I
do mesmo diploma, suprem os maquinistas praticos a caréncia de oficiais maquinistas, onde a complexidade
das maquinas o permite.

2- Fungdes a desempenhar - A secgdo de maquinas compete, e nomeadamente ao maquinista pratico quando
exerca o lugar de chefia da seccéo:

a) A responsabilidade da condugéo ¢ das reparagdes, quer efetuadas por pessoal de bordo quer néo; a assis-
téncia, manutengdo ¢ conservagio de todas as maquinas de propulsdo e auxiliares, de modo a retirar a maior
eficiéncia de todo o material sob o seu controlo, incluindo combustiveis, lubrificantes, ferramentas e restantes
materiais de consumo;

b) A responsabilidade e 0 maximo aproveitamento da capacidade de produgdo das maquinas, da producéo ¢
distribuig¢@o de energia elétrica, de redes de frio, instalagdes de agua doce, agua do mar e esgotos;

¢) O entupimento dos ralos de esgotos dos pordes e outras zonas de carga ou mantimentos ¢ ainda instala-
¢Oes sanitarias so tera intervencdo do pessoal de maquinas desde que se prove ser necessaria a utilizagdo de
ferramentas;

d) Ser claro e firme na transmissao das suas ordens ¢ instru¢des, de modo a possibilitar a melhor interpreta-
¢do e cumprimento das mesmas, devendo ter presente que a salvaguarda das vidas humanas, a seguranca do
navio e respetivo equipamento, a eficiéncia e prontidao na execugdo das operacdes ¢ as condi¢des de protecdo
do meio ambiente dependem, sobretudo, do teor e clareza da transmissdo das suas determinacdes e da persis-
téncia e objetividade do seu controlo ¢ acido coordenadora.

No exercicio das suas fungdes, a0 maquinista pratico compete ainda:

a) Chefiar os quartos de servigo que lhe forem destinados, assumindo durante os mesmos a responsabilidade
pela conducgdo da instalagdo e pela atividade e disciplina do pessoal integrado nos mesmos;

b) Colaborar na planificag@o, controlo e execucdo das reparagdes, beneficiagdes ¢ experiéncia de todas as
maquinas, aparelhos e instalagdes referentes a seccdo de maquinas;

¢) Elaborar ¢ atualizar inventarios, sobressalentes e materiais, nomeadamente os relativos aos sectores que
lhe estejam distribuidos;

d) Efetuar as tarefas burocraticas que lhe forem atribuidas e relativas a atividade da sec¢do de maquinas.

— Regula, conduz ¢ orienta as reparagdes ¢ equipamentos, bem como aparelhagem auxiliar e elétrica, a
bordo de embarcagdes do trafego local e costeiro.

Local de exercicio da atividade - A bordo de embarcagdes costeiras do trafego local, normalmente na casa
das maquinas. Nos navios/embarcac¢des de condug@o desatendida ¢ comando na ponte, efetua o controlo de
conducdo da maquina e dos equipamentos auxiliares da ponte.

Area funcional - operagio/condugio de maquinas e instalagdes propulsoras e auxiliares de embarcagdes
do trafego local e costeiro.

Atividades:

— Prepara os motores propulsores para o arranque, com uma antecedéncia minima de trinta minutos da hora

BTE 6 | 104



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 6 B:_” 15 fevereiro 2025

de largada do cais, efetuando tarefas de rotina e verificagdo de niveis e outras tarefas essenciais ao bom funcio-
namento do equipamento, nomeadamente verificando se os abastecimentos e lubrificagdes foram realizados
para que as maquinas principais e auxiliares trabalhem em condi¢des de seguranga;

— Observa as maquinas durante o percurso, controla pressdes e temperaturas ¢ em caso de necessidade faz
variar o regime de funcionamento a partir da casa da maquina, a fim de permitir as manobras;

— Apos o estabelecimento do cabo de reboque ao navio, deve permanecer na casa da maquina para um
controlo efetivo da MPP; controla, orienta e executa a beneficia¢do, limpeza, lubrificagdo e manutencdo das
maquinas, aparelhagem auxiliar e respetiva instalagdo, zelando pela existéncia de agua, combustivel, lubrifi-
cantes ¢ outros materiais necessarios ao funcionamento e manutengdo das maquinas;

— Verifica, corrige e regista os niveis de combustiveis e lubrificantes;

— Providencia o abastecimento de combustivel;

— Controla a execug@o dos procedimentos de seguranga a adotar durante as tarefas de manutengdo ou nas
reparagdes ¢ zela pelo seu cumprimento;

— Abre e fecha valvulas de tanques, encanamentos varios ¢ de fundo;

— Controla, distribui ¢ orienta o trabalho na sec¢do de maquinas e efetua reparagdes simples de natureza
corretiva e preventiva, colaborando igualmente nas reparagoes;

— Elabora requisi¢des de diversa natureza a fim de garantir o estado de operacionalidade ¢ prontiddo de
funcionamento da instalag@o propulsora e auxiliar;

— Controla os movimentos dos sobressalentes, ferramentas e artigos de consumo existentes em paiois e zela
pela sua reposigédo;

— Comunica, oralmente e por escrito, ao superior hierarquico quaisquer anomalias, necessidades ou ocor-
réncias em viagem € em porto;

— Opera os sistemas de seguranca, salvamento ¢ abandono da embarcagdo, bem como os aparelhos ¢ ins-
talagdes de extingdo de incéndios e limitacdo de avarias, efetuando agdes de primeiros-socorros, sempre que
necessario;

— Cumpre e assegura o cumprimento das normas e regulamentos nacionais e internacionais relativos a po-
lui¢ao dos mares, linhas de carga e seguranga da embarcagdo, pessoas ¢ bens;

— Mantém atualizado o inventario da maquina; atualiza e escritura toda a documentacdo da instalagido de
maquinas da embarcagao (diario de maquinas).

Notas finais:

A limpeza da casa das maquinas ¢ da competéncia do respetivo pessoal de maquinas.

Pessoal de terra/marinharia

Encarregado geral:

Coordena a convocagdo, a distribuicdo de pessoal ¢ a execucdo dos trabalhos, orientando e controlando
a qualidade do trabalho desenvolvido pelas equipas em campo. Pode chefiar ¢ coordenar um conjunto de
encarregados/responsaveis por equipas de trabalho, bem como apoia o superior hierarquico na execugdo dos
trabalhos.

Encarregado:

1) Substitui o encarregado geral;

2) Dirige, controla e coordena um grupo de trabalhadores, bem como os meios necessarios para que se cum-
pram os objetivos produtivos estabelecidos;

3) Planeia ¢ controla a execug@o dos trabalhos sob a sua responsabilidade;

4) E responsavel pela disciplina, prote¢io e seguranga dos trabalhadores sob o seu controlo.

Carpinteiro naval:

1) Realiza operagdes de querenagem, arfagdo, docagem, encalhe ¢ desencalhe, se tiver formagdo especifica;

2) Executa tarefas relacionadas com movimentagdo de comportas, alagamento e esgoto de docas ¢ assenta-
mento de navios em doca;

3) Executa tarefas de movimentag¢do, remogdo e posicionamento de picadeiros, construgdo de bergos ¢
escoramento de navios, bem como a desmontagem, beneficiacdo ¢ montagem de bujdes no fundo dos navios
em doca.

Marinheiro:

1) Executa todas as tarefas inerentes as fungdes de marinheiro do trafego local;

2) Executa tarefas relacionadas com movimentagdo de comportas, alagamento e esgoto de docas ¢ assenta-
mento de navios em doca;
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3) Executa tarefas de movimentagdo, remogdo e posicionamento de picadeiros, constru¢do de bergos e
escoramento de navios, bem como a desmontagem, beneficiacdo e montagem de bujdes no fundo dos navios
em doca;

4) Executa trabalhos de manufatura e ou reparagdo de cabos e estropos, bem como outros materiais e restan-
tes trabalhos relacionados com a arte de marinharia.

Pessoal administrativo

Contabilista/Técnico oficial de contas - Organiza e dirige os servigos de contabilidade e da conselhos
sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos, analisando os
diversos sectores de atividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista
a determinagao de custos e resultados de exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a obtengdo de
elementos mais adequados a gestdo econdomico-financeira e cumprimento da legislagdo comercial e fiscal;
supervisiona a escrituragao dos registos e livros de contabilidade coordenando, orientando e dirigindo o pes-
soal encarregado dessa execugdo; fornece os elementos contabilisticos necessarios a definicdo da politica
orcamental e organiza e assegura o controlo de execugdo do orgamento; elabora ou certifica os balancetes e
outras informagdes contabilisticas a submeter a administragdo ou a fornecer a servigos publicos; procede ao
apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das contas e a elaboragao do respetivo balango, que apre-
senta e assina; elabora o relatorio explicativo que acompanha a apresentagdo de contas ou fornece indicagdes
para essa claboracdo; efetua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos para se
certificar da corre¢do da respetiva escrituragao. Pode assumir a responsabilidade pela regularidade fiscal das
empresas sujeitas a imposto sobre o rendimento que possuam ou devam possuir contabilidade organizada,
devendo assinar, conjuntamente com aquelas entidades, as respetivas declaragoes fiscais. Nestes casos, tera de
estar inscrito nos termos do Estatuto dos Técnicos Oficiais de Contas, na Associa¢do dos Técnicos Oficiais de
Contas e designar-se-a por técnico oficial de contas.

Técnico de contabilidade - Organiza e classifica os documentos contabilisticos da empresa; analisa a docu-
mentagao contabilistica, verificando a sua validade e conformidade, e separa-a de acordo com a sua natureza;
classifica os documentos contabilisticos em fun¢do do seu contetido, registando os dados referentes a sua
movimentagdo, utilizando o plano oficial de contas do sector respetivo; efetua o registo das operagdes conta-
bilisticas da empresa, ordenando os movimentos pelo débito e crédito nas respetivas contas, de acordo com
a natureza do documento, utilizando aplica¢des informaticas, documentos e livros auxiliares e obrigatorios;
contabiliza as operagdes da empresa registando débitos e créditos; calcula ou determina e regista os impos-
tos, taxas e tarifas a receber e a pagar; calcula e regista custos e proveitos; regista e controla as operagdes
bancarias, extratos de contas, letras e livrangas, bem como as contas referentes a compras, vendas, clientes
ou fornecedores, contabilidade ou outros devedores e credores e demais elementos contabilisticos, incluindo
amortizagdes e provisdes; prepara, para a gestdo da empresa, a documentagdo necessaria ao cumprimento das
obrigagdes legais e ao controlo das atividades; preenche e confere as declaragdes fiscais e outra documentacao,
de acordo com a legislagdo em vigor; prepara dados contabilisticos Uteis a analise da situacdo econdmico-
-financeira da empresa, nomeadamente listagens de balancetes, balangos, extratos de conta, demonstragdes de
resultados e outra documentacgao legal obrigatoria; recolhe os dados necessarios a elaboracdo, pela gestao, de
relatdrios periddicos da situagdo econdomico-financeira da empresa, nomeadamente planos de acdo, inventa-
rios e relatorios, organiza e arquiva todos os documentos relativos a atividade contabilistica.

Técnico de recursos humanos - Supervisiona e ou realiza um conjunto de atividades na area da gestdo de
recursos humanos numa empresa, nomeadamente no desenvolvimento, na motivagdo dos recursos humanos,
na gestdo provisional e na formagdo: orienta e ou realiza estudos no dominio da analise, qualificagdo e hierar-
quizacao das fungodes e definicdo de perfis e carreiras profissionais; desenvolve a¢des e procedimentos relati-
vos a manutengdo atualizada dos quadros organicos de pessoal; analisa e supervisiona a adequada aplicacao
da politica salarial e propde esquemas de motivacdo e incentivos; estuda propostas de alteragdes de estruturas
e procedimentos organizativos e propde solu¢des que concorrem para a otimizagdo dos processos de trabalho
e adequado aproveitamento das capacidades humanas; supervisiona e ou realiza a gestdo provisional dos
efetivos através da apreciagdo das capacidades atuais, potenciais dos desempenhos, alteragdes organizativas
previsiveis e analise da rotatividade do pessoal, a fim de obter a disponibilidade das pessoas face as necessida-
des, supervisiona a aplicagdo das normas respeitantes a politica de recrutamento e sele¢do; propde e assegura
a aplicacdo dos métodos e técnicas de recrutamento, sele¢@o, acolhimento e integragdo mais adequados a or-
ganizagao e dindmica das carreiras; promove a orientagao e o aconselhamento profissional com vista a melhor
utilizagdo dos recursos humanos; colabora no diagndstico das necessidades de formagdo, tendo em conside-
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racdo as informagdes provenientes da apreciag@o de capacidades e desempenho e gestdo provisional global.

Técnico administrativo - Organiza e executa as tarefas mais exigentes descritas para o assistente admi-
nistrativo; colabora com o chefe de seccdo e, no impedimento deste, coordena ¢ controla as tarefas de um
grupo de trabalhadores administrativos com atividades afins; controla gestdo do economato da empresa; re-
gista as entradas ¢ saidas de material, em suporte informatico ou em papel, a fim de controlar as quantidades
existentes; efetua o pedido de material, preenchendo requisi¢des ou outro tipo de documentagdo, com vista a
reposicao das faltas; receciona o material, verificando a sua conformidade com o pedido efetuado e assegura o
armazenamento do mesmo; executa tarefas de apoio a contabilidade geral da empresa, nomeadamente analisar
e classificar a documentagdo de forma a sistematiza-la para posterior tratamento contabilistico; executa tare-
fas administrativas de apoio a gestdo de recursos humanos; regista e confere os dados relativos a assiduidade
do pessoal, processa vencimentos, efetuando os calculos necessarios a determinagdo dos valores de abonos,
descontos e montante liquido a receber, atualiza a informag@o dos processos individuais do pessoal, nomeada-
mente dados referentes a dotagdes, promogdes e reconversdes; reine a documentagdo relativa aos processos
de recrutamento, selecdo e admissdo de pessoal e efetua os contactos necessarios; elabora os mapas e guias
necessarios ao cumprimento das obrigagdes legais, nomeadamente IRS e Seguranga Social.

Técnico administrativo de apoio a produgdo - Executa o controlo de presenga de pessoal maritimo e de
terra; convoca o pessoal para manobras ¢ outros servicos; apoia as tripulagdes nas saidas e entradas de rebo-
cadores fora do trafego local; apoia o controlo da frota automoével.

— Contacta com as autoridades maritimas, alfandegas, SEP ¢ IPTM para saida ¢ entrada das embarcagdes,
contacta com o servi¢o de sanidade e convoca a capitania para vistorias.

— Apoia a coordenacdo das manobras ¢ outros servigos no estaleiro da LISNAVE, servindo-se do VFH e
outros sistemas eletronicos ou informaticos; distribui os EPI, presta apoio administrativo aos coordenadores
das manobras e servigo pessoal, mantém todos os documentos ¢ certificados validos nas embarcagdes e no
estaleiro da LISNAVE e convoca os meios (tripulagdes ¢ embarcagdes), pessoal de terra para manobras ¢
outros servigos.

Eletricista - Instala, conserva e repara circuitos elétricos, aparelhagem e equipamentos elétricos e eletro-
nicos. Monta, conserva, deteta e repara avarias e ensaia instrumentos elétricos, eletronicos, eletromecanicos,
electropneumaticos e hidraulicos, de medida, protegao e controlo.

Mecanico - Efetua as tarefas de manutencdo planeada, de forma a garantir o correto funcionamento das
unidades e de todos os equipamentos mecanicos, hidraulicos e pneumaticos, assegurando que se encontram
em condigdes ideais de funcionamento. Sempre que necessario, de acordo com indicagdo dada pela gestdo
técnica, efetua tarefas de manutengédo corretiva, tendo como objetivo a diminui¢do dos tempos de inoperacio-
nalidade das unidades. Sempre que considerado necessario e/ou oportuno, participa nas tarefas de manutenc¢ao
realizadas nas docagens. Juntamente com a gestao técnica, participa no plano de desenvolvimento ¢ melhoria
continua da frota.

ANEXO II

Conservacao e limpeza

Artigo 1.°

Todos os locais destinados ao trabalho previstos para a passagem do pessoal e ainda as instalagdes sanita-
rias ou outras dependéncias a sua disposi¢do, assim como o equipamento destes lugares, devem ser conserva-
dos convenientemente pelos tripulantes.

Artigo 2.°

Deve proceder-se, em harmonia com as normas aprovadas pela autoridade competente, a neutralizagao,
evacuagdo ou isolamento, de uma maneira tao rapida quanto possivel, de todos os desperdicios e restos susce-
tiveis de libertar substancias incomodas, toxicas ou perigosas, ou de constituir uma fonte de infecao.

b) Arejamento e ventilagio

Artigo 3.°

Todos os lugares destinados ao trabalho ou utilizados para as instalagdes sanitarias ou outras instalagdes
comuns, postas a disposi¢do do pessoal, devem ser convenientemente arejados. Em particular, em todos os

BTE 6| 107



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 6 B:; 15 fevereiro 2025

locais onde se verifique evaporagdo de solventes ou a existéncia de outros produtos toxicos, devera a empresa
colocar exaustores e aparelhos de ventilagdo, de forma que haja uma renovagio conveniente de ar.

Artigo 4.°

E necessério, designadamente, que:
a) Os dispositivos de entrada de ar ou ventilacdo artificial sejam concebidos de tal maneira que assegurem a
entrada suficiente de uma quantidade de ar novo, tendo em conta a natureza e as condigdes de trabalho;
b) A velocidade normal de substitui¢do de ar nos locais de trabalho fixos ndo seja prejudicial nem a satde
nem ao conforto;
¢) Na medida do possivel e tanto quanto as circunstancias o exijam, sejam tomadas as medidas apropriadas
para assegurar, nos locais fechados, um grau hidrométrico conveniente de ar.

Artigo 5.°

Quando um local de trabalho esteja apetrechado com um sistema de condicionamento de ar, deve ser pre-
vista uma ventilagdo de seguranga apropriada, natural ou artificial.

¢) Illuminagao
Artigo 6.°

Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos para a passagem do pessoal e ainda as instalagdes sani-
tarias ou outras, postos a sua disposi¢do, devem ser providos, enquanto forem suscetiveis de serem utilizados,
de iluminagdo natural ou artificial, ou das duas formas, de uma maneira suficiente ¢ adaptada as necessidades.

d) Vestuarios

Artigo 7.°

Os vestiarios devem comportar armarios individuais de dimensoes suficientes, convenientemente arejados
e podendo ser fechados a chave.

¢) Primeiros-socorros

Artigo 8.°

Todas as embarcagdes deverdo possuir farmacias de acordo com a legislagao.

ANEXO III
Tabela salarial

(Em vigor a partir de 1 de janeiro de 2024)

Tripulagdo - Categorias Escalao Retribuicao base
Comandante/Chefe de maquinas 2 862,25 €
Imediato 2633,27€

1 1 087,66 €
Mestre 2 1030,41 €
3 915,92 €
1 1 087,66 €
Maquinista pratico 2 1030,41 €
3 915,92 €
1 915,92 €
Marinheiro 2 861,99 €
3 820,00 €
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Marinharia - Categorias Escalao Retribuicdo base
Encarregado geral 1 259,39 €
1 114490 €
Encarregado 2 1 087,66 €
3 973,17 €
1 973,17 €
Carpinteiro naval 2 861,99 €
3 820,00 €
1 915,92 €
Marinheiro 2 861,99 €
3 820,00 €

Central e outros - Categorias Escaldo Retribuicdo base
Eletricista 1712,00 €
Mecanico 1712,00 €
1 3205,72 €
Comandante/Chefe de maquinas 2 2862,25€
3 2 633,27 €
1 1259,39€
Oficial maquinista/Chefe de quarto 2 1 144,90 €
3 1 087,66 €
1 1 087,66 €
Técnico administrativo de apoio a produgéo 2 1 030,41 €
3 950,27 €

Administrativos Escalao Retribuicao base
Contabilista/Técnico oficial de contas 2 140,00 €
Técnico de recursos humanos 1 070,00 €
Técnico de contabilidade 1 498,00 €
Técnico administrativo 963,00 €

*A progressao ao nivel 1 ¢ efetuada de acordo com a clausula 10.*

Notas a tabela salarial:

Categoria assistente administrativo - (Eliminada);
Categoria técnico de secretariado - (Eliminada),
Categoria marinheiro maquinista - (Eliminada);

Categoria eletricista - Instrumentista foi alterada para eletricista;

Categoria mecanico - Adicionada.

Settibal, 19 de dezembro de 2024.

Pela REBONAVE - Reboques e Assisténcia Naval, SA:

Marco Pita, na qualidade de mandatario com poderes para o ato.

Pelo Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante:

Carlos Costa, na qualidade de mandatario.
Carlos Pinto, na qualidade de mandatario.
Lucio Silva, na qualidade de mandatario.
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Pelo Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia - SITEMAQ:

Alexandre Delgado, na qualidade de mandatario.
Paulo Ramos, na qualidade de mandatario.

Depositado a 4 de fevereiro de 2025, a fl. 87 do livro n.° 13, com o n.° 28/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Associacao Sindical dos Instrutores de Conducio Automével - SInConducio - Cancelamento

Por sentenga proferida em 4 de novembro de 2024 ¢ transitada em julgado em 9 de dezembro de 2024,
no ambito do Processo n.° 1255/24.0T8CVL, que correu termos no Tribunal Judicial da Comarca de Castelo
Branco - Juizo do Trabalho da Covilhd, movido pelo Ministério Publico contra a Associagdo Sindical dos
Instrutores de Condugdo Automovel - SInCondugdo, foi declarada a extingdo judicial da associagdo sindical,
nos termos do nimero 8 do artigo 447.° do Cdédigo do Trabalho.

Assim, nos termos do nimero 9 do artigo 447.°, é cancelado o registo dos estatutos da Associagado Sindical
dos Instrutores de Condugdo Automovel - SInCondugdo, efetuado em 13 de agosto de 2019, com efeitos a
partir da publicac@o deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato Nacional dos Médicos Veterinarios (SNMYV) - Eleicao
Identidade dos membros da diregdo eleitos em 30 de novembro de 2024 para o mandato de trés anos.

Presidente - Miguel de Abreu Nunes de Almeida.
Vice-presidente - Bruno Filipe Esteves Medina Rolo.
Tesoureiro - Hugo Luis Couto Lopes.

Vogal - Paula Cristina Neves da Silva Santos.

Vogal - Eduardo Manuel Maia Pimentel Tavares.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Associacao Sindical dos Peritos Forenses da Policia Judiciaria - ASPF-PJ - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 25 de novembro de 2024 para o mandato de dois anos.
Efetivos:

Presidente - José Gongalves.
Vice-presidente - Pedro Mora.
Tesoureiro - Susana Pereira.
Secretario - Carla Pageés.
Vogal - Bruno Faria.

Vogal - Patricia Penedo.
Vogal - Sara Neves.

Suplentes:

Filipe Relveiro.
Simao Margarido.
Marco Martins.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacio do Comércio e da Indistria de Panificacio, Pastelaria e Similares - ACIP - Eleicio

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 12 de julho de 2024 para o mandato de trés anos.

Presidente - Sociedade Panificadora Costa & Ferreira, SA, representada por Deborah Cristina Santos Bar-
bosa.

Vice-presidente - Futurlngrediente Padaria e Pastelaria Unipessoal L.%, representada por Rui Miguel Diz
Tarelho.

Tesoureiro - Padaria Quintas & Quintas, L.%, representada por Cecilia Patricia Martins Quintas.

1.° secretario - Panicongelados - Massas Congeladas, L.%, representado por Sérgio Joaquim Felizardo da
Fonseca.

2.° secretario - Panizézere - Panificagdo do Zézere, L.%, representada por Jodo Vitor Mateus Sardinha.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

ACIAB - Associacao Comercial e Industrial de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 17 de dezembro de 2021 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Antonio Manuel Luis Marques Campos.
Empresa - Torrefacgdo Arcuense, L.%

Vice-presidente - Jodo Rodrigues Esteves.
Empresa - Américo Esteves & Filhos, L.%

Vice-presidente - Paulo Alexandre Guimardes Fernandes Dias.
Empresa - Paulo Dias Contabilidade, L.%

Vice-presidente - Marisol Ponte Rodrigues.
Empresa - Almeida, Sarmento & Silva, L.%

Vice-presidente - Francisco José Amaral Peixoto Aragjo.
Empresa - Francisco José Amaral Peixoto Aragjo.

1.° suplente - Jos¢ Antonio Pimentel de Sousa Machado.
Empresa - GS2M, Sociedade de Mediagdo de Seguros, L.%

2.° suplente - Cristina Gongalves Barbosa.
Empresa - Barca Travel, Viagens e Turismo, L.%

3.° suplente - Alfredo dos Santos Gongalves.
Empresa - Alfredo Gongalves Unipessoal, L.%
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacio das Termas de Portugal - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 6 de janeiro de 2025 para o mandato de trés anos.

Presidente - Termalistur - Termas de Sao Pedro do Sul, Empresa Municipal, representada por Victor Jorge
Paiva Leal.

Vice-presidente - Municipio das Caldas da Rainha, representado por Vitor Manuel Calixto Marques.

Vice-presidente - Municipio de Chaves, representado por Brigite Raquel Bazenga Vieira Tomas Gongal-
ves.

Tesoureiro - VMPS - Aguas e Turismo, Sociedade Anénima, representada pela Senhora Maria José Ma-
chado Fernandes David.

Secretario - Municipio de Amarante, representado por Ana Salomé Gongalves Monteiro.

Vogal - Empresa Aguas do Gerés, Sociedade Andnima, representada por Maria do Rosério de Magalhies
van Zeller Rebelo de Andrade.

Vogal - Termas da Piedade, L.%, representada por Hugo Filipe Cravo Gaspar.
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11 - DIRECAO

ACICB - Associacio Comercial e Empresarial da Beira Baixa - Eleicao

Identidade dos membros da diregédo eleitos em 19 de maio de 2021 para o mandato de quatro anos.

. Representante
Cargo Empresa associada p
empresa
Presidente Sérgio Bento, advogado Sérgio Bento

Vice-presidente

Criséstomo e Crisdstomo, L.4

Pedro Criséstomo

Vogal efetivo

Lavandaria Expresso, L.%

Sandra Gongalves

Vogal efetivo

Quinta da Danga Hotelaria Animagéo Turis. L.%

M.? Teresa Almeida

Vogal efetivo

Pontoprisma Mediagdo Imobiliaria, Unip., L.4

Miguel Chaves

Vogal efetivo

Pequito & Mateus, L.%

Antdnio Pequito

Vogal efetivo

Fabrica da Igreja da Paroquia S. Miguel da S¢é

José Julio Cruz

Vogal suplente

Pratical Confort, L.%

Tiago Sequeira

Vogal suplente

Soprotaco - Assentamento e Comercializagdo de Pavimentos, L.%

Carlos Lavrador
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COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Stellantis Portugal, SA - Eleicao

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 31 de janeiro de 2025 para o mandato de 3 anos.
Efetivos:

Nuno Manuel Antunes Campos Henriques.
Luis Miguel Costa Cavaco.
Sara Alexandra Martins Ribeiro Nota Moreira.

Suplentes:

Luis Miguel Alves Marques.
Marcio Antonio Paulo Lourenco.

Registado em 4 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 438.° do Coédigo do Trabalho, sob o n.° 6, a fl.
64 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Lisnave - Estaleiros Navais, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicag@o da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Ener-
gia e Actividades do Ambiente do Sul, SITE-SUL, ao abrigo do ntimero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida
na Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 4 de fevereiro de 2025, relativa a promogao da
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segurancga e satide no trabalho na empresa Lisnave - Esta-
leiros Navais, SA.

«Vimos, pelo presente, comunicar a V. Ex.*, com a antecedéncia exigida na Lei n.® 102/2009, de 10 de
setembro, que no dia 8 de maio de 2025, se ird realizar na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista
a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho.

Nome da empresa: Lisnave - Estaleiros Navais, SA.
Sede: Mitrena, Apartado 135 - 2910-738 Settbal.»
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

AGERE - Empresa de Aguas, Efluentes e Residuos de Braga, EM - Convocatéria

Nos termos da alinea @) do nlimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se
a publicagdo da comunicag¢ao efetuada pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local ¢ Regional, Empresas Publicas, Concessionarias ¢ Afins (Dire¢do Regional de Braga), ao abrigo do
numero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Direcdo-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho, em
5 de fevereiro de 2025, relativa a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga
e satde no trabalho, na empresa AGERE - Empresa de Aguas, Efluentes e Residuos de Braga, EM.

«Pela presente e em conformidade com o disposto no ntimero 3, do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10
de setembro, na sua atual redagdo, comunicamos que no dia 16 de junho de 2025, realizar-se-4 na empresa
abaixo identificada, o acto eleitoral com vista a elei¢ao de representantes dos trabalhadores para a seguranga
e saude no trabalho.

Empresa: AGERE - Empresa de Aguas, Efluentes e Residuos de Braga, EM.
Morada: Praca Conde de Agrolongo, n.° 115 - 4700-312 Braga.»
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Continental Advanced Antenna, Sociedade Unipessoal L.* - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-
-se a publica¢@o da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras,
Energia e Actividades do Ambiente do Norte - SITE-NORTE, ao abrigo do niimero 3 do artigo 27.° da citada
lei, recebida na Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 29 de janeiro de 2025, relativa a
promocao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na Continental
Advanced Antenna, Sociedade Unipessoal L.%

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comu-
nicamos que no dia 7 de maio de 2025, realizar-se-a4 na empresa Continental Advanced Antenna, Sociedade
Unipessoal L.% o acto eleitoral com vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores para seguranga e
saude no trabalho.»
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II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Continental Lemmerz (Portugal) - Componentes para Automéveis, L.% - Elei¢do

Elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na empresa Continental
Lemmerz (Portugal) - Componentes para Automoveis, L.%, realizada em 17 e 20 de janeiro de 2025, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de 2024.

Efetivo:

Angelo Gabriel Robalo Borges.
Suplente:

Carlos Vitor da Silva Lopes.

Registado em 3 fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
n.°4,afl. 169 do livron.° 1.
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