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Diretor Delegado Assegurar a orientagdo técnica e a diregdo istrativa da entidad Diretor Delegado 1 0 1
Apoi Administra¢d Dirij i ,
Gabinete Juridico poiar a Administrag o.e os . irigentes na mstnfgso fielp.n'ocessos e propostas Técnico superior 1 1 0
bem como assegurar a interligagcdo com os servigos juridicos externos
©
g Apoiar tecnic te, funcional te e administrati te, o Cc lho de
S Administragdom, o Diretor Delegado e as Divisdes em todos os assuntos de Técnico superior 2 2 0
g Apoio, Secretariado e natureza corporativa.
B Comunicagdo Apoiar tecnicamente, funcionalmente e administr te, o Conselho de
E Administragdom, o Diretor Delegado e as Divisdes em todos os assuntos de Assistente técnico 2 0 2
2 natureza corporativa.
Técnico superior 0 0 0
Sistemas e Tecnologias de Planeamento, controlo e execugdo dos sistemas de informagdo e
Informagdo comunicagdo, de forma articulada com os objetivos da entidade.
Técnico informético 1 0 1
Subtotal 7 3 a
Chefia Chefe de divisso 1 0 1
Divisdo de Exploragdo, Gestdo
de Ativos e Projetos
Apoio Administrativo da Divisdo Assistente Técnico 0 0 0
Unidade de Operagdo e
Manutencdo de Sistemas de AA |Chefia Chefe de unidade 1 0 1
e Controlo de Perdas
Técnico superior 1 1 0
Coordenador Técnico 1 1 0
Assistente técnico 2 1 1
) Operagdo e manutengdo de captagdes, ETA, reservatdrios, elevatérias e Chefe de unidade 1 0 1
Servigo de Operagdo e ) D
) execugdo de ramais domicilidrios, operagdo e gestdo de zonas de
Manutengdo de Sistemas de AA L i
2 e Controlo de Perdas monitorizagdo e controlo de perdas, operagdo de sistemas de telegestdo,
ko controlo e eficiéncia energética. Encarregado Operacional 2 2 0
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.g Assistente Operacional 34 21 13
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O
5
s Unidade de Operacdo e
ﬁ Manutengdo de Sistemas de AR, |Chefia Chefe de unidade 1 0 1
© P .
S AP e Afluéncias Indevidas
8
‘nz Técnico superior 1 1 0
Operagdo e manutengdo de ETAR, elevatdrias, limpeza de fossas séticas,
Servico de Operaio e execug;é.o de ramais domifil.iérios,.operagﬁo e manute.ngﬁo de sis}emas Encarregado Operacional 1 0 1
] separativos de dguas pluviais, bacias de retengdo, sarjetas e sumidouros,
Manutencdo de Sistemas de AR, . N P
. ) estacdes elevatorias, execugdo de ramais domicilidrios, operagdo e gestdo de
AP e Afluéncias Indevidas - e .
zonas de monitorizagdo e controlo de afluéncias indevidas, operagdo de
sistemas de telegestdo, controlo e eficiéncia energética. Assistente Operacional 20 15 5
Umfiade de Gestdo de Ativos e Chefia Chefe de unidade 1 0 1
Projetos
5 Definigdo e gestdo do plano de i ti s, planear, analisar e acompanhar Técnico superior 2 2 0
Servigo de Planeamento e 5 . . s
Projetos projetos relacionados com os Servigos de AA, AR e AP e/ou de interesse para
os SIM, gestdo do cadastro de infraestruturas e equipamentos. Assistente técnico 1 1 0
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Servigo de Controlo de Planear, analisar e acompanhar a execugdo com recurso a empreitadas de Técni ) 2 2 0
Empreitadas projetos relacionados com os Servicos de AA, AR e AP. co superior
o Servigo de Obras por Planear, analisar, executar e acompanhar as obras por administragdo direta . N
Técen rior 1 1 0
E Administragdo Direta relacionadas com os Servigos de AA, AR e AP. éguleosupero
o]
3 v
S % Servigo de Licenci to Analisar e acompanhar projetos relacionados com os Servicos de AA, AR e AP. Técnico superior 1 1 0
S e
e Técnico superior 4 1 3
23 Servigo de Controlo de Controlo e qualidade da 4gua, amostragens e analises, relatérios e
I é Qualidade da Agua acompanhamento de indicadores. Assistente Operacional 3 3 0
©
o
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E Servigo de Frota e Logistica Gestdo de frota e materiais. Assistente técnico 1 0 1
Subtotal 82 53 >
Chefia Chefe de divissio 1 0 1
Divisdo Administrativa,
Financeira e Comercial
Apoio Administrativo da Divisdo Assistente técnico 0 0 0
Unidade Comercial Chefia Chefe de unidade 1 1 0
Técnico superior 1 1 0
Coordenador Técnico 1 1 0
Secgdo de Atendimento ao Atendimento, contratos de servigos, responder a reclamagdes/ sugestdes e
Cliente cobrangas.
Assistente técnico 12 5 7
Assistente Operacional 3 2 1
S Técnico superior 3 2 1 a)
ﬂ)
£
S
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e
K] Coordenador Técnico 0 0 0
c
E ) ; Leituras e fiscalizagdo, faturagdo, distribui¢do e envio das faturas, controlo de
e Servigo de Leituras, Faturagdo, ! L
- cobrangas em atraso, processos de cortes e ligagdes, injungdes e gestdo de
s Cobranga e Cortes di
= creditos. Assistente técnico 4 3 1
g
£
£
©
<
u§ Assistente Operacional 11 8 3
2
a
Assistente técnico 0 0 0
Fiscali A inf . .
Servigo de Fiscalizacio iscalizacdo e wsto‘nas das 'P Arae.struturas ? equipamentos e do cumprimento Fiscal 3 0 3
dos regulamentos intermunicipais dos servigos.
Assistente Operacional 3 3 0
. inistrati
Pnidade Administretiva & Chefia Chefe de unidade 1 1 0
Financeira
Aassegurar toda a gestdo da tesouraria, procedendo a arrecadagdo de
Servigo de Tesouraria receitas, de acordo com a sua natureza, e efetuar o pagamento de despesas, Assistente técnico 1 1 0
nos termos legais e regulamentares.
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Proceder ao planeamento anual e plurianual econdmico e financeiro da
Entidade, executar, controlar e avaliar a execugdo das Grandes Opgdes do Técnico superior 2 1 1
Plano e do Orgamento, propondo, se necessdrio, eventuais reajustamentos,
executar os registos e procedimentos contabilisticos associados aos
subsistemas de contabilidade orgamental, financeira e de gestdo, garantindo
o cumprimento das regras e principios contabilisticos inseridos no referencial
contabilistico em vigor, das normas internas bem como das normas
internacionais de contabilidade publica e da legislagdo em vigor) e Patriménio Coordenador Técnico 0 0 0
(organizar e manter atualizado o inventdrio e cadastro dos ativos fixos
tangiveis e intangiveis assim como dos investimentos financeiros, cooperando
na valorizagdo do patriménio da Entidade, promovendo e instruindo os
procedimentos administrativos inerentes a aquisi¢do, alienagdo, permuta e
locagdo de prédios risticos e/ou urbanos, afetacdo e desafetagdo de dominio
publico, com o respetivo registo, inscrigdo, atualizagdo das inscri¢des das Assistente técnico 1 0 1
matrizes prediais, assegurar a gestdo de carteira de seguros da Entidade).

Secgdo de Contabilidade e
Patriménio

®
S
g Recursos Humanos (coordenar e acompanhar todos os processos i
8 relacionados com recursos humanos, nomeadamente os processos de selegéo Técnico superior 3 1 2
ﬁ e recrut to dos trabalhadores, os projetos de formagdo e
K Servico de Recursos Humanos  |aperfeicoamento profissional dos trabalhadores, colaborar nas a¢des nos
§ dominios da seguranga, higiene e saude no trabalho, assegurar a aplicagdo do
i sistema integrado de avaliagdo de desempenho no dmbito dos recursos
s humanos)
®
& Assistente técnico 3 2 1
£
£
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2 Desenvolver e gerir o sistema centralizado de aprovisionamento, tendo em
a8 vista o abastecimento de bens e servigos (por ajuste direto simplificado),
Servigo de Aprovisionamento e |planear, preparar, organizar e desenvolver os processos de abertura dos Técnico superior 2 2 0
Contratagdo Publica procedimentos aquisitivos relativos a empreitadas de obras publicas,
concessdo de obras publicas, concessdo de servigos ptiblicos, locagéo ou
aquisicdo de bens e servigos, com excecdo dos ajustes diretos simplificados.
Assistente técnico 1 1 0
Servi¢o de Gestdo de Armazéns Gestdo de ferramentas e equip )S em ar
Assistente Operacional 3 3 0
_ Subtotal 60 38 22
Total 149 94 55

a) Em Comissdo de Servigo - 1 Funciondrio






