Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Contetdo Funcional:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:
Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

No
Postos

Local Trabalho Morada

Aguas PUblicas em 1
Altitude - Servigos
Intermunicipalizad
0s

Largo de Sao Vicente, n.°7

Total Postos de Trabalho: 1

0OE202509/0410

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao

Ativa

Outros

Aguas Pblicas em Altitude - Servigos Intermunicipalizados

Cargos ndo inseridos em carreiras
Direccdo Intermédia de 3°grau
Unidade Administrativa e Financeira
2622,59

0.00 EUR

Assegurar o funcionamento eficaz e eficiente dos servigos financeiros dos APAL-
SIM, nomeadamente o planeamento econdmico-financeiro, a contabilidade e a
tesouraria; Assegurar o funcionamento eficaz e eficiente dos servigos de
aprovisionamento dos APAL-SIM; Acompanhar, monitorizar e reportar
superiormente indicadores de desempenho dos servicos da sua competéncia;
Desenvolver e implementar iniciativas de melhoria continua da qualidade e
desempenho dos servicos da sua competéncia.

Licenciatura
Licenciatura adequada a area do concurso

- Missdo: Garantir a prossecugao das atribuicdes cometidas ao respetivo servico,
assegurando o seu bom desempenho através da otimizagao dos recursos,
financeiros e materiais e promovendo a satisfagdo dos destinatarios da sua
atividade, de acordo com a Lei.

- Experiéncia Profissional: Adequada a missdo do servico e ao contetido funcional

* do cargo de diregdo a prover.

- Competéncias: As previstas nos artigos 15° e 16° da Lei n® 49/2012, de 29 de
agosto, na sua redacdo atual, e materializadas nas seguintes competéncias
comportamentais - Orientagdao para resultados; Planeamento e organizagao;
Otimizacao de recursos; Lideranca e gestao de pessoas; Decisdo.

Avaliagdo curricular e entrevista publica.

Presidente: Alexandre Luis Afonso Ribeiro, Chefe da Divisdo Financeira da
Camara Municipal do Sabugal;

1.9 Vogal Efetivo: José Manuel Teixeira Tavares, Chefe da Divisdo Financeira e
de Contratagdo da Camara Municipal de Celorico;

2.9 Vogal Efetivo: Maria Gabriela da Paula Gomes Cravinho, Chefe da Divisdo de
Administragdo Geral, da Camara Municipal de Manteigas;

1.9 Vogal Suplente: Teresa Augusta Anjos Fernandes, Chefe da Divisao
Financeira e de Aprovisionamento da Camara Municipal da Guarda;

2.9 Vogal Suplente: Jaime Lino Neto Pereira Pinto, Chefe da Divisdo
Administrativa e de Recursos Humanos da Camara Municipal do Sabugal.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Guarda 6300600 Guarda  Guarda Guarda

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.



Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacdao de Candidaturas

Local:

Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

Trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungbes de
direcdo, coordenacdo e controlo, que relinam mais de dezoito meses de experiéncia
profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura, de acordo com o consignado no artigo 12.° do Regulamento
de Organizagao dos Servigos APAL-SIM, e nos termos do artigo 20°, n°® 1 da Lei n® 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, aplicavel por forca do artigo 12° da Lei n® 49/2012,
de 29 de agosto.

Sim

Aviso (extrato) n.° 22616/2025/2 Diario da Republica 2.2 Série n.° 175 de 11/09/2025

AGUAS PUBLICAS EM ALTITUDE — SERVICOS INTERMUNICIPALIZADOS, APAL - SIM, Largo
S. Vicente n.%7 630060

As candidaturas, dirigidas ao Presidente do Conselho de Administragdo dos APAL-SIM e
entregues, pessoalmente na sede dos APAL-SIM ou remetidas através dos correios, por carta
registada, com aviso de rececdo, devem ser acompanhadas, sob pena de exclusdo, da
seguinte documentacao obrigatdria:

- Requerimento contendo os seguintes elementos: identificacdo completa (nome, residéncia,
cadigo postal, localidade, nimero de telefone e enderego eletrdnico); identificagdo do servigo
a que pertence, categoria/carreira, tempo de servigo efetivo na carreira e na fungdo publica;
identificacdo do procedimento concursal a que se candidata, através do nimero, data e série
do Diario da Republica e nimero do respetivo aviso/referéncia ou codigo de oferta na BEP
em que o procedimento foi publicado.

- Curriculum vitae atualizado e detalhado, datado e assinado, acompanhado de fotocopia do
certificado de habilitagdes, documentos comprovativos da experiéncia profissional (fungdes,
atividades e responsabilidades exercidas e tempo correspondente), documentos
comprovativos das agdes de formacao frequentadas e ministradas de onde conste a data de
realizacdo e duragdo das mesmas (so sera considerada a formagdo profissional obtida pelos
candidatos nos ultimos 3 anos contados até ao termo do prazo de entrega das
candidaturas); outros documentos pertinentes para efeitos de avaliagdo e declaragao
atualizada do servigo em que o candidato se encontra a exercer fungGes publicas, com
indicacdo da modalidade de vinculo de emprego publico, da categoria/carreira e do tempo de
servico na Administragdo Publica.

271143450

2025-09-12
2025-09-26

O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar a
audiéncia de interessados, nos termos do artigo 219, n°® 13 da Lei n° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redacdo, aplicavel por forca da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto.



