
Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº 
Postos

Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Águas Públicas em 
Altitude - Serviços 
Intermunicipalizad
os

1 Largo de São Vicente, n.º7 Guarda 6300600 Guarda Guarda                 
                

Guarda                 
                

Total Postos de Trabalho: 1

Código da Oferta: OE202509/0410
Tipo Oferta: Procedimento Concursal para Cargos de Direção

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Outros

Organismo Águas Públicas em Altitude - Serviços Intermunicipalizados
Regime: Cargos não inseridos em carreiras

Cargo: Direcção Intermédia de 3ºgrau
Área de Actuação: Unidade Administrativa e Financeira 

Remuneração: 2622,59
Sumplemento Mensal: 0.00 EUR

Conteúdo Funcional:

Assegurar o funcionamento eficaz e eficiente dos serviços financeiros dos APAL-
SIM, nomeadamente o planeamento económico-financeiro, a contabilidade e a 
tesouraria; Assegurar o funcionamento eficaz e eficiente dos serviços de 
aprovisionamento dos APAL-SIM; Acompanhar, monitorizar e reportar 
superiormente indicadores de desempenho dos serviços da sua competência; 
Desenvolver e implementar iniciativas de melhoria contínua da qualidade e 
desempenho dos serviços da sua competência. 

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação: Licenciatura adequada à área do concurso

Perfil:

- Missão: Garantir a prossecução das atribuições cometidas ao respetivo serviço, 
assegurando o seu bom desempenho através da otimização dos recursos, 
financeiros e materiais e promovendo a satisfação dos destinatários da sua 
atividade, de acordo com a Lei.
- Experiência Profissional: Adequada à missão do serviço e ao conteúdo funcional 
do cargo de direção a prover.
- Competências: As previstas nos artigos 15º e 16º da Lei nº 49/2012, de 29 de 
agosto, na sua redação atual, e materializadas nas seguintes competências 
comportamentais - Orientação para resultados; Planeamento e organização; 
Otimização de recursos; Liderança e gestão de pessoas; Decisão.

Métodos de Selecção a Utilizar: Avaliação curricular e entrevista pública.

Composição do Júri:

Presidente: Alexandre Luís Afonso Ribeiro, Chefe da Divisão Financeira da 
Câmara Municipal do Sabugal;
1.º Vogal Efetivo: José Manuel Teixeira Tavares, Chefe da Divisão Financeira e 
de Contratação da Câmara Municipal de Celorico; 
2.º Vogal Efetivo: Maria Gabriela da Paula Gomes Cravinho, Chefe da Divisão de 
Administração Geral, da Câmara Municipal de Manteigas;
1.º Vogal Suplente: Teresa Augusta Anjos Fernandes, Chefe da Divisão 
Financeira e de Aprovisionamento da Câmara Municipal da Guarda;
2.º Vogal Suplente: Jaime Lino Neto Pereira Pinto, Chefe da Divisão 
Administrativa e de Recursos Humanos da Câmara Municipal do Sabugal.

Detalhe de Oferta de Emprego

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12º da Lei n.º49/2012, de 29 de agosto.

1



Apresentação de Candidaturas

Local: ÁGUAS PÚBLICAS EM ALTITUDE – SERVIÇOS INTERMUNICIPALIZADOS, APAL - SIM, Largo 
S. Vicente n.º7 630060

Formalização da Candidatura: As candidaturas, dirigidas ao Presidente do Conselho de Administração dos APAL-SIM e 
entregues, pessoalmente na sede dos APAL-SIM ou remetidas através dos correios, por carta 
registada, com aviso de receção, devem ser acompanhadas, sob pena de exclusão, da 
seguinte documentação obrigatória:
- Requerimento contendo os seguintes elementos: identificação completa (nome, residência, 
código postal, localidade, número de telefone e endereço eletrónico); identificação do serviço 
a que pertence, categoria/carreira, tempo de serviço efetivo na carreira e na função pública; 
identificação do procedimento concursal a que se candidata, através do número, data e série 
do Diário da República e número do respetivo aviso/referência ou código de oferta na BEP 
em que o procedimento foi publicado.
- Curriculum vitae atualizado e detalhado, datado e assinado, acompanhado de fotocópia do 
certificado de habilitações, documentos comprovativos da experiência profissional (funções, 
atividades e responsabilidades exercidas e tempo correspondente), documentos 
comprovativos das ações de formação frequentadas e ministradas de onde conste a data de 
realização e duração das mesmas (só será considerada a formação profissional obtida pelos 
candidatos nos últimos 3 anos contados até ao termo do prazo de entrega das 
candidaturas);  outros documentos pertinentes para efeitos de avaliação e declaração 
atualizada do serviço em que o candidato se encontra a exercer funções públicas, com 
indicação da modalidade de vínculo de emprego público, da categoria/carreira e do tempo de 
serviço na Administração Pública.

Contacto: 271143450

Data de Publicação 2025-09-12
Data Limite: 2025-09-26

Observações Gerais: O procedimento concursal é urgente e de interesse público, pelo que não haverá lugar a 
audiência de interessados, nos termos do artigo 21º, nº 13 da Lei nº 2/2004, de 15 de 
janeiro, na sua atual redação, aplicável por força da Lei nº 49/2012, de 29 de agosto.

Trabalhadores com relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado, 
licenciados, dotados de competência técnica e aptidão para o exercício de funções de 
direção, coordenação e controlo, que reúnam mais de dezoito meses de experiência 
profissional em funções, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercício ou provimento 
seja exigível uma licenciatura, de acordo com o consignado no artigo 12.º do Regulamento 
de Organização dos Serviços APAL-SIM, e nos termos do artigo 20º, nº 1 da Lei nº 2/2004, 
de 15 de janeiro, na sua atual redação, aplicável por força do artigo 12º da Lei nº 49/2012, 
de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: Sim
Jornal Oficial/Orgão de Comunicação 

Social: Aviso (extrato) n.º 22616/2025/2  Diário da República 2.ª Série n.º 175 de 11/09/2025
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