Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202602/0762

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Outros

Aguas PUblicas em Altitude - Servigos Intermunicipalizados
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

1.2 posigdo da carreira / categoria de Assistente Operacional, nivel 5 da TRU.
0.00 EUR

Assistente Operacional para exercicio de fungGes de Manobrador de Maquinas,
na Divisdo de Exploracdo, Gestdo de Ativos e Projetos, Unidade de Operagdo e
Manutencdo de Sistemas de AR, AP e Afluéncias Indevidas

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Por deliberacédo de 13 de janeiro de 2026 do Conselho de Administragéo.

Sim

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Aguas Publicas em 1
Altitude - Servigos
Intermunicipalizad
0s

Largo de Sdo Vicente,
n.°7

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Guarda 6300600 Guarda  Guarda Guarda



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Os/as candidatos/as deverdo ser detentores/as de Formacdo de Manobrador de
Maquinas em Obras, bem como Carta de Conducdo da Categoria C.

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: AGUAS PUBLICAS EM ALTITUDE — SERVICOS INTERMUNICIPALIZADOS, APAL-
SIM, Largo S. Vicente n.© 7 6300600

1 271143450
: 2026-02-25
1 2026-03-11

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: DR 22 Série, n.° 39 de 25-02-2026 - Declaracado de Retificacdo (Extrato) n.°
154/2026/2

: Procedimento Concursal Comum para Constituigdo de Vinculo de Emprego
Publico, na Modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, para Um Posto de Trabalho na Categoria/Carreira Geral de
Assistente Operacional de Manobrador de Maquinas - Referéncia AO -
Manobrador_de_Maquinas.2026 1. Nos termos e para os efeitos previstos no
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se publico que, de
acordo com a deliberacdo de 13 de janeiro de 2026 do Conselho de
Administracdo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho infra identificado nas AGUAS
PUBLICAS EM ALTITUDE — SERVICOS INTERMUNICIPALIZADOS, APAL-SIM. 2.
Caracterizagdo do(s) Posto(s) de Trabalho, conforme Mapa de Pessoal para 2026
das AGUAS PUBLICAS EM ALTITUDE — SERVICOS INTERMUNICIPALIZADOS,
APAL-SIM, aprovado nas Sessbes das Assembleias Municipais de Celorico da
Beira a 16 de dezembro, Guarda a 22 de dezembro, Manteigas a 29 de
dezembro e Sabugal a 19 de dezembro: 2.1. Referéncia AO -
Manobrador_de_Maquinas.2026 — Um posto de trabalho na categoria e carreira
geral de Assistente Operacional para exercicio de fungées de Manobrador de
Maquinas, na Divisdo de Exploragdo, Gestao de Ativos e Projetos, Unidade de
Operagdo e Manutencgdo de Sistemas de AR, AP e Afluéncias Indevidas: Exerce
fungGes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente:
Conduz e manobra maquinas, tratores com ou sem atrelado; Recebe diariamente
ordens sobre o servigo especifico a desempenhar, no qual compreende o
transporte de materiais para as obras em curso; Procede a pequenas
reparagOes; Procede a arrumagdo da viatura no final do servico; Verifica, limpa,
afina e lubrifica o equipamento, tendo em vista a sua conservagao e
manutengdo; Verifica diariamente os niveis de déleo e dgua; Comunicar as
ocorréncias detetadas nas viaturas; Manobra sistemas hidraulicos ou mecanicos
complementares das viaturas. 2.2. A descrigdo das funcdes em referéncia ndo
prejudica a atribuicdao ao trabalhador de fungdes ndo expressamente
mencionadas que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificacdo adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do artigo 81.° da LTFP. 3. Local de
trabalho: Area de intervencdo da APAL-SIM. 4. Reserva de Recrutamento: Para
os efeitos do disposto no n.% 5 do artigo 5.0 da Portaria n.® 233/2022, de 09 de
setembro, declara-se ndo estarem constituidas reservas da APAL-SIM e que se
encontra temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
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Entidade de Recrutamento Centralizado (ERC), por ndo ter, ainda, decorrido
qualquer procedimento concursal para constituicdo centralizada de reserva de
recrutamento. 4.1. De acordo com a solugdo interpretativa uniforme aprovada
em Reunido de Coordenacdo Juridica, de 15 de maio de 2014, homologada pelo
Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014
(Referéncia Circular 92/2014/PB, de 24 de julho de 2014, remetida pela ANMP e
Despacho n.° 2556/2014 do Secretario da Administragdo Publica), as autarquias
estdo dispensadas da obrigatoriedade de consulta a Direcao-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA), no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificagdo ou valorizacdo profissional, no ambito e para os efeitos da LTFP.
4.2. Consultada a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, CIM-
BSE, enquanto Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais
(EGRA), nos termos dos artigos 16.° e 16.9-A do Decreto-Lei n.© 209/2009, de
03 de setembro, na sua atual redacao, foi prestada a informacao que a CIM-BSE
ndo esta constituida como EGRA. 5. Legislacdo aplicavel: o presente
procedimento concursal regula-se pelo disposto no Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
redacdo atual; pela LTFP, aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo; pela Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro;
pela Lei n.° 73-A/2025 de 30 de dezembro, diploma que aprovou o Orgamento
de Estado para 2026; e pelo Decreto-Lei n.° 29-A/2026, de 30 de janeiro, que
atualiza a tabela remuneratdria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.01553-
C/2008, de 31 de dezembro. 6. Ambito do recrutamento: Tendo em conta os
principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal,
na impossibilidade de ocupacdo de todos ou parte do posto de trabalho objeto
do presente procedimento concursal por trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em situacdo de
requalificagdo, o recrutamento serd efetuado de entre trabalhadores com e sem
vinculo de emprego publico. 7. Posigdo Remuneratoria: O posicionamento
remuneratorio obedece ao disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo a posicdo
remuneratoria, 1.2 posicdo da carreira / categoria de Assistente Operacional,
nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica. 8. Os/as candidatos/as detentores de
vinculo de emprego publico devem informar previamente a APAL-SIM da
remuneracdo base, carreira e categoria que detém na sua situacdo juridico-
funcional de origem. 9. Ndo podem ser admitidos/as candidatos/as que,
cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira e categoria e, ndo se
encontrando em situagdo de requalificacdo, ocupem postos de trabalho previsto
no mapa de pessoal da APAL-SIM idéntico ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento. 10. Requisitos de Admiss3o:
10.1. Os requisitos de admissao sao os previstos no artigo 17.° da LTFP: a. Ter
Nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei
especial ou Convengdo Internacional; b. Ter 18 anos de idade completos; c. Ndo
estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das
fungBes que se propde desempenhar; d. Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio de funcdes; e. Ter cumprido as leis da vacinagdo
obrigatdria. 10.2. Nivel Habilitacional: Escolaridade Obrigatdria, em conformidade
com a alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, aferida em fungdo da data de
nascimento, nos seguintes termos: - 4.2 Ano de Escolaridade — Para os/as
candidatos/as nascidos até 31 de dezembro de 1966; - 6.2 Ano de Escolaridade
— Para os/as candidatos/as nascidos entre 01 de janeiro de 1967 a 31 de
dezembro de 1980; - 9.° Ano de Escolaridade — Para os/as candidatos/as
nascidos entre 01 de janeiro de 1981 a 31 de dezembro de 1994; - 12.9 Ano de
Escolaridade — Para os/as candidatos/as nascidos a partir de 01 de janeiro de
1995. 10.3. N&o é possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional. 10.4. Outros Requisitos: Os/as candidatos/as deverdo
ser detentores/as de Formagdo de Manobrador de Maquinas em Obras, bem
como Carta de Conducdo da Categoria C. 10.5. Os/as candidatos/as devem
reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagdo das respetivas
candidaturas. 11. Forma de Apresentagao de Candidaturas: 11.1. A
apresentacdo das candidaturas é formalizada, obrigatoriamente, mediante o
preenchimento de Formulario Tipo de Candidatura, disponivel na Unidade
Administrativa e Financeira — Recursos Humanos, bem como no Sitio Oficial da
APAL-SIM, em www.apal-sim.pt . 11.2. Excecionalmente, e pelo facto da a APAL-
SIM ndo dispor ainda de Plataforma Eletronica e, atendendo a recente
Reestruturacdo dos Servicos, podem as candidaturas ser entregues, em suporte
de papel, nos termos dos n.%s 1 e 3 do artigo 13.° da Portaria n.¢ 233/2022, de
09 de setembro, pessoalmente na na Unidade Administrativa e Financeira —
Recursos Humanos da APAL-SIM, durante o horario de atendimento (das 09h00
as 12h30 e das 14h00 as 16h30, de segunda a sexta-feira) ou remetidas por
correio registado com aviso de rececdo, devendo a sua expedicdo ocorrer até ao
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termo do prazo fixado para entrega das candidaturas para: APAL-SIM, Largo de
Sdo Vicente n.% 7, 6300-600 Guarda, findo o qual ndo serdo as mesmas
consideradas, com a mencdo do seguinte assunto: “Procedimento Concursal
Comum para ocupacao de um posto de trabalho, na categoria e carreira geral de
Assistente Operacional — Manobrador de Maquinas.2026 — Referéncia AO —
Manobrador_ de_Maquinas.2026". 11.3. O Formulario, devidamente datado e
assinado, deve indicar expressamente a Referéncia a este concurso, e ser
acompanhado dos documentos seguintes: a) Curriculum Vitae atualizado, datado
e assinado; b) Fotocdpia legivel do certificado, ou outro documento idoneo,
legalmente reconhecido para o efeito, com indicacao da data de conclusdo, das
habilitagdes exigidas no ponto 10.2. do presente aviso de abertura, sob pena de
exclusdo. Para os/as candidatos/as possuidores/as de habilitagdes literarias
obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em simultaneo, documento
comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das
habilitagGes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena
de exclusao; ¢) Documentos comprovativos da titularidade de Formagao de
Manobrador de Maquinas em Obras, bem como Carta de Condugdo da Categoria
C; d) Documentos comprovativos das acdes de formagao relacionadas com o
conteudo funcional do(s) posto(s) de trabalho e frequentadas nos Ultimos trés
anos, onde conste a data de realizagdo e duragao das mesmas, sob pena de nao
serem consideradas; e) Declaracdo(des) / Documento(s) de Experiéncia
Profissional, que comprove(m) graus de adequacdo entre as fungdes / atividades
ja exercidas e as atividades caracterizadoras do(s) posto(s) de trabalho a
preencher; f) Declaragdo Emitida Pelo Servigo Publico de Origem, devidamente
atualizada, da qual conste: a modalidade de vinculo de emprego publico, a
descricdo das atividades / fungdes que atualmente executa e a identificacdo da
carreira / categoria em que se encontra inserido/a, com a identificacdo da
respetiva remuneracdo reportada ao nivel e posicdo remuneratoria auferidos
(documento apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho em
fungdes publicas). 11.4. A ndo submissdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo, bem como dos que sejam indispensaveis para efetuar a
analise da Candidatura, determina a exclusdo do procedimento concursal, nos
termos do disposto no n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro. 11.5. As falsas declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as, ou a
apresentacdo de documentos falsos, determinam a participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal. 11.6. O/a
candidato/a deve identificar, de forma clara e inequivoca, o procedimento
concursal a que se candidata mediante a indicagdo, na primeira pagina do
formulario Tipo de Candidatura, do cédigo da publicitagdo do procedimento, sob
pena de a mesma ndo ser considerada, caso ndo seja percetivel a Referéncia a
que se candidata. 11.7. Os/as candidatos/as que se pretendem candidatar a
mais do que um procedimento concursal tém de obrigatoriamente apresentar
uma candidatura por cada referéncia, sob pena de a mesma nao ser
considerada. 11.8. Em conformidade com o n.° 3 do artigo 15.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, quando seja utilizado o método de Avaliacdo
Curricular, pode ser exigida aos/as candidatos/as a apresentagao de documentos
comprovativos de factos por eles referidos no Curriculum Vitae que possam
relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados. 11.9. Os/as candidatos/as que exercem funcdes na APAL-SIM
ficam dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas b), d) e e)
do ponto 11.3., desde que refiram que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual. 11.10. A morada a considerar, para efeitos de
notificacdo dos/as candidatos/as sera a constante do Formulario de Candidatura.
12. Métodos de Selegao: a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagao de
Competéncias; Ou b) Prova Pratica de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 12.1. Avaliagdo Curricular e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias — em conformidade, respetivamente, com as
alineas c) e d) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, e as alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP — para os/as
candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos/as em situagdo de requalificagdo, que,
imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade. 12.2. Prova Prética de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica,
complementadas com o Método de Selecdo Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias — de acordo com o previsto, respetivamente, nas alineas a), b) e
d) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, e nas
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP - para os/as restantes
Candidatos/as. 12.3. Os métodos referidos no ponto 12.1. podem ser afastados
pelos/as candidatos/as, através de mencdo expressa no Formulario de
Candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos no ponto



12.2., conforme previsto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP. 12.4. Avaliacdo
Curricular (AC): Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho, em conformidade com a alinea c) do n.° 1 do artigo 17.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. Todos os parametros de avaliagdo s6
podem ser considerados, se devidamente comprovados, através de documento
oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a
contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para
o/a candidato/a. A Avaliacdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética
simples das classificagdes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros: -
Habilitagdes Académicas — HA; - Formacao Profissional — FP; - Experiéncia
Profissional — EP; - Avaliagdo do Desempenho — AD. De acordo com a seguinte
formula: AC=(HA+FP+EP+AD) /4 Em que: As Habilitacdes Académicas (HA):
Sera ponderada a habilitagdo académica de base até ao limite de 20 valores: -
Escolaridade Obrigatdria exigida, ndo havendo possibilidade de substituigdo por
formagdo e ou experiéncia profissionais necessarias e suficientes, de acordo com
o estipulado no n.° 2 do artigo 34.2 da LTFP: 18 valores; - Habilitagdo superior a
exigida para o posto de trabalho: 20 valores. A Formagao Profissional (FP):
Neste fator, pretende avaliar-se a formagdo profissional concluida e comprovada,
através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de
candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e
atualizagdo de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu
desempenho profissional. Assim, sera considerada a frequéncia de aces de
formagdo, diretamente relacionadas com a area do presente posto de trabalho e
obtidas nos Ultimos 3 anos. Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por
certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de
dias de duragdo da acdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formacdo, considerar-
se-a que cada dia de formacdo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco
dias. Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte
forma: - Sem agles de formacao frequentadas ou ndo relacionadas com o posto
de trabalho: 10 valores; - Participagdo em agdes de formacdo relacionadas com
o posto de trabalho, com duracao total entre 1 a 10 horas: 12 valores; -
Participacao em ac¢des de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duragdo total entre 11 a 20 horas: 14 valores; - Participagdo em agdes de
formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo total entre 21 a 30
horas: 16 valores; - Participacdo em agdes de formacdo relacionadas com o
posto de trabalho, com duragdo total entre 31 a 40 horas: 18 valores; -
Participacao em ac¢des de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duragdo total superior a 40 horas: 20 valores. A Experiéncia Profissional (EP):
Neste fator, pretende determinar-se a qualificacdo dos/as candidatos/as para o
posto de trabalho, ou seja, o grau de adequagdo entre as fungdes/atividades ja
exercidas e o contetido funcional do posto de trabalho. Assim, avaliar-se-a a
experiéncia profissional comprovada pelo/a(s) candidato/a(s), através de
documento oficial da(s) respetiva(s) entidade(s), dentro do prazo de
candidatura, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos
seguintes termos: Experiéncia Profissional Classificacdo Sem experiéncia
profissional 10 Valores Experiéncia profissional < 1 ano 12 Valores Experiéncia
profissional = a 1 ano e < a 2 anos 14 Valores Experiéncia profissional = a 2
anos e < a 3 anos 16 Valores Experiéncia profissional = a 3 anos e < a 4 anos
18 Valores Experiéncia profissional = a 4 anos 20 Valores Apenas é considerada
a Experiéncia Profissional, desde que devidamente comprovada, sob pena de
nao ser considerada para efeitos de Avaliagdo Curricular. A Avaliacao do
Desempenho (AD) - sera ponderada a avaliagao relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés avaliagbes, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
de acordo com os seguintes critérios: Avaliacao do Desempenho Classificacdo
Inadequado 8 Valores Adequado 12 Valores Relevante 16 Valores Excelente 20
Valores A ndo existéncia de avaliagdo do desempenho sera considerado com 10
Valores, em cumprimento do preceituado na alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. As ponderagdes dos fatores (HA, FP,
EP e AD), integrantes deste método de selecdo, traduzem a importancia relativa
que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderacdo é a
que permite a melhor avaliagdo profissional dos/as candidatos/as na area
relativa ao posto de trabalho para que o procedimento foi aberto. 12.5. A Prova
Pratica de Conhecimentos (PPC): visa avaliar os conhecimentos profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da
lingua portuguesa, tal como o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° da
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Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro. A Prova Pratica de Conhecimentos,
de realizagdo individual, sera de natureza oral e pratica, tendo a duragdo maxima
de 30 minutos, com o objetivo de avaliar o nivel de conhecimentos e o perfil
adequado as competéncias e fungdes necessarias para o posto de trabalho, bem
como a capacidade para a execucdo pratica das tarefas inerentes ao referido
posto de trabalho. A Prova Pratica de Conhecimentos sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas, sendo que
os critérios de avaliagdo, do presente método de selecdo, sdo os constantes no
Anexo I — Grelha de Avaliagdo da Prova Prética de Conhecimentos, fazendo parte
integrante da Ata n.° 1. 12.6. A Avaliacdo Psicoldgica (AP): Visa avaliar aptidGes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método serd composto
pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica e por
cada candidato/a submetido/a a este método de selegdo, sera elaborado um
relatorio individual, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias
avaliadas e resultado final obtido. A Avaliagdo Psicoldgica sera avaliada através
das meng0es classificativas de Apto e Ndo Apto. 12.7. A Entrevista de Avaliagao
de Competéncias (EAC): Visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A classificagdo a atribuir a cada uma das
competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até
as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
resultard da média aritmética simples das classificacdes obtidas na avaliacdo das
seguintes competéncias e de acordo com a seguinte formula: EAC = (A+ B+ C+
D+ E+ F) /6 A. Realizacdo e Orientagdo Para Resultados: visa avaliar a
capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as
tarefas que Ihe sdo solicitadas. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
indicadores comportamentais: 1 Procura atingir os resultados desejados. 2
Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas. 3 Preocupa-se em
cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades. 4 E persistente na
resolugdo dos problemas e dificuldades. B. Organizagdo e Método de Trabalho:
visa avaliar a capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realiza-las
de forma metddica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores
comportamentais: 1 Verifica, previamente, as condicdes necessarias a realizacdo
das tarefas. 2 Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma
adequada execugdo de trabalho. 3 Reconhece o que é prioritario e urgente,
realizando o trabalho, de acordo com esses critérios. 4 Mantém o local de
trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza. C.
Otimizagdo de Recursos: visa avaliar a capacidade para utilizar os recursos e
instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente, de modo a reduzir custos e
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores
comportamentais: 1 Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a
sua disposicdo. 2 Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para
reducdo de desperdicios e de gastos supérfluos. 3 Utiliza os recursos e
instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a redugao
de custos de funcionamento. 4 Zela pela boa manutengao e conservagao dos
materiais e equipamentos, respeitando as regras e condicdes de
operacionalidade. D. Relacionamento Interpessoal: visa avaliar a capacidade
para interagir adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo
uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
indicadores comportamentais: 1 Tem um trato cordial e afavel com colegas,
superiores hierarquicos e os diversos utentes do servico. 2 Trabalha com
pessoas com diferentes caracteristicas. 3 Perante conflitos mantém um
comportamento estavel e uma postura profissional. 4 Afirma-se perante os
outros, sem ser autoritario nem agressivo. E. Tolerancia a Pressdo e
Contrariedades: visa avaliar a capacidade para lidar com situagGes de pressao e
com as contrariedades, de forma adequada e profissional. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: 1 Mantém-se
produtivo mesmo em ambiente de pressao. 2 Perante situacoes dificeis mantém
o controlo emocional e discernimento profissional. 3 Consegue gerir de forma
equilibrada as exigéncias profissionais. 4 Aceita as criticas e contrariedades. F.
Conhecimentos Especializados e Experiéncia: visa avaliar a capacidade para
aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional
essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: 1 Aplica,
adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessarios as
exigéncias do posto de trabalho. 2 Emprega, corretamente, métodos e técnicas
especificas da sua area de atividade. 3 Identifica e utiliza os materiais,
instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos procedimentos da sua
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atividade. 4 Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia
profissional para melhor corresponder as exigéncias do servigo. Cada
competéncia seré avaliada de acordo com a qualidade da
evidéncia/demonstracdo da mesma, nos seguintes termos: 20 Valores O/a
candidato/a evidencia os 4 (Quatro) Indicadores Comportamentais da
Competéncia. 16 Valores O/a candidato/a evidencia os 3 (Trés) Indicadores
Comportamentais da Competéncia. 12 Valores O/a candidato/a evidencia os 2
(Dois) Indicadores Comportamentais da Competéncia. 8 Valores O/a candidato/a
evidencia apenas 1 (Um) Indicador Comportamental da Competéncia. 4 Valores
O/a candidato/a ndo evidencia Indicadores Comportamentais da Competéncia.
12.8. Carater Eliminatorio dos Métodos de Selecdo: Ao abrigo do disposto no
artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, todos os métodos de
selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatdrio, pelo que serdao
excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50
valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num dos métodos
de selecao ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparecam a
qualquer um dos métodos de selegdo. 13. A Ordenacdo Final dos/as
candidatos/as sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até
as centésimas e resulta da seguinte féormula, conforme aplicavel: OF = (70%AC)
+ (30%EAC) Ou OF = (70%PPC) + (AP (Apto)) + (30%EAC) Legenda: OF -
Ordenagao Final; PPC - Prova Pratica de Conhecimentos; AC - Avaliagdo
Curricular; AP — Avaliagdo Psicoldgica; EAC - Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias. 14. Critérios de Ordenacdo Preferencial: Em caso de igualdade de
valoragdo entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24.° da Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro. Caso
subsista 0 empate apds aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os
seguintes: 1.2 Candidato/a com a melhor classificagdo obtida na competéncia:
Conhecimentos Especializados e Experiéncia; 2.9 Candidato/a com a melhor
classificagdo obtida na competéncia: Tolerancia a Pressao e Contrariedades; 3.9
Candidato/a com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Organizacdo e
Método de Trabalho. 15. Os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as,
nos termos da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, e do Cédigo do
Procedimento Administrativo, para a realizacdo da audiéncia prévia. Para o
efeito, os/as candidatos/as podem utilizar o modelo disponivel na pagina
eletronica, www.apal-sim.pt . 16. Publicitagdo dos Resultados: A lista dos
resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet, de acordo com o
artigo 22.0 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. 17. Audiéncia dos
Interessados e Homologacao: Nos termos do artigo 25.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, a lista de ordenagdo final é notificada aos/as
candidatos/as, e apds homologacdo é a mesma afixada em local visivel e publico
das instalagdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet,
sendo ainda publicado por extrato um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica
com informagdo sobre a sua publicitacdo. 18. Quotas de Emprego: Nos termos
do n.2 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a
candidato/a com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situacbes
descritas no n.° 1 do artigo 2.9 da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Em conformidade com o artigo 6.° do citado Decreto-Lei, os/as
candidatos/as com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, devendo ainda mencionar
todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° daquele Diploma,
designadamente os meios de comunicagdo/expressao a utilizar nos métodos de
selegdo. 19. Reserva de Recrutamento: Nos termos dos n.%s 5 e 6 do artigo 25.°
da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, sempre que, do presente
procedimento concursal, resulte um nimero de candidatos/as aprovados/as
superior ao do posto de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de
recrutamento interna, valida pelo periodo de 18 meses, contados da data de
homologacdo da lista de ordenagdo final. 20. Composigdo do Juri: Presidente:
Carlos Manuel de Andrade Costa, Técnico Superior da APAL-SIM. 1.0 Vogal
Efetivo: Isabel Cristina Aimeida Tadeu, Técnica Superior da APAL-SIM — que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos. 2.° Vogal Efetivo: Rui
Manuel Pinto Oliveira, Encarregado Operacional da APAL-SIM. 1.0 Vogal
Suplente: Mariana de Almeida Batista Canotilho, Técnica Superior da APAL-SIM.
2.9 Vogal Suplente: Ana Maria Pacheco Saraiva de carvalho Marques, Técnica
Superior da APAL-SIM. 21. Igualdade de Oportunidades: Nos termos do
Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.% 77, e em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administracdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e



Observagoes

mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
22. Protecdo de Dados Pessoais: Os Dados Pessoais enviados pelos/as
candidatos/as, no ambito do presente Procedimento Concursal, serdo tratados
pela APAL-SIM, na qualidade de responsavel pelo tratamento, de forma licita e
limitada a finalidade para a qual foram recolhidos. Serdo armazenados e
conservados pelo tempo exclusivamente necessario, de acordo com a finalidade
e nos termos legalmente previstos. Os dados poderdo ser cedidos
temporariamente a entidades contratadas ou que colaborem com a APAL-SIM na
aplicagdo de parte ou da totalidade de qualquer um dos métodos de selecdo do
procedimento concursal em referéncia, na medida do necessario para esse
efeito. 23. Restituicdo e Destruicdo de Documentos: E destruida a documentagdo
apresentada pelos/as candidatos/as, quando a sua restituicdo ndo seja solicitada
no prazo maximo de um ano apds a cessagao do respetivo procedimento
concursal. 24. Legislacdo Subsidiaria: Em tudo o que ndo esteja previsto no
presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagao atualmente em
vigor.

Local de trabalho: Area de intervencdo da APAL-SIM.

Nivel Habilitacional: Escolaridade Obrigatdria, em conformidade com a alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, aferida em funcdo

da data de nascimento, nos seguintes termos:

- 4.9 Ano de Escolaridade — Para os/as candidatos/as nascidos até 31 de dezembro de 1966;

- 6.9 Ano de Escolaridade — Para os/as candidatos/as nascidos entre 01 de janeiro de 1967 a 31 de dezembro de 1980;
- 9.9 Ano de Escolaridade — Para os/as candidatos/as nascidos entre 01 de janeiro de 1981 a 31 de dezembro de 1994;
- 12.9 Ano de Escolaridade — Para os/as candidatos/as nascidos a partir de 01 de janeiro de 1995.

Oferta subsequente a oferta: OE202602/0449

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos: Femininos:
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Total Portadores Deficiéncia:
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Total Com Auxilio da BEP:



