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Atan.28
Classificacdo — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Projeto de Lista Unitaria de Ordenacdo Final

Aos trinta e um dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, no Edificio das Aguas
Publicas em Altitude -Servigos intermunicipalizados (APAL-SIM), reuniu o juri do Procedimento
Concursal Comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria especial de Técnico de Sistemas
e Tecnologias de Informagdo autorizado por Deliberagdo do Conselho de Administracdo, de 25
de novembro de 2025, conforme Aviso (extrato) n.22739/2026/2 publicado no Diario da
Republica, 2.2 Série, n.2 27, de 09 de fevereiro, e na pagina eletrénica da APAL-SIM, bem como

na Bolsa de Emprego Puablico, com os codigos de oferta OE202602/0272 e OE202602/0763,

sendo constituido pelos seguintes elementos:
Presidente: Vitor Manuel Gomes Roque, Professor Adjunto do Instituto Politécnico da Guarda.

1.2 Vogal Efetivo: Joaquim Luis da Costa Gomes, Técnico Superior da Cdmara Municipal da

Guarda, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.2 Vogal Efetivo: Manuel Alexandre Valentim Trindade Dias, Técnico de Sistemas de

Tecnologias de Informagdo da Camara Municipal da Guarda.

A reunido teve como objetivo deliberar, relativamente aos seguintes pontos:

1. Apreciacdo da Entrevista de Avalia¢io de Competéncias;

2. Elaboragdo do Projeto de Lista Unitaria de Ordenag3o Final;

3. Publicitacdo da Atan.2 8.

Aberta a presente reunido, o JUri tomou as seguintes deliberacdes:

1. Apreciacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Assim, e de acordo com o estabelecido na Ata n.2 1, a Entrevista de Avaliacio de Competéncias-

«visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo».
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Neste sentido, e face aos resultados obtidos por cada candidato, o luri deliberou, por

unanimidade, elaborar a seguinte lista de classificacdo, ordenada alfabeticamente, para

publicitagdo dos resultados obtidos neste Método de Selecgdo:

Candidato Classificagao
Antodnio Miguel Massano Morais 10,60 valores
Raphael Freire Caldas Ndo Compareceu
Ricardo André da Silva 14,40 valores
Tiago Coelho dos Santos Ndo Compareceu

2. Elaboragdo do Projeto de Lista Unitdria de Ordenacdo Final.

Sendo a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias o tltimo Método de Sele¢do aplicado, o Juri

deliberou, por unanimidade, proceder de imediato a elaboracio do Projeto de Lista Unitaria de

Ordenacao Final, aplicando a seguinte Férmula constante na Atan.2 1.

OF = (70%PPC) + (AP (Apto)) + (30%EAC)

Entrevista de
Avaliacdo de
Competéncias

Prova de Avaliacao
Conhecimentos Psicolégica

Classificagdo

Ordenacdo Candidatos/as Final

Ricardo André da

1.2 silva 20,00 Apto 14,4 18,32

Anténio Mi
20 nténio Mlgue! 12,25 Apto 10,6 11,76
Massano Morais

André dos Santos

N/A Marques 16,80 N&o Apto N/A Excluido
Ana Cristina Teixeira - .
N/A Antunes N3o Compareceu N/A N/A Excluido
André Filipe Pereira . .
N/A Lameiras Ndo Compareceu N/A N/A Excluido
Ndo .
N/A Antony de Carvalho 10,75 N/A Excluido
Compareceu
César Augusto de « o
N/A Almeida Marques 13,25 N&o Apto N/A Excluido \
Cezar Augusto de -
N/A . i
/. Lima Souza N&do Compareceu N/A N/A Excluido
Efigéni
N/A 'génia Cardoso 6,00 N/A N/A Excluido

Marques
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Hugo Miguel Cleto Ndo

N/A Excluido
N/A Nogueira 1075 Compareceu /
Jodo Carlos Dias Ndo .
N/A Excluido
N/A Gongalves 13,50 Compareceu /
Pedro Miguel Farias Nado .
N/A Excluido
N/A Quadrado 12,75 Compareceu /
N/A Raphael Freire Caldas 12,75 Apto Ndo Compareceu Excluido
N/A Sandro Gongalo 6,50 N/A N/A Excluido
Horta
Tiago André Pais Ndo .
N/A Excluido
N/A Costa 10,75 Compareceu /
N/A Tiago Coelho dos 14,50 Apto Nao Compareceu Excluido
Santos

N/A — Nio Aplicavel

Deliberou ainda, o Juri, notificar os/as candidatos/as do Projeto de Lista Unitaria de Ordenacdo
Final, dispondo os/as mesmos/as de 10 (dez) dias Uteis, contados da notifica¢do para, querendo,
dizer por escrito o que se lhe oferecer, podendo, para o efeito, utilizar o Formuldrio disponivel

na Pagina Eletrénica da APAL-SIM, em www.apal-sim.pt, até ao termo do referido prazo, ndo

sendo admitido por via eletrénica.

3. Publicita¢do da Ata n.2 8.

Passando ao ultimo ponto da ordem de trabalhos, deliberou o Juri em publicitar a Ata n.2 8 na

Pagina Eletrénica da APAL-SIM, em www.apal-sim.pt, € no Servico de Recursos Humanos das

AGUAS PUBLICAS EM ALTITUDE — SERVICOS INTERMUNICIPALIZADOS, APAL-SIM, sita Largo S. Vicente n.2

7, 6300-600 Guarda, nos termos do artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.----

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, o Jari encerrou a reunido da qual se lavrou a presente Ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri.

APAL-SIM, 31 de julho de 2026

O Jri, Assiljado por: Vitor Manuel Gomes Roque
Num| de Identificacdo: 07724354

Presidente do Jari:

Assinado por: Manuel Alexandre
Carvatho Valentim Trindade
Dias

Identificagdo: BI10373761

Data: 2026-07-31 as 18:28:23

12 Vogal Efetivo:

2.2 Vogal Efetivo:
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