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Atan.28
Classifica¢do — Entrevista de Avaliagdao de Competéncias
Projeto de Lista Unitaria de Ordenacdo Final

Aos vinte e cinco dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, no Edificio das
Aguas Publicas em Altitude - Servicos Intermunicipalizados (APAL-SIM), reuniu o jari do
Procedimento Concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o
preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria geral de Técnico Superior para
exercicio de fun¢des na Divisdo Administrativa, Financeira e Comercial, Servico de

Contabilidade e Patrimonio, cuja Referéncia é TS-Contabilidade.2026, autorizado por

Deliberagdao do Conselho de Administracdo em reunido de 2026/01/13, conforme Aviso
(extrato) n.2 3324/2026/2 publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 31, de 13 de
fevereiro, e na pagina eletrénica da APAL-SIM, bem como na Bolsa de Emprego Publico, com
os codigos de oferta OE202602/0448 e OE202602/0760, sendo constituido pelos seguintes

elementos:

1.2 Vogal Efetivo em substituicdo do Presidente: Joaquim Luis da Costa Gomes, Técnico

Superior da Cdmara Municipal da Guarda.

2.2 Vogal Efetivo em substitui¢do do 1.2 Vogal Efetivo: Isalina Alice de Castro Marcos, Técnica

Superior da Cdmara Municipal da Guarda.

1.2 Vogal Suplente em substitui¢do do 2.2 Vogal Efetivo: Alice Cristina Gongalves dos Santos,

Técnica Superior da Cdmara Municipal da Guarda.

A reunido teve como objetivo deliberar, relativamente aos seguintes pontos:

1. Apreciacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
2. Elaborac3o do Projeto de Lista Unitdria de Ordenag3o Final;

3. Publicitacdo da Atan.2 8.
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Aberta a presente reunido, o Juri tomou as seguintes deliberacGes:
1. Apreciacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Assim, e de acordo com o estabelecido na Ata n.2 2, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
«visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo».

Neste sentido, e face aos resultados obtidos por cada candidato, o Juri deliberou, por
unanimidade, elaborar a seguinte lista de classificagdo, ordenada alfabeticamente, para

publicitagdo dos resultados obtidos neste Método de Selec3o:

Candidato Classificacdo
Catarina Alexandra Espadilha Chaves 15,00 valores
Cétia Pereira Neves 14,00 valores
Soénia Maria dos Santos Pévoa 16,00 valores
Susana Maria Dias Cabral Figueiredo 18,00 valores

2. Elaboracdo do Projeto de Lista Unitaria de Ordenag3o Final

Sendo que a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é o Gltimo Método de Sele¢do aplicado,

0 Jari deliberou, por unanimidade, proceder de imediato 3 elaboragdo do Projeto de Lista

Unitéria de Ordenacdo Final, aplicando a seguinte Férmula constante na Ata n.2 2.

OF = (70%PPC) + (AP (Apto)) + (30%EAC)

Entrevista de

= . Prova de Avaliagdo ificaca
Ordenagéo Candidatos/as . vallaca Avaliagio de Class!flcagao
Conhecimentos  Psicoldgica a Final
Competéncias
10 Susana Maria Dias Cabral 20,00 val
. Figueiredo ,00 valores Apto 18,00 valores 19,40 valores ™. ke
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Agues Piblicas em Altitude
unicipatizados
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Catia Pereira Neves

Catarina Alexandra Espadilha
Chaves

Sénia Maria dos Santos Pévoa

Alexandra Maria Rodrigues Fonseca

Ana Catarina Fernandes Louro

Ana Cristina Pinto Tavares

Ana Maria Cunha Bonifécio

Angela Sofia Ramos Pires

Beatriz Reduto dos Santos

Brizida Rosa Aguiar Sousa Aleixo

Carla Alexandra Bernardo
Magalhdes

Carla Marisa Pereira

Carolina Maria Caixado Varejdo

Daniela Susano de Almeida

Diogo Costa dos Santos

Diogo Miguel Carreira Proenga

Fabiana da Costa Silveira

Helena Catarina Lopes Pontinha

Marcos Cesar Alves

Mariana Castelo Costa

Marisa Neto Lucas

Nikita de Andrade Aradjo

Nuno Agostinho Alves Monteiro

Pedro Nuno Neto de Oliveira

Rui Pedro Aparicio Brito

I APAL

14,50 valores

13,50 valores

11,00 valores

N3o Compareceu

8,50 valores

Ndo Compareceu

Ndo Compareceu

11,50 valores

Ndo Compareceu

Ndo Compareceu

5,00 valores

6,00 valores

4,50 valores

5,00 valores

Ndo Compareceu

Nao Compareceu

N3o Compareceu

7,00 valores

Ndo Compareceu

N3o Compareceu

N3o Compareceu

N3o Compareceu

Ndo Compareceu

Nao Compareceu

Ndo Compareceu

Apto

Apto

Apto
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N/A

N/A

N3o Apto
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14,00 valores

15,00 valores

16,00 valores

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

14,35 valores

13,95 valores

12,50 valores

Excluido/a

Excluido/a

Excluido/a

Excluido/a

Excluido/a

Excluido/a

Excluido/a

Excluido/a
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Excluido/a
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Excluido/a

Excluido/a

Excluido/a

Excluido/a

Excluido/a
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N/A Sara Sequeira Costa N3o Compareceu N/A N/A Excluido/a
N/A Silvia Marina Soares Mendes Pina Ndo Compareceu N/A N/A Excluido/a
N/A Sonia Patricia Baltazar Reis Gouveia Ndo Compareceu N/A N/A Excluido/a
N/A Susana Dias Monteiro Soares 10,00 valores Nio Apto N/A Excluido/a
N/A Susana Margarida Amaro Afonso Ndo Compareceu N/A N/A Excluido/a

N/A — N3o Aplicavel

Deliberou ainda, o Jari, notificar os/as candidatos/as do Projeto de Lista Unitaria de Ordenagdo
Final, dispondo os/as mesmos/as de 10 (dez) dias UGteis, contados da notificacio para,
querendo, dizer por escrito o que se lhe oferecer, podendo, para o efeito, utilizar o Formulario
disponivel na pagina eletrénica da APAL-SIM, em www.apal-sim.pt, até ao termo do referido

prazo, ndo sendo admitido por via eletrénica.

3. Publicitacdo da Atan.2 8

Passando ao ultimo ponto da ordem de trabalhos, deliberou o Jari em publicitar a Ata n.2 8 na

Pagina Eletronica da APAL-SIM, em www.apal-sim.pt, e no Servico de Recursos Humanos das

AGUAS PUBLICAS EM ALTITUDE — SERVICOS INTERMUNICIPALIZADOS, APAL-SIM, sita Largo S. Vicente

n.2 7, 6300-600 Guarda, nos termos do artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Todas as deliberagGes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, o Jari encerrou a reunido da qual se lavrou a presente Ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri.

APAL-SIM, 25 de setembro de 2026

O Juri,
1.2 Vogal Efetivo em substituicio do Presidente: / \\:Y
v [
2.2 Vogal Efetivo em substitui¢iio do 1.2 Vogal Efetivo: \ \/ AN
d
(A
1.2 Vogal Suplente em substitui¢do do 2.2 Vogal Efetivo: \ ) 5. \l —
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