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Aquas Piblicas em Altitude
o intermunicipatiza

Atan.28
Classificagdo — Entrevista de Avalia¢do de Competéncias

Projeto de Lista Unitaria de Ordenagao Final

Aos vinte e nove dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, no Edificio das
Aguas Publicas em Altitude -Servigos Intermunicipalizados (APAL-SIM), reuniu o juri do
procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes ptiblicas por tempo indeterminado, para o
preenchimento de dois postos de trabalho da carreira/categoria geral de Assistente
Operacional para exercicio de fungdes de Canalizador na Divisdo de Exploracdo, Gestdo de
Ativos e Projetos, Unidade de Operagdo e Manutencio de Sistemas de AR, AP e Afluéncias

Indevidas, cuja Referéncia é AO-Canalizadores.2026, autorizado por Delibera¢do do Conselho

de Administragdo em reunido de 2025/11/25, conforme Aviso (extrato) n.2 2994/2026/2
publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 29, de 11 de fevereiro, e na pagina eletrénica
da APAL-SIM, bem como na Bolsa de Emprego Puablico, com os cédigos de oferta

0OE202602/0358 e OE202602/0759 sendo constituido pelos seguintes elementos:
Presidente: Carlos Manuel de Andrade Costa, Técnico Superior da APAL-SIM.

1.2 Vogal Efetivo: Isabel Cristina Almeida Tadeu, Técnica Superior da APAL-SIM — que substitui

o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.2 Vogal Efetivo: Rui Manuel Pinto Oliveira, Encarregado Operacional da APAL-SIM.

A reunido teve como objetivo deliberar, relativamente aos seguintes pontos:

1. Apreciacdo da Entrevista de Avalia¢io de Competéncias;
2. Elaboracdo do Projeto de Lista Unitaria de Ordenac3o Final;

3. Publicitacdo da Ata n.2 8.
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Aberta a presente reunido, o Jdri tomou as seguintes deliberagdes:
1. Apreciacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Assim, e de acordo com o estabelecido na Ata n.2 2, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
«visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo».

Neste sentido, e face aos resultados obtidos por cada candidato, o Jari deliberou, por
unanimidade, elaborar a seguinte lista de classificacdo, ordenada alfabeticamente, para

publicitacdo dos resultados obtidos neste Método de Selecdo:

Candidato Classificacdo
Antonio José Antunes Pat;cio _ _ 14,75 valores
Antonio Luis Gongalves André N3o Compareceu
Filipe Joaquim Escabeche Neves 16,71 valores
Jodo Pedro da Costa Ferreira N3o Compareceu
Luis Carlos Nobre Gongalves 14,67 valores
Manuel Fernando da Silva Sampaio 11,92 valores
Nelson Manuel Gongalves Antunes 10,88 valores
Ricardo Alexandre Pires Aurélio 15,33 valores
Telmo André de Jesus Carvalho 13,13 valores
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2. Elaboracao do Projeto de Lista Unitaria de Ordenacao Final

Sendo a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias o Ultimo Método de Selegao aplicado, o Juri

deliberou, por unanimidade, proceder de imediato a elabora¢do do Projeto de Lista Unitdria

de Ordenacao Final, aplicando a seguinte Férmula constante na Ata n.2 2.

Ordenagao

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

OF = (70%PPC) + (AP (Apto)) + (30%EAC)

Candidatos/as

Ricardo Alexandre Pires Aurélic

Luis Carlos Nobre Gongalves

Anténio José Antunes Patricio

Filipe Joaguim Escabeche Neves

Telmo André de Jesus Carvalho

Manuel Fernando da Silva Sampaio

Nelson Manuel Gongalves Antunes

Antonio Luis Gongalves André

Bruno Miguel Dias Pais Lopes

Cristiano Emanuel Pinheiro Cardoso

Daniel Jodo Carvalho Marques

Daniel Sanches Serena

Felisberto Manuel Alves Carvalho

Jodo Pedro da Costa Ferreira

Prova de
Conhecimentos
(valores)

15,15

14,45

14,00

12,40

13,85

10,65

10,55

12,30

Desistiu

13,90

10,50

11,05

N&o Compareceu

13,60

Avaliagdo
Psicolégica

Apto

Apto

Apto

Apto

Apto

Apto

Apto

Apto

N/A

Ndo Apto

N&do Apto

N3o Compareceu

N/A

Apto

Entrevista de
Avaliagdo de
Competéncias
(valores)

15,33

14,67

14,75

16,71

13,13

11,92

10,88

Nao Compareceu

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A .

Ndo Compareceu

Classificagdo
Final
(valores)

15,20

14,52

14,23

13,69

13,63

11,03

10,65

Excluido/a

Excluido/a

Excluido/a

Excluido/a

Excluido/a

Excluido/a

Excluido/a
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N/A Vinicius Dangelo Pereira de Azevedo Ndo Compareceu N/A N/A Excluido/a

N/A — N3o Aplicavel

Deliberou ainda, o Juri, notificar os/as candidatos/as do Projeto de Lista Unitdria de Ordenacdo
Final, dispondo os/as mesmos/as de 10 (dez) dias ateis, contados da notificacdo para,
querendo, dizer por escrito o que se Ihe oferecer, podendo, para o efeito, utilizar o Formulario

disponivel na Pagina Eletrénica da APAL-SIM, em www.apal-sim.pt, até ao termo do referido

prazo, nao sendo admitido por via eletrénica

3. Publicitacidoda Atan.2 8

Passando ao ultimo ponto da ordem de trabalhos, deliberou o Juri em publicitar a Ata n.2 8 na

Pagina Eletrénica da APAL-SIM, em www.apal-sim.pt, € no Servico de Recursos Humanos das

AGUAS PUBLICAS EM ALTITUDE ~ SERVICOS INTERMUNICIPALIZADOS, APAL-SIM, sita Largo S. Vicente

n.2 7, 6300-600 Guarda, nos termos do artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, o JUri encerrou a reunido da qual se lavrou a presente Ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Jari.

APAL-SIM, 29 de setembro de 2026
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